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OZET
BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BILGILER

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii altinda bulunan Silah Sanayi Teknikerligi Programu;
Yiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun 25.02.2021 tarihli toplantisi ile 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu’nun 2880 sayil1 Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca ag¢ilmig ve 2022-2023 egitim-
ogretim y1linda ilk defa 6grenci alim1 yapilarak egitim-6gretim faaliyetlerine baslamigtir.

BOLUM
MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI BOLUMU

Boliim Baskani
Dog. Dr. Koray OZSOY

PROGRAM
SILAH SANAYI1 TEKNIKERLiGi PROGRAMI

Ogretim Elemanlar

Dr. Ogr. Uyesi Koray OZSOY
Dr. Ogr. Uyesi Ozdemir DENIZ
Ogr. Gér. Osman SALTIK

1. iletisim Bilgileri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Isparta OSB MYO Makine ve Metal Teknolojileri
Boliimi Silah Sanayi Teknikerligi Programi, Program Oz Degerlendirme Takiminin bilgileri
asagida verilmistir.

Isparta OSB Meslek Yiiksekokulu

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
gz;i:fmgram Dog. Dr. Koray OZSOY 0 (507) 668 25 68 | korayozsoy@isparta.edu.tr
Program Takim | Dr. Ogr. Uyesi Ozdemir 0(532) 2734888 | ozdemirdeniz@isparta.edu.tr
Uyesi DENIiZ
ljrogr_am Takim Ogr. Gor. Osman SALTIK 0 (542) 405 73 48 osmansaltik@isparta.edu.tr
Uyesi

Isparta Organize Sanayi Bolgesi Siileyman Demirel Organize Sanayi
Adresi: Bolgesi Baladiz Mah. 113. Cad. No: 2/A 32092

Glineykent/Gonen/ISPARTA
Tel: 0246 2147150 E-Posta: osbmyo@isparta.edu.tr
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2. Tarihsel Gelisimi

Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii altinda bulunan Silah Sanayi Teknikerligi Programu;

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun 25.02.2021 tarihli toplantisi ile 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu’nun 2880 sayil1 Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca ag¢ilmis ve 2022-2023 egitim-

ogretim y1linda ilk defa 6grenci alim1 yapilarak egitim-6gretim faaliyetlerine baslamigtir.

Program Akademik Personel Savisi

Program kadrosunda 2 (iki) adet Dr. Ogr. Uyesi ve 1 (bir) adet Ogr. Gor. bulunmaktadir.

Bina / Fiziksel Alt Yap: Bilgisi

Meslek Yiiksekokulumuz o6grencileri Siileyman Demirel Organize Sanayi Bolge Miidiirliigii

tarafindan tahsis edilen “Siileyman Demirel Organize Sanayi Bolgesi / Gonen Ilcesi Baladiz
Mahallesi 113. Cadde No:2/A” konumlu adreste egitim-6gretimini stirdiirmektedir.

Egitim Alam Adet (m?) Kapasite
Sif 3 66 45
Mekatronik Laboratuvari 1 55 40
TOPLAM 4 253 175

Hizmet Alam Adet (m?) Kapasite
Yemekhane 1 70 25
Malzeme Deposu 1 20 -
TOPLAM 2 90 25
Akademik Personel Hizmet Alanlari Say1 (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Miidiir Odast 1 20 1
Caligma Odas1 5 11 6
TOPLAM 6 75 7
Idari Personel Hizmet Alanlar Say1 (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Caligma Odas1 1 68 7
TOPLAM 1 68 7

Program Ogrenci Sayilar

Aktif Pasif
1. Simf 24 3
2. Siif 17 5
TOPLAM 41 8
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. Kazanip
Kontenjan | Yerlesen Yerlesme Kesin Kayt Kayit
Oram % Yaptiran
Yaptirmayan
Genel 30
Tiibitak 30 ---
Engelli %96,9 25 6
Okul
Birincisi ! !
Toplam * 32 31
Yerlesme Kesin Kayit Kazamp
Kontenjan | Yerlesen 2 y Kayit
Oram % Yaptiran
Yaptirmayan
2022 31 31 %100,0 24 7
2023 32 31 %96,9 25 6
Toplamda Tercih Eden Aday Sayisi 789
Bir Kontenjana Talip Olan Aday Sayisi 247
Ortalama Tercih Edilme Siras1 8,3
Birinci Sirada Tercih Eden Sayisi 91 %11,5
Ik Ug Sirada Tercih Eden Sayisi 238 | %30,2
Ik Dokuz Sirada Tercih Eden Sayisi 488 %61,9

Yerlesen Son Kisinin
Basarn Sirasi
. Yerlesen 0,12 Katsay1 0,12 + 0,06
Kontenjan - .
Sayisi ile Katsayi ile
Genel 30 30 822.428 780.091
Kontenjan
Okul
Birincisi 1 1 1.433.862
Kontenjani
Mezuniyet Yili | Toplam | Erkek | Kiz
2022 30 28 2
2023 19 18 1
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Silah Sanayi Teknikerligi Programina kabul edilen 6grenciler, YOK ’iin Universite-Sanayi Egitimi
Projesi kapsaminda 6grenci basina verdigi egitim desteginden faydalanmaktadir. Bu programin
kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davranislari) saglayabilmek i¢in programa ilk
aliman Ogrencilerden itibaren biitce destegi sayesinde tiim altyapi olanaklar1 hizli sekilde
tamamlanmistir. Egitim-0gretim materyalleri, laboratuvar imkanlari, akademik kadro, sanayi
ortam etkilesimleri, proje ¢alismalari, yerinde egitim, sosyal faaliyetler gibi imkanlar 68renci i¢in
gerceklestirilmistir. Silah Sanayi Teknikerligi programi olmasi dolayisiyla egitim-6gretim amaglt
kullanilabilecek materyallerin bazilarinin temini konusunda giivenlik siirecleri olusmaktadir. Bu
stirecler egitim-6gretimi aksatmayacak sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Doktora/Yiiksek Lisans/Lisans/Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine liskin Bilgi

Kayit Girig Puani Girig Basar1 Sirasi Y;i??u%e
Akademik YiI' | Kontenjan Y.a,ptlrar.l
Ogrenci En En En En
Sayist | viksek | diisik | yiksek | diisiik
[ginde bulunulan | 4, 27 391 | 305 822.428
akademik y1l] VT
[1 6nceki yil] 30 25 348 308 710.014
[2 6nceki yil] X X X X X X
[3 onceki yil] X X X X X X
[4 onceki yil] X X X X X X
Ycinde bulunulan yil dahil, son bes yil iin veriniz.
Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
Proarama Programa Programda Cift Bagka Boliimlerde
Ya tag Geci Dikey Gegcis Anadala Baglamis Cift Anadala
Akademik Y112 YZ ang 3 Yapan Olan Bagka Baglamis Olan
o P Ogrenci Boéliimiin Ogrenci Program Ogrenci
Ogrenci Sayisi
Say1s1 Say1si Say1si
[icinde bulunulan
akademik yil] X X X X
[1 6nceki yil] X X X X
[2 onceki yil] X X X X
[3 onceki yil] X X X X
[4 onceki yil] X X X X

Ycinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
2Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmus ya da ¢ift anadala baslamis olan 6grenci sayilaridir.

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde ilgili duruma ait Isparta
Uygulamali  Bililmler ~ Universitesi  Yonetmelik ve Yé&nergeleri dikkate almarak
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gerceklestirilmektedir. Bu sayede her yil gerceklestirilen siireclerin  ayni tutarhilikla
gergeklestirilmesi saglanmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Programu “Uygulamaya dayali egitim konseptiyle yiiksekdgretim hizmeti sunmak.” misyonu
onceliginde; is diinyasi ile ¢esitli kurum ve kuruluslarin ihtiyact olan nitelikli insan giicii ihtiyacini
karsilayabilmek amaciyla her tirlii kaynagi etkin kullanarak iiretken, arastirmaci, kendine
giivenen, toplumsal degerlere saygili, sosyal ve kiiltiirel yasama katki saglamay1, mesleki bilgi ve
beceriye sahip ve siirekli degisen kosullara uyum saglayabilen bireyler yetistirmeyi ve sektor
paydaslariyla isbirligi igerisinde yeni projeler {ireterek iilkemizin kalkinma stirecini hizlandirmay1
kendine misyon edinmistir.

Vizyon

Program, “Uygulamali egitim konseptiyle sektorde is arayan degil, aranan insan kaynagi
yetistirmektir.” vizyonu &nceliginde; Universite-Sanayi ve toplum is birligi ¢er¢evesinde bilgiyi
toplum yararina kullanan, mesleginde yetkin, gelisime agik ve girisimci bireyler yetistiren, bilim
ve teknoloji alaninda taninan, saygin ve lider bir egitim kurumu olma vizyonu belirlemistir.

Degerler, Amaclar ve Hedefler
Program olarak;

- Karar vermede, planlamada, performans gostermede ve hesap vermede oOrgiitiin i¢ ve dis
paydaslarinin paylasacagi degerler ve ilkeler olusturularak, paylasilan degerlerin, tiim paydaslarin
yaptiklarini, basarisini, toplumsal kabuliinii ve gelismesini uzun vadede olumlu etkileyecek
caligmalar ortaya koymak™ seklinde degerler;

- Kurumsallagmay1 saglayarak seffaf ve siirdiiriilebilir bir kurum kiltiirii olusturmak, egitim-
Ogretimin kalitesini artirmak, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin sayisini ve niteligini artirmak,
Universitenin uluslararasilastirilmasmnin gelistirilmesi ve toplumsal sorumluluga sahip bir kurum
olusturmak™ seklinde amaglar;

- Sistemli bir sekilde kurumsallasmanin faydalari ve Oneminin tiim paydaslara aktarilmasi,
Yiiksekokulumuz’un fiziksel ve akademik altyapisinin iyilestirilmesi, ulusal ve uluslararasi
diizeydeki bilimsel faaliyetler diizenlenmesi ve sayilarmin artirilmasi, kamu kurumlar ve 6zel
sektor kuruluslariyla yapilan isbirliklerinin artirtlmasi, etkili akademik protokollerin imzalanmasi
ve Universite-Sanayi Isbirligi’ni arttiracak goriismelerin yapilmasi ve konuya yénelik cesitli
faaliyetler diizenlenmesi” seklinde hedefler belirlenmistir.
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

Program; kalite giivence sisteminin geregi olarak kurum hafizas1 ve kurum kiiltiiriiniin
devamliligina yonelik olarak boliim bazinda yapisal akademik komisyonlar olugturmustur. Ttim is
ve islem tanimlar i¢in alt ekipler ve ekip liderleri belirlenmistir. Bu ekiplerin her biri Bolim
Baskan1 baskanliginda ¢alismalarini  yiriitmektedir. Ayrica Yiiksekokulumuz Midiiri
baskanliginda, tiim ¢aligsma ekiplerinden {iyelerin yer aldig1 i¢ kontrol ¢alisma grubu, bagli oldugu
kanun ve yonetmelikler ¢ergcevesinde kurumsal doniisiimiinii saglayacak cevik bir yOnetim
modeline sahip olup, liderlik yaklasimlari uygulamalar1 ve i¢ kalite giivence mekanizmalarini
olusturarak, kalite giivence kiiltiiriinii farkli yontem ve paydaslar (YOK, SEDAK vb.) ile birlikte
sekillendirmektedir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap

Silah Sanayi Teknikerligi Programi yonetim modeli; karar verme- kontrol mekanizmalari ile
paydaslarin da katilimin1 6nemseyen bir yonetim modelini benimsemistir. Olusturulan yonetim
modelinin; ortaya ¢ikan organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri, gérev tanimlari,
is akig siirecleri vardir ve gergegi yansitmaktadir. Ayrica bunlar web sitesinde yayimlanmis ve
isleyisin paydaslarca da bilinirligi saglanmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzun 2022 Faaliyet Raporu’nda; yonetim modeli, kurullar1 ve idari yapisi
belirlenmistir. Ust ydnetimin birimin misyon ve vizyonuna iliskin kisa, orta ve uzun vadede
gerceklestirmek istedigi hedefleri, yetki ve sorumluluklari, akademik ve idari personel ile iletisimi,
kurum kimligi ile uyumu, akademik ve idari personelimiz tarafindan benimsenmistir. Stratejik
planda yer alan amac ve hedeflerin gerg¢eklesme diizeyleri her yil diizenli olarak yayinlanan
Faaliyet Raporu ile takip edilmektedir. S6z konusu raporlar Yiiksekokulumuz internet sayfasi
tizerinden kamuoyuna duyurulmaktadir (A.1.1.1., A.1.1.2.).

Planlama Faaliyetleri

Isparta OSB Meslek Yiiksekokulu, vizyon ve misyonumuzla uyumlu olarak asil faaliyet alani olan
nitelikli mesleki egitimin verilmesi hedefi i¢in gerekli yonetimsel planlamalari yapmakta ve bu
kapsamda miifredat, arac- gereg, egitim ve sosyal ortamlarin olusturulmasi, akademik ve idari
personel ihtiyaci gibi pek ¢ok etkinligi yil/donem baslangicinda belirlemektedir. Yapilan tiim
planlamalar yonetim modeli ile belli olan kurullar tarafindan tartisilmakta ve uygulanmasi i¢in
gerekli kararlar alinmaktadir (A.1.1.1., A.1.1.2.).

Uyqgulama Faaliyetleri

Planlanan faaliyetlerin uygulama sathasinda; 6grenci isleri, insan kaynaklari, idari ve mali isler,
kiitiphane ve uzaktan Ogretim ile ilgili konular otomasyona dayali bilgi sistemleriyle
yonetilmektedir. Bu bagliklar altindaki tiim siirecler giincel olarak izlenebilmektedir. Ayrica
kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalari, “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” (EBYS) {izerinden
gerceklestirilmektedir (A1.1.3.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Faaliyetlerin her biri organizasyon semasinda belirtilen bir iist yetkili/kurul tarafindan kontrol
edilmekte ve nihayetinde aksaklik halinde yazili ve sozlii olarak geri bildirimler saglanmaktadir.

OSB Meslek Yiiksekokulu Mekatronik Programi; tesvik destek yonergesi kapsaminda belirli
kriterleri saglamasi halinde YOK ten her yil 6grenci basina destek almaktadir. Bu kriterlerin her
biri yetkili kurullarda planlanan ve uygulanan kriterler olup, planlama ve uygulama faaliyetleri bu
cergevede gergeklestirilmektedir (A.1.1.4.).
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Olgunluk Diizevi

3- Okulumuzun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

A.1.1.1. OSB MYO 2022 Birim Faaliyet Raporu
A.1.1.2. 0SB MYO Misyon Vizyon

A.1.1.3. ISUBU Elektronik Belge Y&netim Sistemi
A.1.1.4. YOK degerlendirme raporu_SST.pdf

A.1.2. Liderlik

Programin; Miidiiriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagiklig1 dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yliksektir. Bu siirecler cevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

Programimizda, liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri
ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira, yetki paylasiminy, iliskileri, zamani, kurumsal
motivasyonu ve stresi de etkin ve dengeli bi¢imde yonetmektedir. Tiim i ve iglem tanimlari i¢in
alt ekipler ve ekip liderleri belirlenmistir. Bu ekiplerin her biri kalite kiiltlirliiniin gelisimini
desteklemek amaciyla Midiir Yardimcisi baskanliginda g¢alismalarini yiiritmektedir. Ayrica
Miidiir baskanliginda tiim calisma ekiplerinden iiyelerin yer aldigi i¢ kontrol calisma grubu
bulunmaktadir (A.1.2.3.). Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. Liderlik siirecleri ve kalite gilivencesi Kkiiltiiriiniin icsellestirilmesi siirekli
degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur (A.1.2.1.,
A.1.2.2.). Buamagla Yiiksekokul Miidiiriiniin ve Miidiir Yardimcilarinin katildigi, her bir program
ile ayr1 ayr1 olmak tizere Boliim Kurullar1 planlanmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Bolim kurullan ile iletisim saglanmakta ve gerekli islemler bu cercevede uygulanmaktadir
(A121,A122,A123,A124).

Olgunluk Diizeyi

3- Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2.1. OSB MYO Yiiksekokul Kurulu
A.1.2.2. OSB MYO Yoénetim Kurulu
A.1.2.3. OSB MYO Komisyonlari
A.1.2.4. OSB MYO Boéliim Kurulu
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A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek {lizere
degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yOnetimi gibi yaklasimlar1 kullanmakta ve kurumsal
Ozgiinliigii giiclendirmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Yénetim acisindan; Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin isleyisine katkida bulunmak,
egitim-ogretim ve arastirma faaliyetlerinin kesintisiz devamini saglamak i¢in iiniversite, senato,
etik kurul, arastirma midirliikleri, meslek yiliksekokulu midirlikleri vb. kurullarda
yuksekokulumuz 6gretim elemanlar1 gorev iistlenerek ana kurumun bir parcgasi olarak biitiine
katkida bulunmaktadir.

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki iiniversite-sanayi is birligine dayali egitim modeli ile
sanayinin ihtiya¢ duydugu niteliklere sahip, uygulama ve beceri yetkinligi yiiksek insanlarin
yetistirilmesini ve yiiksekdgretimde istihdam odakli politikalarin olusturulmasini saglayan
dontigiim hedefini tutturmak i¢in amag, misyon ve hedeflerimiz dogrultusunda yiiksekokul olarak
MYK 5. Seviye yeterliliklerinin karsilanmast hedeflenmistir (A.1.3.2., A.1.3.3.).

Uyqgulama Faaliyetleri

Silah Sanayi Teknikerligi programu, yeniliklerin ve belgelendirmenin ulusal diizeyde akredite
olmasi noktasinda ve Ulusal Mesleki Yeterlilikler ¢cergevesinde CNC PROGRAMCISI SEVIYE-
5 yeterliliklerin karsilanmasi i¢in gerekli diizenlemeleri program agilisinda gergeklestirmistir
(A.1.3.1).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kurumsal doniisiim; isleyis ile ilgili kurullar ve boliim baskanlig: ile hiyerarsik yapi tarafindan
kontrol edilmektedir. Miifredat giincellemesi yapilmistir. 2023-2024 yilindan itibaren mezun
ogrencilerimiz CNC PROGRAMCISI SEVIYE-5 yeterlilikleri karsilayacaktir.

Olgunluk Diizevi

3- Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmig ve biitiinciil olarak
yiriitiilmektedir.

Kanitlar

A.1.3.1. Isparta OSB MYO Ders Miifredati
A.1.3.2. Program agilis dosyasi.pdf
A.1.3.3. MYK Gorevlendirmesi.pdf

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Egitim- 6gretim faaliyetleri ve diger rutin islemler i¢in siire¢ ve is akis semalar1 belirlenmis olup,
takvim yili veya her donem baslangicinda uygulamalara iliskin zaman cizelgeleri
olusturulmaktadir. Uygulamanin sorumlusu ve yetkileri is akis semalar1 ile belirlenmistir. Her
faaliyet veya uygulama, gerceklestirilme asamasinda harcama belgeleri veya resim, rapor, tutanak
gibi materyaller ile arsivlenmektedir.
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Planlama Faaliyetleri

Her yilin donemleri icin egitim Ogretim, isletmede mesleki egitim, uygulamali dersler, sosyal
faaliyetler ile ilgili planlama yapilir. Tiim paydaslara duyurulur. Belirlenen islem, siire¢/faaliyet
ve/veya mekanizmalarin; dgretim elemanlari, idari personel, 6grenciler gibi katmanlar1 nasil
kapsadigi agiklanir. Tiim faaliyet ve belgeler, ihtiya¢ halinde giincellenmektedir (A.1.4.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Kurullarin ve komisyonlarin; 6gretim elemanlart ve idari personel alanlariyla ilgili olarak
planlanan faaliyetlere organizator/katilimci olarak yer almalar1 ve gerekli aksiyonlar
gerceklestirmeleri, sonunda belgelendirmeleri uygulama faaliyeti olarak belirtilebilir (A.1.4.1.,
Al.2.3).

Olgunluk Diizevi

3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yay1lmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

A.1.4.1. Isyeri Egitimi Dokiimanlari

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak yapilmaktadir. Internet sayfas1 dogru, giincel, ilgili
ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir. Bunun saglanmasi i¢in sorumlu kisiler belirlenmistir.
Gerekli egitimleri almistir. Elektronik ortamdaki iletisimin paydaslardan alinan geri doniislerden
islevselliginin onaylandig1 goriilmektedir (A.1.5.1.).

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuz egitim-6gretim programlarini ve aragtirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek
sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde web
sayfasindan ilan edilmektedir. Yiiksekokulumuz olarak, okulumuz ve boéliimlerimizle ilgili
kamuoyunu bilgilendirme kapsaminda, web sayfalari, sosyal medya hesaplari, mesaj gruplar: gibi
bilgilendirme mekanizmalar1 olusturulmustur (A.1.5.1., A.1.5.2., A.1.5.3., A.1.5.4.).

Ayrica Yiiksekokulumuz stratejik plan, i¢ degerlendirme raporu ve faaliyet raporu yillik olarak
kamuoyuna agik sekilde web sayfasi lizerinden paylasilmaktadir (A.1.1.1). Yiiksekokulumuzun
bulundugu bolgedeki dis paydaslar ile goriigmeler ve toplantilar diizenli araliklarla yapilmakta ve
birim web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir

Uygulama Faaliyetleri

Kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde; iletisim kanallarindan saglanan bilgilendirmelerin dogru,
giincel, ilgili ve kolayca erisilebilirligi konusunda gerekli hassasiyet gosterilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

I¢ paydaslara ydnelik olarak sms, mobil bildirim ve internet sayfasindan yapilan duyurular ile etkin
bir bilgilendirme sistemi olusturulmaktadir (A.1.5.5).

Olgunluk Diizevi

3- Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Kanitlar
A.1.5.1. OSB MYO web sayfasi

A.1.5.2. OSB MYO sosyal medya hesaplari
A.15.3. OSB MYO twitter sayfasi

A.1.5.4. OSB MYO instagram sayfasi

A.1.5.5. SMS mobil bildirim géonderim sayfasi.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Silah Sanayi Teknikerligi Programi’nin genelinde; misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri ve
performans yoOnetimi uygulamalart hakkinda genel bilgilendirmeler kanitlayict belgelerle
sunulmustur.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Meslek Yiiksekokulumuz, is diinyasi ile ¢esitli kurum ve kuruluslarin ihtiyaci olan nitelikli insan
giicl ihtiyacini karsilayabilmek amaciyla her tiirlii kaynagi etkin kullanarak, iiretken, aragtirmaci,
kendine giivenen, toplumsal degerlere saygili, sosyal ve kiiltiirel yasama katki saglayan, mesleki
bilgi ve beceriye sahip ve slirekli degisen kosullara uyum saglayabilen bireyler yetistirmeyi
kendine misyon edinmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzun vizyonu ise; tiniversite, sanayi ve toplum is birligi ¢er¢evesinde,
bilgiyi toplum yararina kullanan, mesleginde yetkin, gelisime agik ve girisimci bireyler yetistiren,
bilim ve teknoloji alaninda tanman, saygin ve lider bir egitim kurumu olmaktir.
Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonu paydaslarin ulasabilmeleri i¢cin web sayfasinda
yaymlanmigtir (A.1.1.2.). Yiiksekokulumuz misyon ve vizyonumuzdan hareketle kalite
komisyonunun olugmasi ile kalite politikas1 6zelligini stirdiirmektir (A.2.1.4.).

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuzun misyonu ve vizyonu tanimlanmistir. Birimin ¢alisanlarinca bilinmektedir ve
ortak bir akil olarak paylasilir. Egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde),
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalari,
boliimiin misyon ve vizyonuna gore giincellenmektedir. Yiiksekokulumuzun kalite glivencesinin
ve politikasinin, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ile siirekli giincellenmesi planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon ve amaglar1 ¢ercevesinde miifredatlar ve akademik kadro
olusturulmustur. Cagin geregi, ferdin ve toplumun ihtiyaglari dogrultusunda miifredatlarda
degisiklikler yapilmaktadir. Ayrica, yiiksekokulumuzun faaliyet raporlart diizenli olarak her yil
web sayfamizda yaymlanmaktadir (A.1.1.1.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birim ydneticileri, boliim baskan1 ve idari yonetici tarafindan siirekli kontrol ile eksik yonler tespit
edilmekte ve gelistirmeler gerceklestirilmektedir. Universite stratejik amaglar1 iginde
yiiksekokulumuz misyon ve vizyonu dogrultusunda yapilan performans analizleri sonucunda alt
birimlerle 6nleyici ve rehberlik diizeyinde toplantilar yapilmaktadir (A.2.1.1.). 2023 yil1 icerisinde
yiiksekokulumuz-iiniversite-toplum is birligi cercevesinde Mekatronik programi dgrencilerimize
yonelik toplant1 yapilmustir. (A.2.1.2., A.2.1.3.).
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Olgunluk Diizevi

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.2.1.1. Gorev_dagilimi.pdf

A.2.1.2. Jandarma Terorle Miicadele.pdf

A.2.1.3. Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi — Kendime Iyi Bak.pdf

A.2.1.4. Kalite Komisyonu

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Universitemizin bir stratejik plan kiiltiirii ve gelenegi vardir. Mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta
uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmakta ve tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmistir. “ISUBU-2021-2025 Stratejik Plan1” hazirlanarak web sitesinde
duyurulmus ve kamuoyu ile paylasilmistir (A.2.2.1.).

Planlama Faaliyetleri

Universitemizin teklifi ve YOK {in onay1 ile Organize Sanayi Bolgemizde 15.12 2020 tarihinde
Yiiksekokulumuz Isparta OSB MYO kurulmustur. Universite - Sanayn isbirligi acisindan biiyiik
onem arz eden ve Endiistriye nitelikli insan giicii yetistirilmesi i¢in en uygun ortami olusturacak
olan Isparta OSB MYO’ya; Isparta Organize Sanayii Bolgesinde yogun olarak Makine-imalat
sektorii Firmalarinin bulunmasi sebebi ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda faal ve 160
Ogrencisi olan Mekatronik Programinin, tiim akademik ve fiziki altyapisi ile aktarimi
gerceklesmistir. 2018 yilinda kurulan Universitemiz 2021-2025 stratejik planin1 yayinlamis olup,
yiiksekokulumuz bu stratejik plan dogrultusunda stratejik amaglarin1 ve hedeflerini belirlemistir
(A.2.2.1)).

Uygulama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuz stratejik ama¢ ve hedefleri; uygun kurumsal stratejilerin ve bolim
komisyonlarinin yetkinligi ile uygulanmaktadir. Yiiksekokulumuzda i¢ ve dis paydaslar ile
belirlenmis olan hedef ve amaglar dogrultusunda uygulama faaliyetleri gelistirilmektedir
(A.2.2.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yiiksekokulumuz, Kalite Glivencesi basta olmak tizere tiim i¢ degerlendirme oSl¢iitlerinde Kurum
tarafindan Senato karariyla ¢ikarilan yonetmelik, yonerge, stratejik plan gibi baglica politika
belgelerini takip etmekte ve uygulamaktadir.

Olgunluk Diizevi

3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani
ve bu planiyla uyumlu uygulamalar vardir.

Kanitlar
A.2.2.1. 2021-2025 Stratejik Plan1
A.2.2.2. Danigma Kurulu.pdf
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A.2.3. Performans Yonetimi

Birimde performans yOnetim sistemleri biitlinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimet
olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve gilivenilir olmasi
saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisin1 yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve
paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Universitemizin stratejik amag¢ hedefleri dogrultusunda performans gostergeleri dikkate alinarak
akademik personel tarafindan sunulan tiim bilimsel ¢alismalar birer gosterge olarak goriilebilir.
Yiiksekokulumuzda gorev yapan 6gretim elemanlarinin akademik calismalarina ait gostergelere
yillik olarak Universitemiz Personel Bilgi Sistemi (PBS) iizerinden ulasilabilmektedir. (A.2.3.1).

Uyqgulama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuz programlarinda zorunlu Is Yeri Egitimi uygulamas: yapilmakta ve bdliim
Ogretim elemanlarimiz tarafindan uygulamalar takip edilmektedir (A.2.3.2.). Tiim etkinlikleri
kapsayan stratejik planda hedeflere ulagsmak igin tanimlanan performans gostergelerine okulumuz
faaliyet raporunda yer verilmis ve web sayfamizda bunlar paylagilmistir (A.2.3.3.). Isparta OSB
MYO tesvik destek ydnergesi kapsaminda belirli kriterleri saglamasi halinde YOK ten her yil
ogrenci bagina destek almaktadir. Bu kriterlerin her biri yetkili kurullarda planlanan ve uygulanan
kriterler olup, planlama ve uygulama faaliyetleri bu ¢ercevede gerceklestirilmektedir (A.1.1.4.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Her yilin ilk ayr puanlar birimlerden toplanarak degerlendirmeler yapilmaktadir. Universite
bilinyesinde tesvik edici uygulamalarin arttirllmasi ve siirekli kontroliiniin gergeklestirilmesi
oniimiizdeki yillarda gerekebilir. Ogrencilerimize ydnelik olarak yiiksekokulumuzda bilimsel
potansiyelin, sanayiye aktarilarak ekonomik degere donlismesine katkida bulunmak ve bolgedeki
firmalar1 Ar-ge, inovasyon ¢aligmalarina yonlendirerek, iiniversitedeki akademisyen ile sanayici
arasinda karsilikli gilivene dayali, stirdiirtilebilir is birligini saglamak amaciyla Mekatronik
programinda firmalar ile is birligi protokolleri imzalanmistir (A.2.3.4).

Olgunluk Diizevi

3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
Kanmitlar

A.2.3.1. Akademik Personel Bilgi Sistemi

A.2.3.2. Is Yeri Egitimi Gorevlendirme Yazis1.pdf

A.2.3.3. 2022 Yih Birim Faaliyet Raporu

A.2.3.4. Isyeri protokol 6rnegi (SST).pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

Programda egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireg
ve alt siirecleri tanimlanmustir. Ayrica, birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda
uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir. Bunlara ek olarak, birimde
finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siiregler
bulunmaktadir.
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A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Bu basliga iliskin islemler Universitemiz Bilgi Islem daire Baskanlig1 tarafindan takip edilmekte
ve yiiriitiilmektedir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklar1 ydnetimi; basta insan olmak iizere, drgiit, arag-gerec ve mali kaynaklardan olusan
bir sistemdir. S6z konusu bu unsurlar yonetimin en aktif unsuru olan insan ile anlamli hale
gelmektedir. Insan, yani personel, drgiitiin amagclar1 gercevesinde, eldeki kaynaklarla, mal ve
hizmet iiretimini gerceklestiren bir faktér oldugu icin yoOnetimin en aktif unsurudur. Kamu
kurumlarindan beklenilen verimin alinabilmesi de insan kaynaklarinin niceliksel ve niteliksel
yonden planli kullanilmast ile miimkiindiir. Insan kaynaklarindan en etkin sekilde yararlanabilmek
icin Oncelikle kamu kurumlarinda akilc1 bir insan kaynaklar1 planlamasi yapilmalidir. Kamu
kurumlarinda insan kaynagi planlamasina bagli olarak nitelikli, nicelikli ve mutlu calisan
kadrosunun varligi, iiniversitelerin ve akademik birimlerinin varlik sebebi olan yiiksekdgretim
Ogrencilerinin  gelecege  yonelik  beklentilerine ve  bireysel/akademik  yeterliliklerini
gelistirebilmelerine de katki saglayacak en 6nemli unsurdur.

“Insan Kaynaklarimin Yonetimi” baglaminda Program kadrosunda bulunan akademik
personellerimizin haklarina, kariyerlerine ve mutluluklarina iliskin gelismislik diizeylerinin
iyilestirilmesi igin akademik kadrolarin seffaf sekilde planlanmasi noktasinda oncelikli olarak,
kamu isleyisinin temelini olusturan “Kanunlar, Yonetmelikler, Yonergeler ve Usul ve Esaslar”
gibi mevzuat ¢aligmalar1 g¢ergevesinde bir yapilanma planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu
baglamda da akademik yapilanma agisindan oncelikle 2547 sayil1 “Yiiksekogretim Kanunu” basta
olmak iizere, “Yiiksekogretim Personel Kanunu (2914)”, “Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi”, “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” ve “Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” gibi mevzuat calismalar: dikkate
alinmaktadir. Yine tiim kamu personelinin 6zliik ve yasal haklarina atiflarda bulunan “657 sayili
Devlet Memurlar: Kanunu” da bu ¢ergevede referans alinan kanundur.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.3.3. Finansal Yonetim

Bu bashiga iliskin islemler Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan takip
edilmekte ve yiirttiilmektedir.
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A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Y 6netim anlayislari igerisinde 6nem arz eden ¢ok sayida anlayis bulunmaktadir ki bunlardan birisi
de Siire¢ Yonetimi’dir. Siire¢ yonetimi, slire¢ odakli organizasyon i¢inde uygulanan idari bir
disiplindir. Kamu kurumlar1 veya isletmeler bu dogrultuda kendi is siireglerini yonetmek ve
gelistirmek icin yontemler, prensipler ve yonetim uygulamalari kullanir. Siire¢ yOnetimi
sayesinde insan kaynaklarinin, mali disiplinin ve kurumsal isleyisin etkili ve verimli kullanilmasi
saglanir. Bu da siirecin olusturulmasi ile baslayip iyilestirme faaliyetleri ile devam eder.

Programda yer alan tiim etkinliklere ait sliregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigii tarafindan tanimlidir. Bu tanimlar dogrultusunda
programda farkli goérevleri yerine getirmek tizere bolim bazinda kurullar ve komisyonlar
olusturulmustur. Yine Programda yiiriitiilen egitim-0gretim ve sinavlara iligkin tiim siiregler
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve lisans Egitim-Ogretim Sinav Y6netmeligine
uygun olacak sekilde ytiriitiilmektedir. Siirece iliskin ayrintili uygulamalar ise Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi tarafindan hazirlanan Yonergeler ve Usul ve Esaslar cercevesinde
yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarina iliskin akademik ve idari personeller ile ilgili siirecler 2547
sayilli “Yiiksekogretim Kanunu’ basta olmak tlizere, “Yiiksekogretim Personel Kanunu (2914)”,
“Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi”, “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi”, “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemant Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinaviarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”
ve “657 sayili Deviet Memurlar: Kanunu” gibi mevzuat hiikiimleri, mali hususlara iligkin siirecler
ise 4734 sayill “Kamu Ihale Kanunu” ¢ergevesinde yiiriitiilmiistiir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

2023 yilinda Meslek Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim alanlar1 kapsamindaki (ders programlari,
isyeri egitim siiregleri, staj islemleri, 6grenci kayitlar/isleri, sinav programlar1 vs.) siiregler
“Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” (A.3.4.1.) basta olmak tizere diger Yonetmelikler, Yonergeler, Usul ve Esaslar
(A.3.4.2.) gercevesinde; birimimiz tarafindan giincellenen kurullar (A.1.5.1.) ve komisyonlar
(A.1.2.3.), is akis semalarmmn (A.3.43.) ve gorev tammlarinin (A.3.4.4.) Universitemiz
Rektorliigii’ne baglh akademik ve idari birimlerinin talimatlari dogrultusunda birimimiz tarafindan
giincellenmesi/uygulamasi cergevesinde; mali islere iliskin siirecler Meslek Yiiksekokulumuz
Mekatronik Programi’na YOK tarafindan 6grenci basina verilen destek kapsaminda 8 kalem
lizerinden yapilan giderler 4734 sayili “Kamu Ihale Kanunu” (A.3.4.5.) gergevesinde ve insan
kaynaklarina iligskin siirecler de (A.3.2.) bashigi altinda belirtilen kanitlarda verilen mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde gergeklestirilmistir.

Olgunluk Diizevi

3- Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
Kamtlar

A.3.4.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi
A.3.4.2. ISUBU Genel Sekreterlik

A.3.4.3. OSB MYO Is Akis Siirecleri ve Is Akis Semalari
A.3.4.4. OSB MYO Akademik ve Idari Gorev Tanimlari
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A.3.4.5. Kamu Ihale Kanunu

A.4. Paydas Katilim

Program tarafindan, i¢ ve dis paydaslarin katilimmi saglamak i¢in g¢esitli ¢alismalar
gerceklestirilmekte olup, MEYOK ve Isyeri egitimi yapilan firma/sirket/kurumlar gibi i¢ ve dis
paydaslar ile iletisim halindedir.

A.4.1. i¢ ve D1s Paydas Katihmi

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan, sanayi egitimi alan iiniversite grencilerinin uygulamali
egitim gormeleri icin baslatilan "Yiiksekdgretimden Endiistriye Nitelikli insan Giicii Projesi" ile
sanayinin ihtiya¢ duydugu niteliklere sahip, uygulama ve beceri yetkinligi yiiksek insanlarin
yetistirilmesi ve yiiksekogretimde istihdam odakli politikalarin olusturulmasi amaci ile
birimimizin Organize Sanayi Bolgesinde faaliyet gosteriyor olmasi ve Ogrencilerimizin isyeri

egitim uygulamalarin1 gergeklestiriyor olmast agisindan firmalar ile protokoller yapilmaktadir
(A.2.3.4).

Planlama Faaliyetleri

Birimimizin gereksinimlerine 6zgii i¢ ve dis paydaslarimizin yer aldigi Damsma Kurulu
olusturulmustur (A.2.2.2). Isyeri uygulama egitimi kapsaminda isyerleri ile imzalanan protokoller
stirekli olarak artirilmaktadir (A.4.1.1.).

Uyqgulama Faaliyetleri

Isyeri egitiminde paydaslarin beklenti ve taleplerinin karsilanmasi konusunda goriislerinin
alinabilmesi acisindan anketler yapilmaktadir. Birimimizin iyilestirme siireclerine katilim
saglamak ve goriislerini almak amaciyla anket hazirlanmis ve uygulanmistir. Yiiksekokulumuzun

giiclii ve zayif yonlerinin tespiti konusunda s6z konusu anket sonuglarindan yararlanilmigtir
(A4.1.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birimimizde i¢ ve dis paydas katilim ile ilgili planlama, uygulama ve kontrol etme siiregleri
devam etmekle birlikte tiim paydaslar ile kontrol etme mekanizmasinin ¢alismasi i¢in gerekli
adimlar atilmaya devam etmektedir.

Olgunluk Diizevi

3- Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere birimin geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.1.1. Isyeri uygulama egitimi protokolleri

A.4.1.2. Isyeri egitimi isyeri yetkilisi anketi.pdf

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuclari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
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edilir olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir,
Ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir (A.4.2.1.).

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuza ait egitim-0gretimin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla 6grenci bilgi
sistemi (OBS) lizerinden geri bildirimler alinmakta ve sonuglarin ilgili 6gretim eleman1 ve
yetkililer tarafindan irdelenmesi saglanmaktadir (A.4.2.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda)
alinmaktadir (A.4.2.1.). Isyeri egitimine giden dgrencilerin gittikleri isyeri veya isleyis hakkinda
anketler yapilmaktadir (A.4.2.2.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden, isyerleri ile ilgili yapilan anketler degerlendirilerek kontrol etme
mekanizmasinin iglemesi i¢in gerekli ¢aligmalar siire¢ icinde gergeklestirilmekte ve siire¢ devam
etmektedir (A.4.2.3.).

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi

3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda)
alinmaktadir.

Kanitlar
A.4.2.1. ISUBU 68renci bilgi sistemi

A.4.2.2. Isyeri egitimi 6grenci anketi.pdf
A.4.2.3. Sektor Gorligleri.pdf

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Programdan mezun Ogrencilerin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun
memnuniyeti gibi isttihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir. Universitemiz Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan bu faaliyetler gerceklestirilmektedir.

SST programi ilk 6grenci alimini 2022-2023 egitim-6gretim yilinda almis olup, ilk mezunlarini da
2023-2024 egitim-0gretim y1l1 sonunda verecektir.

Ogrenci ve Mezun Sayilar

Sinf? Ogrenci3 Mezun Sayilari®
Akademik YiI* | Hazirlik Sayilart
1. | 2| OL L | OL L
2023
2022
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![¢inde bulunulan y1l dahil, son bes yil i¢in veriniz.
2Kurumca tanimlanan "simif" kavramimi burada agiklayiniz.
*OL,L

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz. Bu yontem(ler)in giivenilir
oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.S5. Uluslararasilasma

Programin ders miifredati, uluslararasi yaklasimlarla ve kurumun uluslararasilasma politikasi ile
uyumludur. Universitemiz ders katalogunda/bilgi paketinde bulunan program bilgileri ve
programdaki ders bilgileri giinceldir ve uluslararasi niteliklere uygunluk tasimaktadir. Programa
gelmek isteyen Erasmus Ogrencileri ders katalogunu inceleyerek ders segebilme imkanlarina
sahiptir.

Programlarin uluslararasilagsma (degisim programlarina katilim, uluslararasi akademik is birligi,
yabanci 6gretim tiyesi istthdami, yabanci uyruklu dgrenci, uluslararasi fonlara dayali projeler vb.)
konusundaki mekanizmalarinin ve yaklagimlarinin agiklanmast beklenmektedir. Miifredatin
uluslararas1 yaklasimlarla ve kurumun uluslararasilagma politikast ile uyumlu olmasi
saglanmalidir. Ayrica, Universitemiz ders katalogunda/bilgi paketinde bulunan program
bilgilerinin ve programdaki ders bilgilerinin (6rnegin ders igeriginin, kaynaklarinin) uluslararasi
niteliklere uygun olmasi1 6nem tasimaktadir. Programa gelmek isteyen Erasmus 6grencileri ders
katalogunu inceleyip ders se¢mektedir. Program bilgilerinin giincelligi 6nem tasimaktadir.
Universiteyi ve programi uluslararas1 dgrenciler ve arastirmacilar icin bir cekim merkezi haline
getirmeye yonelik faaliyetler yiiriitiilmelidir ve uluslararasilagma alaninda kurumsal kapasitenin
giiclendirilmesi saglanmalidir. Uluslararas1 degisim programlar1 (Erasmus/Mevlana anlagmalari,
gelen/gonderilen 6grenci ve akademisyen sayisi ile uluslararasi ortaklarla birlikte yiiriitiilen
akademik faaliyetler itibariyle programlarin etkinligi, akademik isbirligi ile yurt disina giden
Ogretim elemani sayis1), akademik igbirligi anlagmalar1 ve bu anlagsmalar kapsaminda yiiriitiilen
uluslararas1 faaliyetler, uluslararas1 arastirma isbirlikleri ve ortak yliriitiilen projeler, dgretim
elemanlarinin aldig1 uluslararas1 fonlara dayali aldigi projeler, ¢ift/ortak diploma anlagmalari,
programa diploma almak iizere kayitli yabanci 6grenciler, istihdam edilen yabanci uyruklu 6gretim
liyesi, programin ve programin/iiniversitenin uluslararast goriiniirliigiinii arttirmaya yonelik
faaliyetler (6rnegin uluslararas1 fuar ve organizasyonlara, markalagma etkinliklerine katilim),
uluslararasi isbirligi potansiyelini arttirmaya yonelik ¢alismalar, yabanci dilde egitim veren
programlarin sayisinin artirtlmasi, yabanci 6grencilerin alabilecegi ders sayisinin (yabanci dilde
verilen ders sayisinin arttiritlmasi), diger paydaslarla birlikte diizenlenen uluslararasilagma toplanti
sayis1 (6rnegin konsolosluklar, diger egitim kurumlari) vb. irdelenmelidir. Ogrenci ve akademik
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personelin bu igbirliklerinden memnuniyeti ve bunun siirdiiriilebilirligi degerlendirilmelidir.
Programa ait performans gostergeleri (varsa) ve gerceklestirmeler aciklanmalidir.
Boliim/Program, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasimi olusturmali ve sonuglarin1 periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi olarak kurumsallasmistir. Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii ve
Erasmus Kurum Koordinatorliigli mevcuttur. Yiksekokulumuzun uluslararasilasma politikasi
kurumun uluslararasilagma politikasi ile uyumludur.

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuza ait yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi komisyon olarak
bulunmaktadir (A.5.1.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Birimimizde uluslararasilagma ile ilgili uygulamalar planlanmis ancak heniiz uygulanamamastir.

Olgunluk Diizevi

2- Birimin uluslararasilasma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
A.5.1.1. Yiksekokul Erasmus Komisyonu

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Program olarak, uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) agisindan
herhangi bir planlama ve ¢aligma bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Birimimizin herhangi bir uluslararasilagsma performansi bulunmamaktadir.

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.
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Cizelge 4. Uluslararas1 Okuyan Ogrenci ve Mezun Sayilari

Simf? Ogrenci Sayilari® | Mezun Sayilari®
Akademik YiI' | Hazirlik _ _
1. 2. OL L OL L
2023
2022

Yf¢inde bulunulan yil dahil, son bes y1l igin veriniz.
2Kurumca tanimlanan "simif" kavrammi burada agiklaymiz.
3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
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EGITIM VE OGRETIM

Programin egitim-6gretim alaninda stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler
tarafindan gergeklestirileceginin belirlenmesi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi,
hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirilmesi ve ulasilan sonuglarin kontrol
edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapilmast gereklidir. Programin egitim-0gretim
siirecinde, 6zellikle planlama, uygulama, kontrol ve onlem al dongiisliniin her 6l¢iit i¢in nasil
gergeklestirildiginin agiklanmasi beklenmektedir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Bu bolimde Meslek Yiiksekokulumuz Silah Sanayi Teknikerligi Programinin Tasarimi ve Onay1,
Programin Ders Dagilim Dengesi, Ders Kazanimlariin Program Ciktilariyla Uyumu, Ogrencn Is
Yiikiine Dayali Ders Tasarimi, Programin izlenmesi ve Giincellenmesi, Egitim ve Ogretim
Siireglerinin Yonetimi hakkinda genel bilgilendirmeler kanitlayici belgelerle paylasiimigtir.

B.1.1. Programin Tasarimi ve Onayi

Programin amagclari ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz
oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olgiitler
(6rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Program ¢iktilarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle program c¢iktilarinin
irdelenme ydntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim
stireclerinin yapilandirilmasinda program bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin,
karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar (erisim, sosyal mesafe vb.) dikkate alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Silah Sanayi Teknikerligi programinda, ders programlart ve ders icerikleri, 3+1 Egitim Modeli
Sistemindeki hedefler dogrultusunda hazirlanmaktadir. 3+1 egitim modelinin ana hedefi; is
diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikteki eleman1 ve personeli giiniin teknolojileri ve bilgilerine
sahip olarak is diinyasi ile birlikte yetistirmektir. Bu dogrultuda programin tasarimi, uygulanmasi
ve glincellenmesi siirecinde i¢ ve dis paydaslarin siirece katilimlar1 saglanmaktadir. Zorunlu staj
ve igyeri egitimi uygulanan programda sektorden gelen geri bildirimler g6z Oniinde
bulundurulmaktadir.

B.1.1.1,, B.1.1.2,, B.1.1.3,, B.1.1.4., ve A.1.5.1. kanitlar1 ile programin amaclar1 ve 6grenme
ciktilar, TYYC ile uyumlu olarak diistiniilmiistiir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Programda derslerimiz bu plan cercevesinde (B.1.1.5.) uygulanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programin yeterlilikleriyle ders 6grenme egitim amaglar1 ve kazanimlar1 kurumsal internet sitemiz
araciligiyla kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir (B.1.1.1.).
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Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi

3- Tanimh siiregler dogrultusunda; Tasarimi ve onay1 gerceklesen Mekatronik programinda,
programin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak is ve islemler yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

B.1.1.1. AKTS Ders Bilgi Paketi (Silah Sanayi Teknikerligi)
B.1.1.2. OSB MYO Silah Sanayi Teknikerligi Programi
B.1.1.3. 3+1 Modeli ile isyeri Egitimi Uygulamasi

B.1.1.4. Program ¢iktilari ile TYYC uyumu

B.1.1.5. Ders programi

B.1.2. Programin Ders Dagilhim Dengesi

Programm ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tamimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dist ders dengesini gdzetmekte, kiiltiirel derinlik
ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Programin ders dagilim dengesi ilgili yonetmelik ve yonergeler cergevesinde planlanmistir
(B.1.2.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Programin ders dagilim dengesi ISUBU Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde yer almaktadir
(B.1.1.1.). Programin genelinde ders bilgi paketi, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve
ilan edilmistir. Programin ders dagilimi, ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir (B.1.1.5.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi

3- Programin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

Kanitlar
B.1.2.1. ISUBU Yonetmelikler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

24


https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=6502&BirimNo=65
https://osbmyo.isparta.edu.tr/tr/silah-sanayi-teknikerligi-programi/program-hakkinda-11973s.html
https://osbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/475/files/www-27012021.pdf
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsQualifications.aspx
https://osbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/475/files/sstprog-28092023.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongdriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders ogrenme kazammlarimin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmustir,
Ozellikle alana 6zgili olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yOntem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Derslerip O0grenme kazanimlar1 tanmimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlar1 eslestirmesi
Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde (B.1.3.1., B.1.3.2.) yer almaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Ders kazanimlari programin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir (B.1.3.1.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir (B.1.1.1.).

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi

3- Ders kazanimlar1 programin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

B.1.3.1. Ders kazanimlari ile program ciktilar: iliskisi

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal: tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de
g6z onilinde bulundurulmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Ogrenme ¢iktilarinin 6grencilere kazandirilabilmesi igin hazirlanan ders igeriklerinin dgrencilerin
s0z konusu kazanimlar1 edinmelerinde etkili ve verimli olarak kullanilabilmesi i¢in ilgili 6gretim
eleman tarafindan belirlenen siireler (haftalik ders siiresi, ders dis1 arastirma/pekistirme, uygulama
vb.) 1§ ylikiine dayal1 kredi degerlerinin belirlenmesinde kullanilmaktadir (B.1.4.1.).

Uygulama Faaliyetleri
Konu ile ilgili ders planlart mevcuttur (A.1.5.1., B.1.1.1., B.1.1.3., B.1.1.5.).
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren uygulamalar
icin 6grencilere yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Ayrica miifredatta is yeri egitimi
ve zorunlu staj uygulamalarina iliskin yonergeler hazirlanmis olup bu yonergeler kurumsal internet
adresi lizerinden ulasilabilmektedir (A.1.4.1., B.1.4.2.).

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyvi

3- Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kanitlar

B.1.4.1. AKTS kredi hesabi
B.1.4.2. Isyeri Egitimi Sozlesmesi

B.1.5. Programin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Program ve dersler i¢in (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve O0grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandig1 sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yariyll agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi,
laboratuvar uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli
egitim yonilindeki gelisim siirdiirilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi1 vardir. Birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglart tartisilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi1 degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Programin gozden gegcirilmesi faaliyetleri icin donem sonu toplantilari planlanmaktadir (B.1.5.1.).
Degerlendirme neticeleri, programin giincellenmesi ve stirekli iyilestirilmesi i¢in ders doneminin
sonunda yapilan toplantilar sunucunda gelecek donem i¢in kullanilmasi planlanmaktadir. Ayrica
3+1 egitim modeli geregi 6grencilerimiz sektdrde bir donem is yeri egitimine gitmektedir ve
sektorle programin iyilestirilmesi hakkinda fikir alig-verisi yapilmaktadir (A.4.2.3.).
Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki iiniversite-sanayi is birligine dayali egitim modeli ile
sanayinin ihtiya¢ duydugu niteliklere sahip, uygulama ve beceri yetkinligi yiiksek insanlarin
yetistirilmesini ve yiiksekogretimde istthdam odakli politikalarin olusturulmasini saglayan
doniisiim hedefini tutturmak i¢in amag, misyon ve hedeflerimiz dogrultusunda Program olarak
MYK 5. Seviye yeterliliklerinin karsilanmasi hedeflenmis ve bu dogrultuda ders miifredati
olusturulmustur. (B.1.1.1., B.1.5.2.)).

Uyqgulama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuz, yeniliklerin ve belgelendirmenin ulusal diizeyde akredite olmasi
noktasinda, Ulusal Mesleki Yeterlilikler ¢ercevesi, CNC Programciligi 5. Seviye yeterliliklerin
karsilanmasi i¢in gerekli diizenlemeleri program kurulurken olusturmus ve miifredat Egitim
Ogretim bilgi sisteminde paylasiimigtir (B.1.1.1.).
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi

2- Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

Kanitlar
B.1.5.1. Akademik Kurul.pdf
B.1.5.2. Mesleki Yeterlilik Kurumu CNC programciligi 5. seviye

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Program; egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek iizere, organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi
yoOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri {ist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiillmekte olup, bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve 6gretim programinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ve takvim belirlidir.

Programda 6grenme kazanimi, d6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu
stireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Egitim ve Ogretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda ytriitiilmekte olup; bu siireglere
iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir (B.1.2.1, B.1.6.1.).

Uyqgulama Faaliyetleri

Egitim programlarinda yer alan amac¢ ve hedefler dogrultusunda farkli 6lgme yoOntemleri
kullanilmaktadir. Dersler, stajlar ve is yeri egitimlerinde uygulanan 6lgme sistemleri asagida
belirtilmistir: klasik yazili sinav, ¢oktan se¢cmeli siavlar, sunum yapma, is yeri denet¢isinin
degerlendirmesi ve is yeri sorumlusunun degerlendirme raporu.

Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak icin siirecler (sinavlarin /
notlandirmanin / derslerin tamamlanmasinin / mezuniyet kosullarinin 6nceden belirlenmis ve ilan
edilmis kriterlere dayanmasi vb.) 6nceden tanimlanmis siireglerle yiiriitiillmektedir. Ara sinav, final
ve biitiinleme sinav tarihleri akademik takvimde, ek smmav ve mazeret sinav tarihleri ise
Yiiksekokul’un internet sayfasinda ilan edilmektedir (B.1.1.1., B.1.6.2., B.1.6.3.,, B.1.6.4.,
B.1.6.5.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Notlarin 6grenci isleri bilgi sistemine belirlenen siireler i¢inde girilmesi boliim bagkanliklarinin
denetimi ile saglanmakta, basar1 ve mezuniyet sartlar ilgili yonetmelikler, ZISUBU On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yéonetmeligi dogrultusunda amacina uygun olarak yerine
getirilmektedir (B.1.2.1.).
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Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi

3- Birimin genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar

B.1.6.1. ISUBU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
B.1.6.2. OSB MYO Sinav Programlari

B.1.6.3. ISUBU Akademik Takvimi

B.1.6.4. ISUBU Egitim-Ogretim Koordinatorliigii

B.1.6.5. ISUBU Meslek Yiiksekokullari Koordinatdrliigii

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Isparta OSB MYO Silah Sanayi Teknikerligi
programinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi'nde (TYYC) belirtilen bilgi, beceri
ve yeteneklerin (BBY) 6grencilere kazandirilmasini saglayacak sekilde tasarlanmistir. Program,
TYYC'de belirtilen BBY'leri 6grencilere kazandirmak i¢in etkin ve yenilik¢i 6gretim yontemlerini
planlamistir. Egitim siiregleri, bu BBY'leri 6grencilere etkin bir sekilde kazandirmak {izere
tasarlanmistir. Bu siiregler, 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli yaklagimlari igerir.

Program, 6grenci merkezli 6grenme ve 6gretme yontemlerini uygular. Bu yontemler, 6grencilerin
aktif katilimin tesvik eder ve onlarin bireysel yeteneklerini gelistirmelerine yardimei olur. Olgme
ve degerlendirme yontemleri, dgrencilerin kazandiklar1 bilgi ve becerileri etkin bir sekilde
Olgmeye ve degerlendirmeye yoneliktir.

Kullanilan =~ 6gretim, Olgcme ve degerlendirme araclarinin  etkinligi  stirekli  olarak
degerlendirilmektedir. Bu araclarin yeterliligi ve iyilestirilmesi gereken alanlar diizenli olarak
incelenir. Program, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemis ve bu kurallar1 tutarli bir sekilde
uygulamaktadir.

TYYC-BBY'lerin 6grencilere kazandirilmasinda herhangi bir eksiklik veya aksaklik tespit
edilirse, program bu durumu diizeltmek i¢in gerekli dnlemleri alir. Program, stirekli iyilestirme
stireci kapsaminda, egitim ve Ogretim siireclerini ve yontemlerini giincel tutar ve 6grenci geri
bildirimlerini bu siirece entegre eder. Bu yaklasim, programin 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerinin etkin uygulanmasini saglar. Bu yontemler,
ogrencilerin mesleki ve akademik yeterliliklerini gelistirmelerine ve hedeflenen mezun profillerine
ulagsmalarina yardimei olur.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 5grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirlinliin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siire¢ ve performans odakli, disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci
ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.
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Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiliz Ogrenme, proje temelli O6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Universitemiz Senatosu tarafindan kabul edilen ydnerge kapsaminda Yiiksekokulumuz Silah
Sanayi Teknikerligi programi Isyeri Uygulama Egitim modeline gecis yapmistir. Bu model ile
mevcut dort yariyillik egitim siirecinin bir yariyilinda yonerge sartlarim1 karsilayan 6grenciler
isyeri uygulama egitimine dahil edilmektedirler. Universitemiz ile bircok kurum arasinda isyeri
uygulama egitimi modeli kapsaminda ilk kez protokoller imzalanmistir (A.4.1.2.). Bu
protokollerle 6n lisans diizeyindeki Ogrencileri iilke genelinde isyeri uygulama egitimine
katilmaktadirlar. Bu siire¢ kapsaminda dgrencilerimizin isyeri egitimi yapabilecekleri igyerleri ile
protokol sayisini arttirmak ana hedeflerden bir tanesidir. Ayrica uygulamali derslerin daha verimli
hale getirilmesi i¢in planlamalar yapilarak laboratuvar igeriginin her daim zengin tutulmasina
yonelik planlamalar da yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

-----

uygulama) aktif 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Teorik derslerde anlatim, tartisma,
ornek durum inceleme gibi yontemler agirlikli olarak kullanilirken, bireysel ya da grup
uygulamalar1 yapilmaktadir. Ders bilgi paketlerinde her derse yonelik 6gretim ydntem ve
teknikleri yer almaktadir (B.1.1.2.). Uygulamali dersler kapsaminda laboratuvarlarda gosterip
yaptirma yontemi ile beceri kazanimi saglanmaktadir.

Universitemize yeni kayit yaptiran Ogrencilerin bireysel 6grenme siireglerini planlamalarina,
liniversite ortamina ve akademik programlarina uyum saglamalarina ve mevcut 6grencilerimizin
ise ust Ogretim kademelerine hazirlanmalarina yardimeir olmasi amaciyla gerekli rehber ve
kilavuzlar hazirlanmis olup Meslek Yiiksekokulumuz ana web sayfasinda da duyurular
yapilmaktadir. Ayrica birim ana web sayfasinda ek olarak Silah Sanayi Teknikerligi programi
tarafindan belirlenen Isyeri Uygulama Egitimine ait bilgilendirmenin oldugu ayri bir alanda
diizenlenmistir (B.1.1.5.)

Silah Sanayi Teknikerligi programinda zorunlu ve segmeli derslerin yan1 sira boliim dist segmeli
derslere (Universite Ortak Se¢meli-UOS) yer verilmis bu sayede &grencilerimizin farkl
disiplinleri tanimalar1 saglanmaktadir (B.1.1.1.).

Olgunluk Diizevi

3- Programlarin genelinde Ogrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli egitimin geregi olarak Silah Sanayi Teknikerlii programimizda grenci
merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir.
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Silah Sanayi Teknikerligi programimizda teorik ve uygulamali derslerde o6grencilerimize
kendilerini ifade etme olanaklar1 verilmektedir. Bu anlamda 6grencilerin ders katilimlar1 ve
uygulamali proje etkinlikleri degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Silah Sanayi Teknikerligi programimizin ders miifredatlar1 dogrudan 6grenci becerisine yonelik
uygulamali derslerden olugmaktadir (A.1.3.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Silah Sanayi Teknikerligi programimizda, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina ulagsmasi igin
her programda yer alan ders bilgi paketleri donem baginda giincellenmekte olup web sayfasinda
paylasilmaktadir (A.1.3.1.). Silah Sanayi Teknikerligi programimizda yer alan ve egitim-6gretim
faaliyetleri devam eden Silah Sanayi Teknikerligi programimiza uygulanacak olan dlgme ve
degerlendirme etkinlikleri Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Ydénetmeliginde belirlenen tanimlt siiregler esas almarak belirlenmis ve teblig
edilmistir (B.1.6.1.). Ogrencilerin OBS sitemi ile kendi siirelerini takip edebilmeleri saglanmistir
(A.4.2.1)).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Universitemizde verilen derslerin niteligi ve 6gretim elemanlarmin performansi dénem sonunda
Bartin Universitesi Anket Uygulama Y&nergesine gore gesitli anketler yoluyla degerlendirilmekte
olup, elde edilen sonuglar mevcut boliim kurullarinda raporlastirilarak Meslek Yiiksekokulumuz
idaresine sunulmaktadir (A.4.2.2.). Elde edilen raporlarin degerlendirilmesi sonucu gerekli
tyilestirmeler ilgili kurul kararlari ile yapilmaktadir.

Olgunluk Diizevi

3- Silah Sanayi Teknikerligi programi genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6l¢me ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanminmasi ve Kredilendirilmesi

Silah Sanayi Teknikerligi programimizda 6grenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar tanimlanmis ve
ilan edilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri
ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir (B.2.3.1.).

Uyqgulama Faaliyetleri

Silah Sanayi Teknikerligi 6n lisans programlarma égrencilerin kabulii; OSYM tarafindan her y1l
uygulanan merkezi sinav ve ardindan uygulanan 6grenci tercihleri sonucunda merkezi yerlestirme
islemi ile gerceklestirilmektedir. Ogrenci kabuliinde OSYM tarafindan yapilan yerlestirmeler,
birimin herhangi bir katkis1 olmadan 6grencilerin tercihleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Silah Sanayi Programimizda, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmeligi kapsaminda egitim Ogretimin diizenlenmesini, yiiriitiilmesini
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saglamak ve degerlendirmek amaciyla Muafiyet ve Intibak Komisyonu olusturulmustur (A.1.2.3.).
Silah Sanayi teknikerligi programi i¢in kontenjanlar boliim baskanliklar1 tarafindan teklif edilerek
birimde yer alan Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirildikten sonra {iniversitemiz
senatosu tarafindan onaylanmaktadir. Ayrica Muafiyet ve Intibak Komisyonu okulumuza Yatay
Gegis icin miiracaat eden dgrencilerin durumunu degerlendirmekte ve yonetmelige uygun olan
Ogrencilerin yatay geg¢is taleplerini kabul etmekte ve web sayfasindan duyurmaktadir (B.2.3.2.).

Ogrenciler Kurum I¢i Programlar Arasi Yatay Gegis, Kurumlar Aras1 Yatay Gegis ve Cift
Anadal/Yandal i¢in birimimize basvuru yapabilmektedir. Onceki dgrenmenin (6rgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir (B.2.3.3.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Muafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan alman dersler incelenip okul dersleri olarak
tanimlanmaktadir (A.1.2.3.).

Olgunluk Diizeyi

3- Silah Sanayi Teknikerligi programi genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

B.2.3.1. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yonetmelik

B.2.3.2. Yatay Gecis Duyurusu

B.2.3.3. Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamavanlarin On Lisans Diplomasi
Almalar1 veya Meslek Yiiksekokullarina Intibaklar1 Hakkinda Yonetmelik

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmigtir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri
bu taniml siirece uygun olarak ytriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Ogrencilerimizin mezuniyet kosullar1, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarls
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. (Kanit B.2.4.1ve B.2.4.2)

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerimizin diploma islemleri tanimli bir siirecte yiiriitiilmekte, izlenmektedir. (Kanit
B.2.4.3)

Olgunluk Diizeyi

3- Silah Sanayi Teknikerligi programi genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.2.4.1. AKTS sayfas1 (www.akts.isparta.edu.tr)
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B.2.4.2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi  (https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-
universitesionlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html)

B.2.4.3. Birimimiz O0grenci isleri yazigsmalari (mezuniyet yonetim kurulu karar yazilar)
(https://ebys.isparta.edu.tr )

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Bu boliimde Silah Sanayi Teknikerligi programimizin 6grenme ortam ve kaynaklari, akademik
destek hizmetleri, tesisleri ve altyapisi, dezavantajli gruplar ve sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
hakkinda genel bilgilendirmeler kanitlayici belgelerle paylasilmistir

Silah Sanayi Teknikerligi programimizda kadrolu olarak gérev yapan 1 adet Dr. Ogr. Uyesi, 1 adet
Ogr. Gor. ile egitim oOgretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir (B.3.1.1). Ayrica Silah Sanayi
Teknikerligi programimizin 6gretim igerikleri, Yiiksekokulumuzun fiilen bulundugu Siileyman
Demirel Organize Sanayi Bolgesinde yer alan sanayii kuruluglarinin faaliyetleri ile uyumludur. Bu
nedenle Silah Sanayi Teknikerligi programimiz, sanayii kuruluslarinda calisan, alaninda hem
teorik uzmanlhiga sahip hem de uygulama tecriibesi olan uzman personelden Ogretici eleman
destegi almaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Silah Sanayi Teknikerligi programimizin 68renme ortamlarma iligkin smnif ve laboratuvar
durumlar ile o©grenme materyallerine iliskin ders kitaplart ve ¢evrim ig¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun niteliktedir, niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Silah Sanayi Teknikerligi programimizda egitim-6gretim
ihtiyaclarma tiimiiyle cevap verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz
O0grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim
olanaklarma sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari
Ogrenci-0grenci, Ogrenci-Ogretim eleman1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini = gelistirmeye
yonelmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Silah Sanayi Teknikerligi programimizda 6grenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina
yonelik izleme ve iyilestirilmelere yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir. Silah Sanayi Teknikerligi
programi, egitim Ogretimin etkinligini artirabilecek Ogrenme ortamlarmi yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde temin etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda, 650 metrekare kapali alanda 3 adet derslik (199 metrekare), 1 adet
Cok Amagli Laboratuvar (Olgme ve Temel Elektrik-Elektronik, Mikrodenetleyici, Kontrol ve PLC
Atelyelerini i¢eren, 70 metrekare), 1 adet Bilgisayar Laboratuvari (55 metrekare) 4 adet akademik
personel ofisi (38 metrekare), 2 adet akademik yonetici ofisi (40 metrekare), 1 adet idari personel
ofisi (67 metrekare) ve 2 adet depo (100 metrekare) bulunmaktadir. Tam donanimli laboratuvar ve
dersliklerimiz ile 6grencilerimize egitimleri siiresince sinirsiz uygulama imkanlari sunulmaktadir

(B.3.1.2)).
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Uyqgulama Faaliyetleri

Ogrencilerimizin ders i¢i kaynaklara kolaylikla ulasabilmeleri amaciyla Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) ogrencilerimizin kullanimindadir (A.4.2.1.). Ayrica e-posta, whatsapp gruplari, twitter ve
instagram hesaplar iizerinden 6grenciler sorularini dogrudan danismanina ve/veya ilgili dersin
Ogretim elemanina iletebilmektedir (A.1.5.4., A1.5.3.).

Ogrencilerimiz arastrma yapmak icin Dogu yerleskesindeki kiitiiphane imkanlarindan
faydalanabilmektedirler. Universitemiz merkez kiitiiphanesi ve buradaki kaynaklar (ders kitaplari,
cevrimi¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.) uygun nitelik ve nicelikte olup, 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ozellikle sinav donemlerinde serbest c¢alismak isteyen
Ogrencilerimiz i¢in kiitiphanemiz 7/24 hizmet vermektedir. Ayrica 6grencilerimizin her daim
O0grenme kaynaklarina erisimi i¢in kiitiphanemize uzaktan erisim olanagi saglanmaktadir
(B.3.1.3,,B.3.1.4).

Olgunluk Diizevi

3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.1.1. Isparta OSB MYO Akademik Kadro
B.3.1.2. OSB MYO Alan Bilgileri.pdf
B.3.1.3. ISUBU Universitesi Kiitiiphanesi
B.3.1.4. OpenVPN

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, onlara yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir. Danigsmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigsmanlarina erigimi kolaydir ve ¢esitli erisim olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir.
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz yiize ve ¢evrimigi)
ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Silah Sanayi Teknikerligi programimizda akademik yilin basinda her sinifa program &gretim
elemanlar1 arasindan bir akademik danisman atanmaktadir (B.3.2.1). Akademik danigman
ogrenciye sececegi derslerde yol gostermekte ve kariyer hedefleri konusunda bilgilendirmektedir.
Derslerinde sorun yasayan 6grencileri gerektiginde ilgili birimlere yonlendirmektedir. Uygulanan
danismanlik sisteminin amaci; 6grencilerin akademik ve sosyal yasamina uyum saglamasina
yardimer olmak, programlarin tanitimi ve ders se¢imi gibi akademik konularda destek olmak,
birim ve kaynaklar hakkinda bilgilendirmek ve gerektiginde Ogrencileri ilgili birimlere
yonlendirmektir. Silah Sanayi Teknikerligi programimiza yeni baslayan 1.smif 6grencilerimize
iniversiteye, egitim-6gretim sistemine ve sehir ortamina adaptasyonu saglamak/kolaylastirmak
amaciyla oryantasyon programi uygulanmaktadir (B.3.2.2). Donem baslangicinda verilen
oryantasyon egitimi ile 0grencilere iiniversite yerleske bilgileri, akademik bilgiler (ders alma-
gecme, smav sistemi, devamsizlik, disiplin vb..) ve bu bilgilere erisim yol-yontemleri
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verilmektedir. Donem boyunca da akademik konularda sikinti yasayan 6grencilere danigman
destegi saglanmaktadir.

Silah Sanayi Teknikerligi programimiz tarafindan Ogrenciler ile iletisimi kolaylastirmak,
ogrencilerin akademik ve sosyal problemlerine ¢6ziim sunmak i¢in her sinif i¢in tiim 6grencilerin
tiye oldugu WhatsApp gruplart olusturulmus gézlemci olarak sinif danigman 6gretim eleman1 da
gozlemci olarak katilmistir. Danisman Ogretim elemani 6grencilerden gelen istek, soru ve
sikayetler senkron olarak ilgi birime yonlendirmekte ve ¢oziim aranmaktadir. Ayrica web sitesinde
ilan edilen ve birim 6grenci isleri tarafindan yanitlanan iletisim telefon hatt1 ve e-mail adresiyle
(B.3.2.3) hem 6grencilerin genel akademik isleyis ile ilgili soru ve sorunlarina cevap vermek hem
de staj ve isyeri egitim siire¢lerini kolaylagtirmak i¢in destek olunmaktadir (B.3.2.3).

Silah Sanayi Teknikerligi programimiz 3+1 egitim modelini (yani 3 donem okulda ders, 1 donem
isletmede isyeri egitim yapilmasi) uygulamaktadir. Bu modelde 6grencilerin isyeri egitimini
yapmalar1 icin Universitemiz, Meslek Yiiksekokulumuz veya 6grenciler, uygun alanda Ki
isletmeler ile sozlesme imzalamakta ve uygun nitelikteki Ogrenciler bu isletmelere
yonlendirilmektedir. Sorumlu idareciler ve danigmanlar vasitasiyla 6grenciler belirlenen isyeri
noktalarma yonlendirilmektedir. Isyeri egitimi siirecinde dgrencilerimize gorevli dgretim elemani
tarafindan online olarak bilgilendirme dersleri yapilmakta ve igyeri egitim doneminde en az 1 defa
igyeri ziyareti yapilarak ogrenciler denetlenmektedir (B.3.2.4). Ayrica dis paydasimiz olan bu
isletmelerin goriisleri miitemadiyen alinmakta ve degerlendirilmektedir. Gerektiginde ilgili boliim
kurullarinda bu noktalardan alinan dis paydas goriisleri degerlendirilip tartisilarak dersler ve ders
icerikleri giincellenmektedir.

Olgunluk Diizevi

2- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.2.1. Danigsman Goérevlendirme Yazisi.pdf
B.3.2.2. Oryantasyon Gorevlendirme Yazisi.pdf
B.3.2.3. 0SB MYO lletisim Bilgileri

B.3.2.4. Isyeri Ziyaret Formu.pdf

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlar; saglik, ulagim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Planlama ve Uyqulama Faaliyetleri

Ogrencilerimiz meslek yiiksekokulumuza, Siileyman Demirel OSB servis araglar1 ve ilge
otobiisleri (Kec¢iborlu, Uluborlu, Senirkent vb.) ile kolayca ulasabilmektedir.

Meslek yiiksekokulumuz, iiniversitemiz merkez kampiisii ¢evresinde bulanan yurtlara 15 km
mesafede, Isparta merkezdeki kamu ve 6zel yurtlara ise 20-25 km mesafede bulunmaktadir. Bu
sebeple 6grencilerimiz barinma ihtiyaglarini kolayca karsilayabilmektedirler (B.3.3.1., B.3.3.2.).

Ogrencilerin kullanimina y&nelik tesis ve altyapilar (yemekhane, misafirhane teknoloji donanimli
calisma alanlar1 vs.) Saghk Kiiltiir Spor Dairesi Bagkanlii tarafindan, saglanmaktadir.
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Birimimizde bulunan yemekhanede 6grencilerimiz, 6grenci kimlik kartlaria yiikledikleri paralar
gecerek yemeklerini yiyebilmektedirler. Ogrencilerimiz, bilgisayar laboratuvarlarini teknoloji
donanimli calisma alanlar1 olarak kullanabilmektedir. Ayrica Merkez Yemekhane isletme
Miidiirliigii, Siileyman Demirel Universitesi ve Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Rektorliik, Fakiilte, Yiiksekokul, Merkez, Enstitiilerinde gorevli idari ve akademik personel ile
ogrencilerine 6gle yemegi ve aksam yemegi hizmeti vermektedir. Ogrencilerimiz merkez
kampiisteki 6grenci yemekhanelerinde de yemek hizmetinden yararlanabilmektedir. Yemekten
faydalanmak isteyen Ogrencilerimiz; yemek maliyetinin {iniversite yonetim kurulu tarafindan
tespit edilen bir kismin1 katilim pay1 olarak 6demek suretiyle, yemek yiyebilmektedirler. (B.3.3.3.)

Bilgi Merkezindeki kitap ve siireli yayimlar koleksiyonlarindan her zaman yararlanilabilir ve
istenilen yayinlar 6diing alinabilir, ulasilmak istenilen her tiirli bilimsel yayin, yurt i¢indeki ve
yurt disindaki pek ¢ok kiitliphaneden getirtilebilir, multimedya olanaklarindan faydalanilabilir
(B.3.3.4.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi

3- Birimin genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kanitlar

B.3.3.1. Yurt Midiirliikleri

B.3.3.2. 0SB MYO Yurt Duyurusu
B.3.3.3. Yemekhane

B.3.3.4. Bilgi Merkezi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢gmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu
gruplarin  egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Planlama ve Uygulama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuz simav ve derslere erisim agisindan dezavantajli grupta yer alan tiim 6grencilerin
taleplerine kars1 ivedilikle ¢oziim iiretmeye calistig1 belirtilebilir. Universitemiz geneline hizmet
veren engelsiz birim, liniversitemizde yliksekogrenim goéren engelli 6grencilerimizin 6grenim
hayatin1 zorlastiran, engelleyen, kisitlayan fiziki ve egitsel sorunlar: tespit edip onlar1 ortadan
kaldirmak i¢in ¢aligmalar yapar. Ayrica onlarin 6grenim hayatini kolaylastiran, egitimlerinde firsat
esitligi saglayan arag-gereclerin, 6zel materyallerin temin edilmesi, sosyal, psikolojik, mesleki,
barmma vb. ihtiyaglarinin tespiti ve bunlarin karsilanmasi yoniinde c¢alisir ve gerekli
koordinasyonu saglar. Universite personeline ve &grencilerine engelli yasam ve Ogrenim
konularinda bilinglendirme ve farkindalik saglama caligmalar1 diizenler. Birim, iiniversite
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ogrencilerinin 6zellikle 6zel gereksinim sahibi (engelli) 6grencilerin ve ¢alisanlarinin herhangi bir
engelle karsilasmadiklar1 engelsiz yasam ve Ogretim kampiisii merkezi olusturmayi hedefler
(B.3.4.1)

Meslek yiliksekokulumuzda engelli 68renci bulunmamakla birlikte tiniversitemiz geneline hizmet
veren engelsiz birimi gerekli ¢alismalar1 planlamaktadir. Birimimizde engelli 6grenci olmasi
durumunda 6grencinin engel durumuna gore engelsiz bir egitim ve 6gretim i¢in gerekli dnlemler
“Engelsiz Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Birimi Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi”
dogrultusunda ivedilikle alinacaktir (B.3.4.2.).

Meslek Yiiksekokulumuzda yabanci uyruklu 2 6grencimiz bulunmaktadir. Bu dgrencilerimize
yonelik sistematik bir calismamiz bulunmamasina ragmen tiim 6grencilerimize sunulan esit imkan
ve destekler bu 6grencilerimize de sunulmaktadir. Maddi olarak ihtiyag¢ sahibi olan 6grenciler i¢in
tiniversite biinyesinde kism1 zamanli i ve yemek bursu verilmektedir. Kismi zamanli is ve yemek
bursu duyurulart okul i¢inde ilanlar ile, derslerde 6gretim elemanlar: tarafindan direkt olarak ve

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi web sayfasi ve birimimiz web sayfas1 araciligiyla
yapilmaktadir (B.3.4.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi

2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin ¢alismalar planlanmaktadir.
Kanitlar
B.3.4.1. ISUBU Engelsiz Birimi

B.3.4.2. Engelsiz Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Birimi Calisma Usul ve Esaslari
Yonergesi

B.3.4.3. Kismi Zamanli Ogrenci Duyurusu

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yiirliten ve yoneten idari drgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Planlama ve Uyqulama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda, 6grencilerin akademik ve mesleki acidan oldugu kadar, sosyal ve
kiiltiirel olarak da egitmeyi ve gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda, Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na bagh bir birim olarak faaliyet gosteren kuliip ve topluluklar
faaliyette bulunmaktadir. Ogrencilerimiz hem birimimizin topluluklarina hem de {iniversitemizde
faaliyet gosteren diger ogrenci topluluklaria iiye olup, toplulugun yapmis oldugu faaliyetlere
katilabilmektedirler (B.3.5.1.).

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan ve faal olan Sanayi ve Inovasyon Ogrenci
Toplulugu (B.3.5.2.) bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda diizenlenen etkinlikler internet
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tizerinden, okul web sayfalarindan ve sosyal medya hesaplarindan duyurulmaktadir. (B.3.5.3.,
B.3.5.4.).

“Uygulamali Bilim” {iniversitesi temamiza paralel olarak 6grencilerimizin teknik ve sosyal
farkindaligini arttirmak i¢in bir¢ok egitici sosyal faaliyet yapilmaktadir. Bu amagla yil i¢inde
birgok yerel teknik geziler ve ulusal fuar gezileri gergeklestirilmistir.

Teknik gezi firmalarla 6grenci arasinda koprii gorevi gorerek 6grencilerin sahayi, is ortamini ve
calisma imkanlarini tanimalarina olanak saglamaktadir. Birimimizin organize sanayii bolgesinde
bulunmasi ve programlarimizla alakali birgok isletmenin varligi nedeniyle isletmelere teknik
birgok gezi yapilmistir (B.3.5.4., B.3.5.5.).

Birim igerisinde planlanmis sportif faaliyet bulunmamakla birlikte Universitemiz Saghk, Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan planlanan ve yiiriitiilen aktiviteler tiim 6grencilerin katilimina
acik olarak hizmet vermekte ve birim web sayfalarindan duyurulmaktadir (B.3.5.6.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi

3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar
B.3.5.1. ISUBU Ogrenci Topluluklari

B.3.5.2. Sanayi ve Inovasyon Topluluk Kurulmast.pdf

B.3.5.3. OSB MYO Haberler

B.3.5.4. 0SB MYO Etkinlikler

B.3.5.5. Sektor Tanitimi-Kurs-Seminer ortak toplanti-Fuar-Sektor Ziyaretleri.pdf
B.3.5.6. ISUBU Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

B.4. Ogretim Kadrosu

Birimimizin, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi
ile ilgili tiim stiregler adil ve agik olarak yapilmaktadir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin
olanaklar sunulmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. Tlgili siireg ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu
olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf,
etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirline uyum gozetilmektedir.
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Planlama Faaliyetleri

OSB Meslek Yiiksekokulumuzda; 6gretim yetkinligi ¢ercevesinde atama yiikseltme kriterleri

mevcut olup bu kriterlerin belirlenmesinde misyon ve hedefler géz 6niinde bulundurulmustur
(B.4.1.1.,B.4.1.2).

Uyqgulama Faaliyetleri

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmas1 ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler YOK ’iin
yasa ve yoOnetmeliklerine gore yiiriitiilmektedir. Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim
eleman1 se¢imi ve davet edilme usulleri yasa ve yonetmeliklere gore gerceklestirilmektedir.
Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-0gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
igeriklerinin Grtiismesi, kadronun uzmanlastig1 alanlar g6z 6niinde bulundurularak yapilmaktadir
(B.4.13.,B4.14.,B4.15,B.4.16.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi

3- Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmast,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

B.4.1.1. ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Y6nergesi Dokiimanlari
B.4.1.2. Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Ydnergesi

B.4.1.3. 2022-2023 Bahar Ders Gorevlendirmesi.pdf

B.4.1.4. 2023-2024 Giiz Ders Gorevlendirmesi.pdf

B.4.1.5. 2023-2024 Giiz Disardan ders gorevlendirmesi.pdf

B.4.1.6. 2023-2024 Giiz Disardan ders gorevlendirmesi 1.pdf

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,
seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimiindeki 6gretim elemanlar lisans (4 kisi) ve lisansiisti (3
kisi) egitimlerinde pedagojik formasyon almislardir.

Silah Sanayi Teknikerligi Programindaki hocalarimiz, egitimlerini farkli {iniversitelerde
tamamlamistir. Bir 6gretim {iyesi Gazi Universitesi, bir dgretim iiyesi Siileyman Demirel
Universitesi, bir dgretim iiyesi Harran Universitesi lisans mezunudur. Lisansiistii egitimlerini ise
iki 6gretim {iyesi Siileyman Demirel Universitesinde ve bir dgretim iiyesi Harran Universitesinde
tamamlamistir.
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Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun analizi
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Unvan1 | YZ,
DSU!

Aldigi
son
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Bu
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Docgent

Siileyman
Demirel 2004-
Universitesi- 2024
2016

2018-2024

yok

orta

yok

Dr.

Ozdemir | Ogr.
DENIZ Uyesi TZ

Dr. Ogr.
Uyesi

Siileyman
Demirel 2000-
Universitesi- 2024
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yok

orta
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Cizelge 9. SST Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim elemaninin
ad1 ve soyadi

TZ,

DSU!

Toplam etkinlik dagilimi®

Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin
kodu/kredisi/yarryli/yilr)?

Ogretim

Arastirma

Diger*

Koray OZSOY

TZ

SST-3108/3,5/Bahar/2022-2023
SST-3104/3/Bahar/2022-2023
SST-3112/2,5/Bahar/2022-2023
SST-3109/3/Giiz/2023-2024
MY 0-3003/1/Giiz/2023-2024
SST-3205/2,5/Giiz/2023-2024
SST-3203/2,5/Giiz/2023-2024
MKM-315/Giiz/2023-2024
MKM-345/Giiz/2023-2024
MKM-311/Giiz/2023-2024
MKM-356/Bahar/2022-2023

70

30

Ozdemir DENIZ

TZ

SST-3101/2,5/Giiz/2023-2024
SST-3103/2,5/Giiz/2023-2024
SST-3113/3/Giiz/2023-2024
SST-3114/2,5/Bahar/2022-2023
SST-3118/2,5/Bahar/2022-2023

SST-3116/2,5/Bahar/2022-2023

80

20
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EEM-358/4/Bahar/2022-2023
EEM-305/6/Giiz/2023-2024

EEM-457/4/Bahar+Giiz/2022-2023;2023-2024

SST-3105/2,5/Giiz/2023-2024
SST-3107/2,5/Giiz/2023-2024
SST-3113/3/Giiz/2023-2024
Osman SALTIK TZ | SST-3115/3/Giiz/2023-2024 70 30 0
MY 0-3003/1/Giiz/2023-2024
SST-3209/2,5/Giiz/2023-2024
SST-3211/2,5/Giiz/2023-2024

YTZ: Tam zamanh, YZ: Yart zamanl, DSU: Ders saati iicretli 6gretim elemant.

2Her Ggretim elemani icin son iki yaryilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler
dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

SEtkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.
AUzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gésterilir.

Planlama Faaliyetleri

Birimde ise alinan/atanan akademik personelin yetkinligi, liniversitenin Ogretim tiyeligine
yiikseltilme ve atanma Olglitleri yonergesi ve yine yiiksekogretim kurulunca belirlenen 6gretim
tiyesi digindaki kadrolara atanacak diger O0gretim elemanlar1 hakkindaki yonetmelikle tespit
edilerek dlciilmekte ve degerlendirilmektedir (B.4.1.2.).

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi

2- Birimin 06gretim elemanlarimin; Ogrenci merkezli Ogrenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.4.2.1. Ogrenci islemleri Yardim Sunusu.pdf
B.4.2.2. Ogretim Elemanlar1 Uzaktan Ogretim Smav Takip Modiil Tanitim.pdf

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi egitim fonu™; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi
egitim 6dili” gibi tesvik uygulamalar1 Silah Sanayi Teknikerligi programinda yoktur. Heniiz Silah
Sanayi Teknikerligi programinda 6gretim elemanlart i¢in planlanmis bir tesvik ve ddiillendirme
mekanizmasi yoktur.
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Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi

1- Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.

Kanitlar

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

41



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Silah Sanayi Teknikerligi Programi, arastirma
faaliyetlerini stratejik bir plan ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen
bicimde yonetmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturulmakta
ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaktadir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

OSB Meslek Yiiksekokulumuz YOK’ iin “Yiiksekogretimden Endiistriye Nitelikli insan Giicii
Projesi” kapsaminda faaliyet gosteren ve bu projeden destek alan {ilkemizde ki 16 okuldan bir
tanesidir. Bu konsept geregi Silah Sanayi Teknikerligi Programimiza verilen y1llik destegin %20’si
“Ogrencilerin Mesleki Tecriibelerini Arttirma ve Sanayi ile Ortak Projeleri” biitce kalemi ile
arastirma-gelistirme faaliyetlerine ayrilmaktadir. Ayrilan bu biitge ile 6grenci ve Ogretim
elemanlarinin arastirma ve gelistirme projeleri desteklenmektedir. Ogretim elemanlarimizin
danismanlig1 ile Silah Sanayi Teknikerligi Programi o6grencilerimizin hazirladigi arastirma-
gelistirme projeleri yliksekokulumuzun ilgili kurullarinda degerlendirilmekte ve uygun goriilen
projeler Makine ve Metal Teknolojileri Bolim kurulu karari ile desteklenmektedir. (C.1.1.1.).

Planlama Faaliyetleri

Arastirma — Gelistirme Faaliyetleri icin tahsis edilecek biitce, YOK tesvik destek esas ve
usullerinde belirtilen orana gore her mali yi1l baginda hesaplanir ve ilgili kaleme aktarilmasi i¢in
gerekli yazismalar EBYS iizerinden Strateji Daire Baskanligi ile yapilir (C.1.1.2.).

Ogrenci ve Ogretim elemanlarina her donem baginda arastirma gelistirme faaliyetleri icin
bilgilendirme yapilir. Projelerin 6n teklifleri ve tahmini biit¢eleri alinarak Bolim Kurulunda
incelenir. Faaliyetin ulusal, bolgesel ve 6zellikle yerel sanayii kurulusuna katkis1 ve toplumsal
faydas1 g6z Oniine alinarak destek saglanmasi ile ilgili karar alinir (C.1.1.1.).

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan desteklenen arastirma gelistirme faaliyetlerinde; okulumuz
Ogretim elemani, 68rencisi ve tercihen Siileyman Demirel OSB’de faaliyet gdsteren sanayii
kuruluglarindan bir ortaginin olmasi 6n sarttir.

Arastirma Gelistirme faaliyeti ile ilgili olarak ortak sanayi kurulusu ile bir protokol imzalanir
(C.1.1.3).

Uygulama Faaliyetleri

Desteklenen faaliyetlere birer sorumlu 6gretim elemani gorevlendirilir. Gerekli destek harcamalari
birimimizce yapilarak faaliyetin giderleri karsilanir. Sorumlu 6gretim elemani ve projede gorev
alan 6grencilere teslim edilir. Boliim Kurulu ve Akademik kurullarda faaliyetin yagam dongiisii
ve sonucu tartisilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Arastirma Gelistirme faaliyetinin sonucunda, ortak sanayii kurulusunun bir eksigini tamamlamasi
beklenir. Gerek tasarim ve uygulama asamasinda gerekse sonuclandirmada ortak sanayii
kurulugunun goériisleri dogrultusunda kontrol ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayni1 zamanda
genellikle bu faaliyet gorevli 6grencinin iizerine “Bitirme Projesi” dersi olarak yliklenmekte ve
basarili olmasi i¢in etkin bir kontrol mekanizmasi elde edilmektedir.
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Projelerin biitce yetersizliklerine karsin, sanayii kuruluslarindan da gerek maddi gerekse know-
how destegi alinabilmektedir. Ayrica projelerin ulusal diizeyde yarigmalara katilimi
saglanmaktadir.

2023 yil1 igcerisinde Silah Sanayi Teknikerligi Programi altinda 3 adet proje Yiiksekokulumuz
Makine ve Metal Teknolojileri Boliim kurulu karari ile desteklenmeye deger goriilmiistiir. Ayrica
projelerin etkisini ve faydasini arttirmak amaciyla “Hibrit Doldur Bosalt Istasyonu” projesi i¢in
Isparta 11 Emniyet Miidiirliigii ile, “Poligon Skorlama Sistemi” projesi igin Pera Solutions ile ve
“Octoprint” projesi i¢in Kordinamik Is1 Sistemleri Sanayi Ve Ticaret Ltd. Sti ile igbirligi protokolii
imzalanmistir(C.1.1.3.).

Ayrica, proje hazirlama ve uygulama aligkanlig1 kazanan Silah Sanayi Teknikerligi Programi
ogrencilerimiz, tecriibelerini arttimak ve projelerini daha da gelistirmek amaciyla 3 adet
TUBITAK-2209/A projesi hazirlayarak 2023 Yili 2. Basvuru Déneminde TUBITAK’a
sunmuslardir(C.1.1.4.).

Biitiin bunlara ek olarak 6grencilerimizin projeler ile kazandiklari tecriibelerini gelistirerek
projelerden elde ettikleri fayday: arttirmak amaciyla bu projeler ile ulusal yarismalara katilmasi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda, hazirlanan ve uygulamada belli bir asamaya gelen projelerin
Teknofest 2024’e uyarlanma ve basvuru siireci O0grencilerimiz tarafindan ciddiyetle devam
ettirilmektedir(C.1.1.5.).

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar
Olgunluk Diizevi (3)

3- Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
C.1.1.1. Projelere Iliskin SilahST Boliim Kurulu Karar1.pdf

C.1.1.2. SilahST 2023 Yili Tesvik Destek Odenegi Dagilim1.pdf

C.1.1.3. SilahST -Sanayi Kuruluslar1 Proje Protokol Ornegi.pdf

C.1.1.4.. SilahST TUBITAK2209 A Basvuru Ornegi.pdf

C.1.1.5.. SilahST Teknofest2024 Basvuru Ornegi.pdf

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonrasi imkanlar

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Onlisans program1 oldugu i¢in doktora programi yoktur.
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Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek
ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Egitim -6gretim siirecini etkin bir sekilde yiiriitebilmek tizere nitelikli akademik kadroya ihtiyag,
duyulmaktadir. Rektorliik onayini takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma
ve yikseltilme ile ilgili siiregler yiiriitilmektedir. Béliimlere belirli niteliklere sahip akademik
personel alimmi saglamak amaciyla ise alma, atanma siireglerini ayrintili olarak tanimlayan
“Universite Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Y&nergesi” bulunmaktadir (B.4.1.2.).

Meslek Yiiksekokulumuz akademik kadrosunda yer alan akademisyenlerimiz alanlarinda
uzmandir. Mevcut akademik kadromuzun %67’si doktora mezunu olup, geriye kalan %33’liik
dilimdeki personelimizde doktora egitimlerine devam etmektedir (Cizelge 1). Arastirma
kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesine yonelik bilimsel arastirma proje destegi,
bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlar sunulmaktadir (C.1.3.1.).

Adi-Soyadi Doktora Kurumu Tarih
Unvani
Dog. Dr. Koray OZSOY SDU-Makine Miih. 17/11/2016
Dr. Ogr. Uyesi | Ozdemir DENiZ SDU-Enerji Sistemleri | 24/09/2020
Ogr. Gor. Osman SALTIK SDU-Makine Miih. Devam Ediyor

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Boliimiimiiz hedefledigi stratejiler dogrultusunda uygulama faaliyetlerini yiirtitmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogretim elemanlarmin hepsi 6nlisans, lisansiistli egitim ve arastirma faaliyetlerini iyilestirmeye
yonelik caligmalarin gerceklestirildigi komisyon ve koordinatorliik faaliyetlerini yiiriitmektedir.
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Onlem Alma Faalivetleri

Meslek yiiksek okulumuz biinyesindeki boliimiimiizde ogretim elemanlarinin arastirma
yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaglarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilim;
kiimelenme/uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtlisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Kanitlar

C.2.1.1. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve
sonuclarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gdzden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, iniversite dis1
bilinirligi; uluslararasi goriiniirlik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Stratejik plan ¢ergevesinde arastirma hedefleri asagidaki gibidir:

. Universite-Sanayi Isbirliginin artirilmasi

. Bilimsel atif sayisinin artirilmasi

. Bilimsel yaylarin proje destekli olmast

. Dergilere yapilan danigmanlik veya editorliik sayisinin artirilmasi
. Her 6gretim iiyesinin yayin yapmasinin saglanmasi

. Meslek yiiksek okulumuz ile SDU TTO, BAKA, KOSGEB, TEKNOKENT is
birliginin artirilmasi
. Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara ve projelere katilimin artirilmasi
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Bu hedeflere ulasilip ulasilmadigi her egitim 6gretim sonunda yapilan faaliyet raporlarinin
hazirlanmas1 agamasinda gerekli bilgiler boliimlerden toplanarak degerlendirmeye alinmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Birim arastirma c¢alismalar1 yillik bazda takip edilmektedir. Birimimiz biinyesinde 2023 yili
icerisinde yiiriitiilen yayin proje vb. faaliyetler Cizelge 1’de verilmistir.

Yapilan yayin tiirii Yapilan yayin sayist
SCI 3
TR dizin -
Bildiri 4
Kitap 2

Meslek yiiksek okulumuz akademik personeli akademik tesvik bagvurularini online olarak
yapmaktadir (C.3.1.1.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birimde, akademik personelin egitime katkilarinin disinda yaptig1 ¢alismalar; uluslararasi/ulusal
yayin, kitap/kitap boliimii, davetli, sézlu, poster bildirileri, konferanslar, tamamlanan projeler,
alan odiiller, patentler ve atiflar performans gostergeleri olarak siniflandirilmaktadir. Her yil
yapilan arastirma faaliyetleri degerlendirilmektedir. Ayrica her yil hazirlanan Faaliyet Raporlari
cer¢evesinde yapilan akademik caligmalar ve projeler nicelik ve biitge olarak takip edilmekte ve
karsilastirilmast yapilmaktadir (C.3.1.2.). Birimde tiim programlarin arastirma performansi
izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda (performans temelli tesvik-takdir mekanizmalari
vb.) kullanilmaktadir. Buna iligkin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir. Arastirma-gelistirme hedeflerine
ulasilip ulagilmadigini izlemek {izere bolimu yonetimi ve kalite komisyonu tarafindan temin
edilen arastirma faaliyetlerinin arastirma-gelistirme hedefleri ile iliskilendirilmesi ve belgelemesi
yapilmaktadir. Bu amagla programlarda arastirma performans gostergeleri belirlenmis, ve bu
gostergelerin ger¢eklesme oranlari yillik bazda degerlendirilmektedir (A.2.1.4.).

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi

3- Birimin genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
C.3.1.1. Akademik Tesvik Odenegi Siirec Yonetim Sistemi
C.3.1.2. Akademik Tesvik Nihai Sonuclar1 Yayinlandi

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml
siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmas1 saglanmustir.
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Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarina, ulusal ya da uluslararasi bilimsel etkinlige katilim igin
birimimizce yolluk-yevmiye destegi saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin projeler igin ihtiyac
duyduklar1 finansal destekler Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda Ogretim
elemanlarinin yapmis olduklar ¢esitli projeler BAP tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve
uygun goriilen projeler BAP koordinatorliigiinde yiiriitiilmektedir. Akademik Tesvik 6diillendirme
islemleri “Akademik Tesvik Y&netmeligi”, “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi BAP
Hazirlama, Degerlendirme ve izleme Yonergesi” hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir.
Yonetmelige gore gerekli kosullar yerine getirenler, aragtirma-gelistirme performansini takdir-
tanima ve Odiillendirmek yapmak iizere yapilan bu tesvikten yararlanmaktadir. 2022 yilinda
birimimizde akademik tesvikten faydalanan 1 adet 6gretim elemani bulunmaktadir. (C.2.1.1.)

Uyqgulama Faaliyetleri

Birim aragtirma calismalar yillik bazda takip edilmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde 2023 yili
icerisinde yiiriitiilen yayin proje vb. faaliyetler Cizelge 2’de verilmistir.

Yapilan yayin tiirii Yapilan yayin sayist
SCI 3
TR dizin 1
Bildiri 6
Kitap 2

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birimler bazinda arastirma performansi degerlendirmeleri birbirinden ¢ok uzak degildir.
Akademik tesvik ile ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan komisyon bolim 6gretim
elemanlarinin aragtirma gelistirme calismalar1 ile ilgili performansini yillik olarak takip
etmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Boliim/Program, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Bu birimin genelinde toplumsal katk: siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi, kurumsal
tercihler dogrultusunda uygulanmaktadir. Birim, faaliyetlerini sadece kendi i¢ isleyisine
odaklamamakta, ayni zamanda toplumsal sorumluluklarin1 da gozetmektedir. Bu kapsamda,
birimin ydnetim ve organizasyonel yapisi, toplumsal katk siireglerini etkili bir sekilde yonetmeyi
amaglamaktadir. Yonetim anlayisi, toplumsal katkilarin sistemli bir sekilde planlanmasi,
uygulanmasi ve izlenmesini icermektedir. Bu siireclerin basarili bir sekilde yiirtitiilmesi i¢in birim,
belirli bir organizasyonel yapiya sahiptir. Bu yapi, toplumsal sorumluluklar1 koordine etmeyi,
etkin iletisimi saglamay1 ve hedeflere ulagsmay1 desteklemek amaciyla tasarlanmistir. Ayrica,
birimin toplumsal katki siireglerini yonlendiren bir diger 6nemli faktor de kurumsal tercihlerdir.
Kurumsal degerler, hedefler veya stratejiler, birimin toplumsal katkilarin1 sekillendiren temel
kriterlerdir. Bu baglamda, birimin uygulamalar1, kurumsal tercihler dogrultusunda sekillenir ve
toplumsal katkilarini bu temel degerlere uygun olarak gerceklestirir.

Sonug olarak, bu birim, sadece kendi i¢ dinamiklerini degil, ayn1 zamanda toplum ile olan
etkilesimini de géz oniinde bulunduran bir yaklasim benimsemekte ve bu dogrultuda yonetim,
organizasyonel yap1 ve kurumsal tercihlerini entegre etmektedir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Boliimiin/Programin toplumsal katki politikasi boliimiin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlart belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Birimin toplumsal katk1 politikasi birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun
toplumsal katki politikas1 ile uyumludur, goérev tanimlar1 belirlenmistir. Yapimin islerligi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuzda toplum katki saglayacak projeler kapsaminda Tiibitak 2209 06grenci
projelerinin hazirlanmas1 planlanmis ve uygulamaya gegcirilmistir (D.1.1.1.). Ayrica lise
seviyesindeki 6grencilere toplantilar diizenleyerek giincel teknolojiler konusunda bilgilendirme
toplantilar1 yapmak amaglanmakta ve bu amaca yonelik faaliyetler i¢in planlama yapilmaktadir.
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Uyqgulama Faaliyetleri

2023 yilinda yiiksekokulumuzda toplumsal katki saglayacak destekli projeler kapsaminda
basvurulan veya tamamlanan projeler bulunmaktadir. Bunlar siniflandirilirsa:

Basvurulan Projeler:

Giivenli Tabanca Kilifi (Tiibitak 2209)

Hibrit Doldur Bosalt Istasyonu (Teknofest)

Poligon Skorlama Sistemi (Tiibitak-2209)

Hedef Takip Sistemi (Teknofest-Tiibitak 2209)

Tamamlanan Projeler:

Hibrit Doldurt Bosalt Istasyonu (Bitirme Projesi-Teknofest i¢in detaylandirilma asamasinda)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yapilan caligsmalar ve planlanan uygulamalarin kontrol etme siiregleri isletilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

(3. diizey) Birimin genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
D.1.1.1. 2209-Tiibitak Onay Yazilar1 (PDF Belge)

D.1.2. Kaynaklar

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

YOK tarafindan «Yiiksekogretimden Endiistriye Nitelikli Insan Giicii Yetistirilmesi» projesi
kapsaminda agilan ve belli programlarda 6grenci alan Organize Sanayi Bolgesinde kurulu
MYO’lara 6grenci basina tesvik-destek saglamaktadir. Bununla ilgili planlamalar yapilmistir.
Tiibitak projeleri ve Teknofest yarigmalari ile toplumsal katk: baglaminda kaynak saglanmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

YOK tarafindan saglanan bu kaynaklar egitim-dgretim faaliyetlerinde, dgrenci projelerinde ve
teknik gezilerde kullanilmaktadir. Bu desteklerle yapilan projelerle toplumsal katki
saglanmaktadir (D.1.1.2.).
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Birime ait kaynaklar a¢isindan kontrol etme siire¢leri devam etmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

(3.Diizey) Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katk stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
D.1.1.2. Teknofest Bagvuru.pdf

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Boliim/Program, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Boliim/Program, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve g¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler
araciligiyla yiiriitiillen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri
izlenmektedir.  Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme
adimlarmin kanitlar1 vardir.

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
calismaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokul faaliyet planimizdaki hedeflerimiz arasinda “Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet
kalitesini artirarak topluma katki saglamak ve farkindalik olusturacak toplumsal etkinlikler
yapmak” yer almaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Bu hedefimizi gergeklestirebilmek amaciyla toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen
ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmak tizere dis paydaslar ile i birlikleri
gerceklestirilmistir. Ogrencilerimizin yarim dénem de olsa 3+1 Egitim-Ogretim Modeli dahilinde
isyerlerine giderek mesleklerini yerinde 6grenmeleri ve galistiklar: igyerlerine katki saglamasi ana
misyonlarimizdandir.

Bu katkinin en yliksek hale gelebilmesi i¢in daha fazla isyeri ile protokol yapmak gerekmektedir.
Bu baglamda karsilikli istisareler ile protokol yapilan igyeri sayis1 artmis ve biiylik bir havuz
olusmustur. Ileriki donemlerde de bu sayinin arttirilmasi hedeflenmektedir (A.4.1.1.).
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

(2. Diizey) Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kamitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii
altinda Mekatronik Program1 ve Silah Sanayi Teknikerligi bulunmaktadir. Ulkemizdeki Organize
Sanayi Bolgelerinde az sayida bulunan Meslek Yiiksekokulumuzdan birisi olan okulumuzda faal
olan Mekatronik Programi, YOK tarafindan d8renci basina biitce destegi almakta olup, Silah
Sanayi Teknikerligi Programi ise okulumuzla birlikte Tirkiye’de toplam 4 (dort) meslek
yuksekokulunda faaliyet gostermektedir. Her iki programda Ogrenim goren 6grencilerimiz
isletmede mesleki egitim miifredatina tabidir. Bu uygulama ile 6grencilerimiz; bilgi, beceri,
deneyim ve akademik yeterlilik agisindan giincel teknolojik ve sosyal donanimlara uygun bir
seviyeye getirilerek mezun edilmektedir. Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklarinda Kalite Giivence Sistemi ve Kalite
Kiiltlirtiniin olusturulmasi ve yayginlastiritlmasi agisindan daha yolun ¢ok basinda oldugumuz
bilinmekte ve bu konudaki planlar, siireg¢ler ve izlenimler yakindan takip edilmektedir. Bu
baglamda olusturdugumuz 2023 yil1 raporuna istinaden giiclii ve iyilestirmeye agik yonlerimiz bir
Ozet tablo halinde asagida sunulmustur.
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EK-2 DERECELIi DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

Boliim/Program, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

Boliimdeki/Programdaki yonetisim modeli ve idari yap: (yasal
diizenlemeler c¢ercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi; 6ngériilen yonetisim modeli ile
gerceklesmenin  karsilagtirilmasi, modelin kurumsalligr ve
siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagli olma/rapor verme iliskileri; goérev tamimlari, is akis
siiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

1 2 3
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Béliimiin/Programin
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi misyonuyla uyumlu misyon Ve stratejik | yonetisim modeli ve
ve stratejik hedeflerine organizasyonel

hedeflerini ulagmasini giivence | yapilanmasi birim
gerceklestirmeyi altina alan ve ve alanlarin genelini
saglayacak bir stirecleriyle uyumlu | kapsayacak sekilde
yonetigim modeli ve | yonetisim modeli ve | faaliyet
organizasyonel idari yapilanmasi gostermektedir.
yapilanmast belirlenmistir.
bulunmamaktadir.

Ornek Kanutlar

*  Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

*  Boliimiin/Programin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasint ve stratejik amaglarim
uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

*  Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; boliimiin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarmma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Bolimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.1.2. Liderlik kalite giivencesi liderlerin kalite
sisteminin giivencesi sisteminin
Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim | yonetilmesi ve kalite | yonetimi ve
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagsiklig1 dikkate | kiiltiiriiniin kiiltiirtintin
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma | i¢sellestirilmesini i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler | destekleyen etkin bir | konusunda sahipligi
cevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. liderlik yaklagimi ve motivasyonu
Birimlerde liderlik anlayist ve koordinasyon kiiltlirli | bulunmamaktadir. bulunmaktadir.
yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bi¢imde yénetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir

iletisim ag1 olugturulmustur.
Liderlik siiregleri ve kalite gilivencesi kiiltiiriiniin
icsellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Boliimde/Programda | Bolimde/
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi degisim yonetimi Programda degisim
bulunmamaktadir. ihtiyaci
Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel belirlenmistir.

egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢gin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi doniistirmek {izere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlart kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii gli¢lendirir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programin
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmus bir i¢ i¢ kalite giivencesi
kalite giivencesi siireg ve
PUKO gevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, | Sistemi mekanizmalari
siiteg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akig | Pulunmamaktadir. tanimlanmustir.

semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin
ise tiim katmanlari igerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldig1 erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidur,
kurum c¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite giivencesi
sisteminin olusturulmast ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireglerine destek verir. Komisyon
gergeklestirilen  etkinliklerin - sonuglarmi ~ degerlendirir.  Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5

Bolimde/Programda | Boliimde/Programdal Boliim/Program Béliimiin/Programin| Igsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu seffaflik ve hesap taniml siirecleri kamuoyunu sistematik,

bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve stirdiiriilebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi | hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik ornek gosterilebilir
kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak gerg:ek%estirmek zere | kamuoyunu bilgilendirme ve mekanizmalar uygulamalar
ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak mekanizmalar bilgilendirmek iizere| hesap verebilirlik izlenmekte ve bulunmaktadir.
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve il el tanmimli siiregler mekanizmalarini paydas gortisleri
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin bulunmaktadir. isletmektedir. dogrultusunda
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal o6zerklik ile hesap tyilestirilmektedir.
verebilirlik kavramlarinin  birbirini tamamladigina iligkin
bulgular mevcuttur.
Ice ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim g¢erg¢evesinde
gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Alian geri beslemeler ile .

Ornek Kanitlar

etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bdolgesindeki dis
paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler,
kamu kurumu kuruluglar, sivil toplum kuruluslar, sanayi ve
yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama ornekleri

I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklasim ve uygulamalarmna iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliim/Program; misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek tizere kurumun politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarimni ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Misyon, vizyon ve Igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmus tanmimlanmus ve genelinde misyon, | politikalar sistematik,
misyon, vizyon ve | birime 6zgii vizyon ve dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢ahsanlarinca | POlitikalar misyon, vizyon ve | politikalarla uyumlu | gerceklestirilen ornek gosterilebilir
bilinir ve paylasilir. Birime &zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek bulunmamaktadir. politikalar uygulamalar yygulamalar uygulamalar
yaratmak icin yol gstericidir. bulunmaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
paydaglarla birlikte
Kalite gilivencesi politikasi vardir, paydaslarin goriigii alinarak Slegerlendlrllerek
hazirlanmistir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. onlemier
.. . e gy eps . alinmaktadir.
Politika belgesi yalin, somut, ger¢ekeidir. Siirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.
Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak .
Ornek Kanitlar

sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim
sistemi ve uluslararasilasma politikalart vardir ve kalite
giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; drnekleri sunulabilir.

Boliim/Program Misyon ve vizyonu

Politika belgeleri (Egitim ve ogretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigimi kanitlayan belgeler

Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama érnekleri (Egitim programlarinda
arastirma vurgusu, arastirma stire¢lerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)
Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2
Boliimiin/Programin | Boliimiin/
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler stratejik plani Programun ilan
bulunmamaktadir. edilmis bir stratejik
Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi plan
bulunmaktadir.

kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklart bulunmaktadir, tiim paydaglarin
goriisli alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmigtir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrmtil
degerlendirilmesi ~ yapilmis  ve  kullanilmistir;  yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartigilmakta ve
gerekli onlemler alinmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5
Boliimde/ Boliimde/ Boliimiin/ Béliimde/ Programda Igsellestirilmis,
A.2.3. Performans yonetimi Programda Programda Programin geneline | performans sistematik,
performans yonetimi | performans yayilmig gostergelerinin islerligi | stirdiiriilebilir ve
Béliimde/Programda performans ydnetim sistemleri biitiinsel | bulunmamaktadir. gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | drnek gosterilebilir
bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik p?rformgns yGnetimi mekanizmalart uygulamalar
amaclari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
h e . . mekanizmalari bulunmaktadir. sonuglarma gore
azirlanmasina yardimc1 olur. Bilisim  sistemleriyle .
e . . tanimlanmustir. iyilestirmeler
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir .. .
o C . gerceklestirilmektedir.
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agism
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla sﬁrd.iiri.ilme?(tedir. s i
Tim temeul' .etkmhklerl kapsayan "kurumsaI. (genel, anahtar, *  Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve . .
*  Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar
paylasilmigtir.
. . . . . .. *  Performans programi raporu

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile . Strateiik vlan il p . st leri
nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara fratejik pian i efly umis programa _al p erformans gos erge e .

) . * Performans gdstergelerinin periyodik olarak izlenmesinde  kullanilan araglar/
yansima Ornekleri mevcuttur. raporlar

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglart yazihidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

Lzlemelerin, i¢ ve dis paydaslarla degerlendirildigini gosteren kamtlar

Performans gostergelerine yonelik baslatilan PUKO dongiileri

Performans yonetimi mekanizmalarimin iyilestirildigine dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yamt sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip

olmalidir.

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bilgi yonetim kurumsal bilginin
sistemi edinimi, saklanmasi,
Boliimiin/Programin dnemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin bulunmamaktadur. 1'<u11an11n'1351,
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve lslfnmeSI ve
stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve idari degerlendirilmesine

birimlerin kullandiklar1 Bilgi Ydnetim Sistemi entegredir ve
kalite yOnetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim
Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

Sorumlu Birim/Birimler

destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Boliimde/Programda | Boéliimde/Programda
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi insan kaynaklar stratejik hedefleriyle
yonetimine iligkin uyumlu insan
Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler tamml siiregler kaynaklar1

bulunmaktadir. Seffaf gekilde yiiriitiilen bu siiregler birimde
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli
kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

bulunmamaktadir.

yonetimine iligkin
tanimli siiregler
bulunmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Bolimde/Programda | Béliimde/Programda
A.3.4. Siirec yonetimi egitim ve 6gretim, | egitim ve dgretim,
arastirma ve arastirma ve
Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim | gelistirme, gelistirme,
dahil) tanimhdir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, toplumsal katki ve | toplumsal katki ve

sahiplenme yazilidir ve boliimler tarafindan igsellestirilmistir.
Siire¢ yonetiminin basarilt oldugunun kanitlart vardir. Siirekli
stire¢ iyilestirme dongiisti kurulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler

yonetim sistemine
iligkin siire¢ler
tanimlanmamustir.

yonetim sistemi
siire¢ ve alt siirecleri
tanimlanmustir.



A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE

A 4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katihmi

Ic ve dis paydaslarm karar alma,
yonetisim ve iyilestirme siireglerine
katilim mekanizmalar1 tanimlanmuastir.
Gergeklesen

kurumsallig: ve

katilimin etkinligi,
stirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama &rnekleri,
i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle
Ogrenci ve dig paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagh

iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin i¢ kalite Boliimde/Programda kalite Tim siireclerdeki Paydas katilim I¢sellestirilmis,
giivencesi sistemine paydas giivencesi, egitim ve ogretim, PUKO katmanlarina | mekanizmalarinin sistematik,
katilimini saglayacak arastirma ve gelistirme, paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve | siirdiiriilebilir ve
mekanizmalar toplumsal katki, yonetim sistemi | Saglamak tizere bagli iyilestirmeler ornek
bulunmamaktadir. ve uluslararasilasma birimin geneline gerceklestirilmektedir. gosterilebilir

siireclerinin PUKO yayilmis uygulamalar
katmanlarma paydas katilimini mekanizmalar bulunmaktadir.
< .. bulunmaktadir.
saglamak i¢in planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Béliimiin/Programin siireglerine 6zgii olugturulmusg i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine iligkin kanitlar
Paydas goriiglerinin alinmasi stirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Akademik i¢ paydaglarin siireclere katilimini gosteren belgeler (komisyon iiyelikleri, akademik kurul kararlari, toplanti
tutanaklary).

Siireclere ogrenci katilimini gosteren belgeler. Ogrenci goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar
(Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar gibi).

Paydagslarin geri bildirimlerini (sikayet, éneri, memnuniyet vb.) almak i¢in olusturulmus mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta,
sistematik toplantilar gibi).

Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerinin paydas goriislerini dikkate aldigina iliskin belgeler, cizelgeler,
raporlar.

Paydas katilim mekanizmalarmin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE

A 4. Paydas Katilimi
1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Programlarin Tiim programlarda Igsellestirilmis,
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri ogrenci geri Ogretim siireclerine | genelinde 6grenci | 0grenci geri sistematik,
bildirimlerinin iligkin olarak geri bildirimleri bildirimlerinin stirdrilebilir ve
Ogrenci goriisii (ders, dersin ogretim elemani, diploma alinmasina yonelik | dgrencilerin geri (her yartyi1l yada | almmmasma iliskin ornek gosterilebilir
programu, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik | Mekanizmalar bildirimlerinin (ders, | her akademik yil uygulamalar uygulamalar
olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullamlmakta ve | bulunmamaktadur. dersin 6gretim sonunda) izlenmekte ve 6grenci | bulunmaktadir.
sonuglart paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve elemanu, program, alinmaktadr. katilimina dayali
giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi ogrenci is yiiki* vb.) bigimde
saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri i¢in muhtelif almmasina iliskin iyilestirilmektedir.
kanallar vardir, dgrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ilke ve kurallar Geri bildirim
calistig1 denetlenmektedir. olusturulmustur. sonuclar1 karar alma
stireglerine
yansitilmaktadir.
Ornek Kanitlar

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

*  Tamml ogrenci geri bildirim mekanizmalarmin tir, yontem ve cesitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

*  Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilumi 6rnekleri

*  Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE




A.4. Paydas Katihm

1 2
Bolimde/Programda | Programlarin amag
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi mezun izleme ve hedeflerine
sistemi ulasilip
Mezunlarim ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ | bulunmamaktadur. ulasilmadigimnin
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve irdelenmesi
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme amactyla bir
stratejilerinde kullanilmaktadir. mezun izleme
sistemine iligkin
planlama

Sorumlu Birim/Birimler

bulunmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
1 2 3 4 5
Boliimiin/Programm | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Uluslararasilasma | Igsellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilasma stireglerinin sistematik,
stireglerine iliskin stireclerinin yonetim | siire¢lerinin yonetsel ve surdiriilebilir ve
Uluslararasilagma = siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yé‘)netsel ve ve Organi.Z.aSy'Onel yéneti'mine iligkin organizasyonel ornek gosterilebilir
yapis1 kurumsallasnustir. Kurumun uluslararasilasma politikas: | Organizasyonel yapisina iligkin organizasyonel yapilanmasi uygulamalar
ile uyumludur. Yo6netim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve | yapilanmasi planlamalar yapilanma izlenmekte ve bulunmaktadir.
etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. tamamlanmis olup; iyilestirilmektedir.
seffaf, kapsayici ve
katilimc1 bigimde
islemektedir.
Ornek Kanitlar

*  Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

*  Programin uluslararasilasma alamindaki ortakliklar:

*  Uluslararasilagma baglaminda gergeklestirilen ortak projeler

*  Uluslararasilasma siirecine katilan akademik, idari personel ve ogrenciler

*  Programin uluslararasilasma performansint izlemek tizere kullandigr gostergeler

*  Uluslararasilagma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

*  Uluslararasilagma siire¢lerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari
*  Paydas katilimina iligkin kanitlar

*  Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1 2

Bolimiin/Programim | Boliimde/Programda

A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilagma uluslararasilagma
faaliyeti politikasiyla uyumlu
Uluslararasilasma  performanst  izlenmektedir.  Izlenme | bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik

planlamalar

mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme
bulunmaktadir.

adimlarmin kanitlar1 vardir.

Sorumlu Birim/Birimler

B. EGITIM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarma uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Bolimde/Programda | Tanimli siiregler Programlarin Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

tasarimi ve onayina | tasarimi ve onayma | Boliim/program stiregleri sistematik | strdurilebilir ve
Programlarin amaglari ve ogrenme ciktilari (kazanimlarr) | iliskin siiregler iliskin ilke, yontem, | genelinde, tasarimi ve | olarak izlenmekte | Ornek gosterilebilir
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan | tammlanmamistir. | TYYC ile uyum ve | onay: gergeklesen ve ilgili paydaslarla uygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun paydas katilimin programlar, birlikte bulunmaktadir.
misyon-vizyonu géz Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi igeren tammli programlarin amag ve degerlendirilerek
paketleri varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa Oolgiitler stiregler ogrenme ¢iktilarina iyilestirilmektedir
(6rnegin  akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak bulunmaktadir. uygun olarak .
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen biligsel, yuritilmektedir.
duyugsal ve devinimsel seviyeyi acikg¢a belirtmektedir. -

Ornek Kanitlar

Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, Ozellikle birimin ortak (generic)
ciktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Ogrenme ciktilarinin  ve gerekli oOgretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda  bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarm tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.).

Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tammh siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitab, kilavuz,
usul ve esas vb.)

Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlular, stire¢ akisi vb.)

Program amag ve ¢iktilarmmin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasarmunda boliim/alan bazli uygulama c¢esitliligine iliskin  kanitlar
(boliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

Egitim plamnin  olusturulmasinda/giincellenmesinde kullanilan izleme yontemleri, anket, PUKO
dongiisti vb. ¢iktilar.

Programlarin tasarim ve onay stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swa; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders | I¢sellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagihm dengesi iliskin, ilke ve iligkin olarak; dengesine iliskin dagilim dengesi sistematik,
yontemler ogretim tanmiml1 siireglere izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve

Programln ders daglhmlna IIISkln ilke’ kural ve yéntem]er tanlmlanmamlstlr. elemanlarinin uygun olarak kurum 1y11e§t1r11mekted1r Oornek gOStCI‘llelllI'
tanimhidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin  uzmanlik uzmanlik alanina, | genelinde uygulamalar
alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde alan/meslek uygulamalar bulunmaktadir.
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli bilgisi/genel kiiltir, | bulunmaktadir.
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve zorunlu- se¢meli
farkli disiplinleri tamima imkami vermektedir. Ders sayisi ve ders dengesine,
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de kiiltiirel derinlik
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda kazanma, farkli
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi disiplinleri tanima
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. imkénlar gibi

boyutlara yonelik

ilke ve yontemleri

igeren taniml

stirecler

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

*  [Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

»  Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.

*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders I¢sellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program c¢iktilart ile | kazanimlarinin programlarm kazanimlarinin sistematik,

eslestirilmemistir. olusturulmasi ve genelinde program program ¢iktilariyla | stirdiirilebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) program ciktilartyla uyumu izlenmekte | Grnek gosterilebilir
tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi ¢iktilartyla uyumlu | uyumlandirilmistir ve uygulamalar
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazammlarm ifade sekli hale getirilmesine | ve ders bilgi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca iliskin ilke, paketleri ile
belirtmektedir. yontem ve paylasilmaktadir.
Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine siniflamalar
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) igeren taniml
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. siirecler

bulunmaktadir.
Ornek Kanmitlar

*  Program ¢iktilar ve ders kazamimlarmn iliskilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren
kanitlar

* Ders kazamimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin
kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is | Programlarda I¢sellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is viikiine dayah ders tasarimi yiikiine dayali olarak | nasil hesaplanacagina | yiikiine uygun ogrenci is yukii sistematik,

tasarlanmamustir. iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna surdiiriilebilir ve
Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden uygulama hareketlilik | tasarlanmus, ilan | gére ders tasarimi ornek gosterilebilir
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj gibi boyutlar1 igeren edilmis ve giincellenmektedir. uygulamalar
ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadr.
yeterince  Ogrenci is yikii ve kredi ¢ercevesinde yer aldig1 tammli konulmustur.
degerlendirilmektgdir. Gergeklesen uygulamanin  niteligi siiregler*
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan SulimrelkEeii,
egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de gbz Oniinde
bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil)
o Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tammlandigini gosteren kanitlar*

o [ yiikiiniin 6grenci goriislerine gore belirlendigine/giincellendigine dair kamtlar.

*  AKTS giincellenmesinde uygulanan karar alma yontemi uygulamalart.

o s yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iliskin tammli siirecleri iceren belgeler

Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

» Diploma Eki

o s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program ¢iktilarinin | Program ¢iktilarinin | Programlarin Program ¢iktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine glincellenmesine ¢iktilarinim izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
Her program ve ders igin (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) iliskin mekanizma iliskin periyot, ilke, | jzlenmesine ve paydaslarin goriigleri | Ornek
program amagclarinin ve &grenme ¢iktilarinin  izlenmesi | bulunmamaktadur. kural ve gostergeler | oiincellenmesine de alinarak gosterilebilir
planlandig1 sekilde ger¢eklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve olusturulmustur. iliskin mekanizmalar | giincellenmektedir. uygulamalar
sonuclar paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve isletilmektedir. bulunmaktadir.
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski
kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta | Ornek Kanutlar

ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuclari tartigilmustir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkis1
degerlendirilmektedir.

*  Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,
kural, gosterge, plan ve uygulamalar

*  Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarimi giincellemek iizere kurdugu
mekanizma ornekleri

*  Programlarin yillik oz degerlendirme raporlar: (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)

*  Program ¢iktilarina ulagilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

*  Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

*  Yapulan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

*  Programin amaglarma ulasyp ulagsmadigina iliskin geri bildirimler

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimiin/Progranin | Boliimde/Programda | I¢sellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi egitim ve 6gretim egitim ve 6@retim genelinde egitim ve | egitim ve 6gretim sistematik,
stireglerini butiinciil | siireclerini biitiinciil | 0gretim stiregleri yonetim sistemine stirdiiriilebilir ve
Boliim/Program, egitim ve dgretim siireglerini biitlinciil olarak olarak y6netmek olarak yonetmek belirlenmis ilke ve iliskin uygulamalar ornek gosterilebilir
yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve | Uzere bir sistem iizere sistem, ilke ve | Kuralara uygun izlenmekte ve izlem | Uygulamalar
dgretim komisyonu, dgrenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi bulunmamaktadir. | yyrafjar yonetilmektedir. sonugclarina gore bulunmaktadur.
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve bulunmaktadir. iyilestirme
Ogretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte yapilmaktadir.
olup; bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmaigtir.
Egitim ve Ogretim programlarnin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Ornek Kanitlar

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bi¢imi (Orglin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 0lgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siire¢lerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

*  Egitim ve dgretim stire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar

»  Egitim ve ogretim ile 6l¢gme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim

*  Bilgi Yonetim Sistemi

*  Egitim ve ogretim stire¢lerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar:
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmig ve ilan edilmis kurallar

tutarli sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5

Ogrenme-6gretme | Ogrenme-dgretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri siireglerinde siireglerinde 6grenci genelinde 6grenci| uygulamalar izlenmekte| sistematik,

ogrenci merkezli | merkezli yaklagimin merkezli 6gretim | ve ilgili i¢ paydaslarin siirdiiriilebilir ve
Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | yaklasimlar uygulanmasina yonelik yontem teknikleri| katilimuyla ornek
dgrenme odakhdir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (orgiin, | Pulunmamaktadir. | jiie kural ve planlamalar | tanimlisirecler | jyijectirilmektedir. gosterilebilir
uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasma uygun; 6grenci bulunmaktadir. dogrultusunda uygulamalar
merkezli, yetkinlik temelli, silire¢ ve performans odakl T i e s
disiplinlerarasi,  biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
bagliligina odaklanilmistir. .

Ornek Kanitlar

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yliz 6grenme, proje temelli O6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma  siireglerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir.
Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

*  Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli ogretim yontemlerinin varlig
*  Uzaktan egitime 6zgii ogretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iligkin ilkeler, mekanizmalar

*  Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tammh siire¢ler ve uygulamalar

*  Egiticilerin egitimi program iceriginde Ogrenci merkezli ogrenme-ogretme yaklasimina iligkin
uygulamalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Bolimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme 6grenci merkezli olgme ve genelinde dgrenci olgme ve sistematik,

Olgme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve degerlendirme iliskin ilke, kural ve cesﬂlendlrﬂrms olgme | uygulamalari ornek
performans temelinde yiiriitiilmekte ve grencilerin kendini | Yaklasimlari planlamalar ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢ | g5gterilebilir
ifide  etme  olanaklart  mimkin  oldugunca | PUlunmamaktadir. | b1 maktadir. uygulamalart paydaslarin katihmuyla | oy 1amalar
cesitlendirilmektedir. bulunmaktadir. iyilestiritmektedir bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi g¢oklu smav Ornek Kanitlar

olanaklar1 ve bazilan siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo  gibi  yontemlerle saglanmaktadir.  Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Smav uygulama ve giivenligi (Orgiin/¢cevrimi¢i sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik smavlar) mekanizmalar
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarlilifi ve gilivenirligi saglanmaktadir. Birim,
O0lcme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-
bildirimine bi¢gimde

elemani dayal1

iyilestirmelerin ~ duyurulmasi,

Ogretim geri
iyilestirmektedir. ~ Bu
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenmektedir.

Programlardaki olgme ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama ornekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (farkli l¢me araglarina iliskin)
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
ogrenci is yiikiinii temel aldigimi gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri
Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi ozel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar
Swnav giivenligi mekanizmalart
Lzleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklasim ve uygulamalarmna iliskin kanitlar
Ders tamitim formlar: ile ders basarisi 6lgme ve degerlendirmede uygulanan yontemlerin uyumunu
gosteren kanitlar.
Varsa ders portfolyosu: siav, proje, laboratuvar raporu, sunum vb faaliyetlerden érnekler.
Degerlendirmenin seffaf, adil ve tutarli oldugunu gosteren kanitlar. 6rnek; degerlendirme rubrikleri.
Olgme ve degerlendirmeye yonelik izleme ve degerlendirme kanitlari.
PUKO déngiisii iyilestirmeleri.

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin Ogrenci kabulii, Icsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve| 6grenci kabulii, 6grenci kabulii, genelinde 6grenci kabulii, | 6nceki 6grenmenin | Sistematik,
kredilendirilmesi* onceki 6grenmenin onceki 6grenmenin | Onceki 6grenmenin taninmasi ve stirdiiriilebilir ve

taninmasi ve taninmasi ve taninmasi ve kredilendirilmesine | 6rnek
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci kredilendirilmesine kredilendirilmesine kredilendiri_lr_nesine iliskin %liskin stirecler gosterilebilir
gruplant disinda kalan Ogrenciler dahil) iliskin ilke ve iligkin stiregler iliskin ilke, kural ve planlar dahilinde !Z!enme_kte’ uygulamalar
kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar tamimlanmamustir. bagli planlar uygulamalar 1}111e§t1r11mekte' ve | bulunmaktadur.
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, bulunmaktadir. Rl e gu_ncelleme_ler ilan
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir, edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (Srgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. .

Ornek Kanitlar

Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iligkin ilke ve kurallar

*  Onceki 6grenmelerin taminmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler

*  Uygulamalarin tammh siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar,

*  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma diploma onay1 ve diger | diploma onay1 ve genelinde diploma izlenmekte ve sistematik,
yeter""klerin diger yeterliliklerin onayi ve diger taniml1 S]’jregler surdiiriilebilir ve

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
stirecleri kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmig ve kamuoyu ile paylagilmustir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh siirece
uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler

acik, anlagilir,

alinmaktadir.

sertifikalandirilmasia
iliskin siiregler
tanimlanmamustir.

sertifikalandirilmasina
iliskin kapsamli,
tutarl ve ilan edilmis
ilke, kural ve stiregler
bulunmaktadir.

yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iligskin uygulamalar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina

iligkin tamim siiregler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanct uyruklu ogrenci sinavi

(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler

o Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigin

gosteren belgeler*

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarmin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5

Boliimiin/Programin | Bolimiin/Programin egitim- | Boliimiin/Programin Ogrenme Icsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar egitim-6gretim ogretim faaliyetlerini genelinde 6grenme kaynaklarinin sistematik,

faaliyetlerini stirdirebilmek i¢in uygun | kaynaklarinin yonetimi | gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir
Sinif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim | siirdiirebilmek i¢in nitelik ve nicelikte 6grenme | glana 0zgli kosullar, kullanimina ve ornek
i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun | yeterli kaynag: kaynaklarinin erisilebilirlik ve birimler | YOnelik izleme ve | o5sterilebilir
n@tel'ilf ve niceliktedir, erisilebilirc}_i{ ve Ogrencilerin | y1unmamaktadir. (smif, laboratu\./ar, .su'idyf), arasi denge gozetilerek iyilestirilme uygulamalar
bilgisine/kullanimina supulrnustur. O'gr'enm.e' ortami ve Ogrenme yonetim sistemi, gerceklestirilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. basili/e-kaynak ve

materyal, insan kaynaklar1

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap vb.) olusturulmasina
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es yonelik planlari vardr.
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme
ayrica Olcme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim
olanaklarina sahip bir 0Ogrenme yonetim sistemi | Ornek Kanitlar

bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, dgrenci-
Ogretim elemam1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve

uygulamalar
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kamtlar: (Uzaktan egitim dahil)
Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

Ogrencilere sunulan égrenme kaynaklar ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar (Anketler vb.)

Ogrenme kaynaklarimn diizenli iyilestirildigine iliskin kamtlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin akademik | dgrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,

gelisimi ve kariyer akademik gelisimi akademik gelisim ve | akademik geligimi siirdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, planlama_isma yépelik ve kariyer kariye.r planlamasina | ve kariyer ornek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir | destek hizmetleri p}anlamgm o yf)nehk d?Stek planlamasina iliskin | ggsterilebilir
danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi bulunmamaktadur. suregler'me iliskin hlzmetlerl taniml1 yygulamalar uygulamalar
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve L Ilke_\{e Kurallar !'Zvlenm?kt? Ve bulunmaktadir.
o e T L kurallar dahilinde ogrencilerin
tyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigmanlarina erisimi kolaydir o .
e cesitli erigimi olanaklar (yiiz yiize, cevrimici) bulunmaktadir bulunmaktadir. yuritilmektedir. katilimiyla
ve gesith erisim yuz yuze, gevrmigt) bulu - iyilestirilmektedir.
Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yliz ylize ve gevrimic¢i) ve 0grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Ornek Kanitlar

o Ogrenci damsmanlik sisteminde kullanilan tammli siirecler

*  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci danigmanligr mekanizmalar: ve tanumly siiregler

*  Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

*  Kariyer merkezi/birimi uygulamalar

«  Ogrencilerin katilimina iliskin kamtlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglar:
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmt swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Tesis ve altyapmnin | I¢sellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar uygun nitelik ve uygun nitelik ve genelinde tesis ve | kullanim izlenmekte | sistematik,

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
calisma alanlart; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erigilebilirdir ~ ve ogrencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

nicelikte tesisler ve
altyap1
bulunmamaktadir.

nicelikte tesis ve
altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kiitliphane,
ulasim, bilgi ve
iletisim altyapisi,
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasima ve
kullanimna iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

altyapi erigilebilirdir
ve bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlanilmaktadir.

ve ihtiyaglar
dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

siirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Tesis ve altyapimin kullamimina yonelik ilke ve kurallar

»  Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iligkili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlari ve uygulamalar: varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim
ve yazilim durumlart

»  Tesis ve altyap: hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Icsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar dezavantajl gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

gruplarn egitim olanaklarma olanaklarina olanaklarina stirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarm (engelli, olanaklarma nitelikli ve adil erigimine iliskin erisimine yonelik ornek gosterilebilir
yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, erisimine iligkin erisimine iliskin | uygulamalar yygulamalar uygulamalar
hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. planfamalar planlamalar yiiriitiilmektedir. |zIenmektg e bulunmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak bulunmamaktadur. bulunmaktadir. dezavantajl'l‘ .
olusturulmustur. ~ Universite  yerleskelerinde ihtiyaglar gfuplarlin oile 6
dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. ?ylirlljsrf;rilmekte dir
Bu gruplarin egitim olanaklarma erisimi izlenmekte ve geri :
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

*  Dezavantajli ogrenci gruplarima sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

*  Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Sosyal, kiiltiirel ve Bolimiin/Programin | Sosyal, kiiltiirel ve Igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler uygun nitelik ve sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

nicelikte sosyal, olanaklarinin kiiltiirel ve sportif | mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklar ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, | Kiiltiirel ve sportif yaratilmasima iligkin | faaliyetler izlenmekte, ornek gosterilebilir
kiiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve | faaliyet olanaklari planlamalar erigilebilirdir ve ihtiyaclar/talepler uygulamalar
rehberlik destegi vardir. bulunmamaktadir. bulunmaktadur. bunlardan firsat dogrultusunda T e T

esitligine dayali faaliyetler
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri ylirliten ve yoneten olarak cesitlendirilmekte ve
idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen  faaliyetler yararlanilmaktadir. | iyilestirilmektedir.
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmast ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
* Yl icerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiivel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,

konusu, katilimci sayist vb. bilgilerle)

*  Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri

*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve

cesitlendirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagsmak amactyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin tim | Atama, yiikseltme Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme Kriterleri atama, yiikseltme ve | atama, yiikseltme ve | alanlar i¢in taniml ve ve gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme gé’)yevlen_dirme paydaslarca bilinen atama, | uygulamalarinin siirdiiriilebilir ve
Ogretim eleman1 (uluslararas1 dgretim elemanlari dahil) | siiregleri TSR yiikseltme ve sonuglari izlenmekte | grpek
atama, yikseltme ve goérevlendirme siire¢ ve kriterleri | tammlanmamustir. tanimlanmig; ancak | ggreviendirme kriterleri ve izlem sonuglart | ogsterilebilir
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler ?Ian!gmgda alana uygulanmakta ve karar degerlendirilerek uygulamalar
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak ozgu 1ht1ya§:.lar. almalarda (egitim-égretim onlemler bulunmaktadir.
niteliktedir.  Uygulamanin  kriterlere uygun oldugu LS G i kadrosunun ise almmasi, | alnmaktadir.
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim atanmasi, yiikseltilmesi ve
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden ders gorevlendirmeleri
beklentisi bireylerce bilinir. Birim digindan ders vermek vb.) kullamImaktadr.
tizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve
yartyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf
ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirine | Ornek Kanitlar

uyum gozetilmektedir.

*  Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

*  Akademik kadronun uzmanhk alami ile yiiriittiikleri ders

uygulamalar

s Izleme ve iyilestirme kanitlari

arasmda uyumun saglanmasina yonelik

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyag¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarmna iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Béliimiin/Programim | Béliimiin/Programim | Ogretim yetkinligini | I¢sellestirilmis,
B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi Ogretim ogretim genelinde 6gretim gelistirme sistematik,
elemanlarinin elemanlarimin; elemanlarinin uygulamalarindan siirdiiriilebilir ve

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri
temelinde planlanir, yaygin bi¢imde yiiriitiiliir ve etkililigi
diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu
iistlenecek/  gergeklestirecek — Ogretme-0grenme  merkezi
yapilanmas1 vardir.  Ogretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin = §gretim
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

ogretim yetkinligini
gelistirmek lizere
planlamalar
bulunmamaktadir.

ogrenci merkezli
O0grenme, uzaktan
egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal geligtirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iligskin planlar
bulunmaktadir.

ogretim yetkinligini
gelistirmek {izere
uygulamalar vardir.

elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlari ile birlikte
irdelenerek onlemler
alinmaktadir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iliskin planlama (kapsami,
verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

s Ogrenme ogretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

*  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansnt izleme siire¢lerini gosteren belgeler ve dokiimanlar
(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

o Ogretim elemanlarimin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar

o Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu




1 2 3 4 5

Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil Igsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme yonelik tesvik ve odiillendirme odiillendirme uygulamalar1 sistematik,

odiillendirilme mekanizmalarmin; uygulamalari izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarim | mekanizmalari yetkinlik temelli, adil | birim geneline | iyilestirilmektedir. | 6rnek gosterilebilir
ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim odiilii” gibi | bulunmamaktadr. ve seffaf bigimde yayilmistir. uygulamalar
tesvik ve odiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve Ogretimi olusturulmasina bulunmaktadir.
onceliklendirmek {izere atama ve yiikseltme kriterlerinde yonelik planlar
yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir. bulunmaktadur.

Ornek Kanitlar

*  Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek iizere yapilan
planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarmna iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya donistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Béliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi arastirma arastirma genelinde aragtirma | arastirma sistematik,
Arastirma  siireglerin  yonetimine  iliskin  benimsenen stireglerinin yonetimi | siireglerinin siireglerin yonetimi | stireglerinin yonetimi ‘s.ﬁrdﬁrii{ebili‘r ve
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil ve Organl'?’:lsl‘zl'ont()e'l yonetimi ve ve organizasyonel Ve organlz'aisycll'rlgl'l ornekl gos‘:enleblhr
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil g?;;ls;lﬁal R organizagyongl JEIPEL kurumsal ﬁ?&;?;g;i;;;gl e Ezlglijn?n?la(t?a:hr
tammlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve goérev tammlart| pylunmamaktadir. | 2 oPiStha iligkin tercihler ySnéinde | o\ olte ve '
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde yonl_endlrme Ve e onlemler
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin [oe Etm,e gibi alinmaktadir.
yonetiminin  etkinligi ve  basarisi  izlenmekte  ve lnmmslenn @3
. . alan planlamalar1
iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi

*  Aragtirma yonetisim modeli ve uygulamalart

*  Aragtirma yonetimi ve organizasyonel yapimn islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

1 2 3 4 5
Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar doktora programi ve | arastirma politikasi, | arastirma politikasi, | doktora programlar1 | Sistematik,
doktora sonrast hedefleri ve hedefleri ve ve doktora sonrasi stirdiiriilebilir ve
Doktora programlarmin bagvuru siiregleri, kayitl 6grencileri ve lljm%(anlan Ktad Stratejllleél :(If stratejlllerl e imkanlarinin ¢iktilart orneli gos}erﬂeblhr
mezun sayilan ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde ulunmamaktadir. uyumiu doklora uyumk:J ve K diizenli olarak uygufamarar
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin programi ve doktora | destekleyen doktora izlenmekte ve bulunmaktadir.
kendi mezunlarini ige alma (inbreeding) politikas1 agiktir sonrasi imkanlarna - (SIS iyilestirilmektedir
’ iligkin planlamalar doktora sonrasi '
bulunmaktadir. imkanlar
yuriitiilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan ogrenci/arastirmact sayilari ve bunlarin birimlere gore

dagilimi

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.2. Arasgtirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda, | Boliimde/Programda, | Béliimiin/Programin | Béliimde/Programda, | I¢sellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi Ogretim ogretim genelinde dgretim ogretim sistematik,
elemanlarinin elemanlarmin elemanlarmin elemanlarinin §Mdﬁmleblllr ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | arastirma arastirma arastirma araliglr?l:a_ . 01:nek Lebili
alindig1 kurumlarm dagilimi; kiimelenme/uzmanlik birikimi, | yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin ye; ltr.l }iglmn. ﬁosfg nia:af
arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularimin analizi, hedeflerle | gelistirilmesine gelistirilmesine gelistirilmesi ne gg;zllﬁ(l mesnll:malar by? nmaktadir
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve | yonelik yonelik planlar yonelik uygulamalar ?zlenmel?t}é g\‘/l e izlem o '
geligtirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim, calistay, proje | mekanizmalar bulunmaktadir. ytriitiilmektedir. sonuclari dretim
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. | pylunmamaktadir. elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararas: firsatlar, proje is birligi calismalar: vb.)

Ogretim elemanlarimn geri bildirimleri

«  Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Akademik personelin aragtirma alani/uzmanlik birikimi (tiim 6gretim elemant), Program, bolim, birim
bazinda (6r.; Lojistik Programi; Yonetim ve Organizasyon Boliimii; Isparta Meslek Yiiksekokulu)

Ornek

Akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in birim bazinda yapilan egitim, calistay, proje
pazari gerceklestirme sayisi (her bir eylem ayri bir sekilde birim bazinda hazirlanmalr)




C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
Boéliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.3.1.  Arastirma __ performansinin ___izlenmesi _ ve| arastirma arastirma genelinde arastirma | aragtirma sistematik,
degerlendirilmesi performapsmm performansinin performansini performansi §ﬁrdﬁrﬁleb111r ve
llzlenr‘l“es('lf‘e e izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | Omek bl
.. . . . . . g 5 g g 5 g Ost
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, egerendirmestne degerlendirmesine degerlendirmek paydaslarla £OSIETL SO
- .. .| yonelik B . ~ o uygulamalar
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin - yonelik ilke, kural ve | tizere olusturulan degerlendirilerek
N P ... | mekanizmalar < . C . bulunmaktadir.
odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, iiniversite dis1 bilinirligi; gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir.
e e A 2. | bulunmamaktadir.
uluslararas1 goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle
rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip
edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici Ornek Kanitlar

olmasi saglanmaktadir.

*  Arastirma performansini izlemek tizere gecerli olan tanumli siiregler

*  Arastirma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarna iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Arastirma Performansi (%) (Kabul Edilen Bagvuru Sayisi/Bagvurulan Proje Sayisi)

Tiim Proje Tiirleri temelinde (basvurulan proje sayisi, siireci devam eden proje sayisi, kabul edilmeyen proje
say1s1, kabul edilen proje sayisi)

Sorumlu Birim/Birimler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii

Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)
Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temali) gore basvuru yapilan proje sayisi (...
temal1 bagvuru yapilan proje sayisi/toplam bagvuru yapilan proje sayisi)




C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Ogretim Icsellestirilmis,
C.3.2. Odretim elemany/arastirmaci performansimn | Ogretim ogretim genelinde 6gretim | elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin arastirma siirdiiriilebilir ve
arastirma arastirma arastirma gelistirme gelistirme ornek gosterilebilir
. erformansinin erformansi uygulamalar
Ogretim elemanlarinin ~ aragtirma  performansimi  paylasmasi leenmesine - performansinin performansini %)zlenmekte e by? ktad
it i i loili izlenmesine ve izlemek ve ultunmaxeadir.
beklenir; bunu diizenleyen tamml siiregler vardir ve bunlar ilgili | 4, gerlendirmesine 1z Sgretim
paydaslarca bilinir. Arastirma performans:1 yil bazinda izlenir, yonelik degerlendirmesine | degerlendirmek elemanlari ile
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. | (o) enioa1ae yonelik ilke, kural | {izere olusturulan birlikte
Ciktilar, grubun ortalamail dege.rleri ve .sag}llm sc?ffaf olarak bulunmamaktadir. ve gostergeler mekanizmalar degerlendirilerek
paylaslhr.v Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict bulunmaktadir. kullanilmaktadir. iyilestirilmektedir.
olmasi saglanmustir.
Ornek Kanitlar

*  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gecerli olan tanimli siiregler
(Yonetmelik, yonerge, stire¢ tanumi, 6l¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalart vb.)

«  Ogretim elemanlarimn arastirma performansina yonelik analiz raporlart
»  Ogretim elemanlarimn geri bildirimleri
*  Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklasim ve uygulamalarna iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Béliimiin/Progranin | Béliimiin/Progranmin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal | toplumsal katk1 sistematik,

siireglerinin yonetimi | stire¢lerinin katki siireglerinin stireglerinin yonetimi .s‘ﬁrdiirﬁlebﬂu ve
Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki | V€ organi.zfasyone.l yéneti_mi ve yiineti_mi ve X? anizasvonel ngfflz(ﬁlebilir
sireglerinin  yonetimi  ve  organizasyonel  yapisi | Yapisina iliskinbir | organizasyonel organizasyonel a?nsmm )ilslerligi e ﬁygulamalar
kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve planfama yapisina iligkin yapisi kurumsal }i ik 1 bulunmaktadir.

, . .. | bulunmamaktadir. | planlamalar tercihler yoniinde | M1SK1l sonuciar
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikas ile izlenmekte ve
R . . L bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapmin islerligi onlemler
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. alimmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapist

*  Toplumsal katki yonetisim modeli
*  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri
»  Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisumin iglerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Boéliimiin/Programm | Béliimiin/Programin | Béliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar toplumsal katki toplumsal katk1 toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinin siirdiiriilebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, stirdiirebilmesi igin surdiirebilmek i¢in top1u1_1_1s_a 1 kat_k ! yet‘?ﬂ.ﬂ.i?.i Ve 6{nek‘ o
insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasms olup yeterli kaynag: uygun nitelik ve stratejisi ve bmmler Qe$'lt1'111gl. 1'zlenmekt'e gosterilebilir
_ 3 - _ " | bulunmamaktadir. el e aras1 dengeyi ve iyilestirilmektedir. | uygulamalar
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. kil I', gozeterek bulunmaktadir.
Ifayrlllak\ll:rza : yonetmektedir.
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
»  Toplumsal katki calismalarima ayrilan biitce ve yillar iginde degigimi
»  Toplumsal katkr kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
*  Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yan swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal _katki _ performansimin__izlenmesi _ve| toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal | toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi performa_nsmm performansinin katk1 performansin1 | performansi siirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve. izlenmesine ve. izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | omek
Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, ggizﬁle(ndmnesme gglgl:he(ni?ﬁg’nizl;? ve gegerleildirmelk chla}']dﬁslafil'a'l . ﬁ;;ﬁ;ﬁg}::
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve cevrenin ihtiyaglarina | mekanizmalar gostergeler uzere olusturulan CegerenalIL ere bulunmaktadir.
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. LA Ll iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is enilan el
birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler
araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigsmanlik vb. Ornek Kanitlar

toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve
siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarmnin
kanitlar1 vardir.

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

*  Toplumsal katkr performansini izlemek iizere gecerli olan tanimh siiregler

»  Toplumsal katkr hedeflerine ulasilp ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
»  Toplumsal katkr performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklasim ve uygulamalarna iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




