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BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BILGILER

Programin giiglii yonleri:

Programin giiclii yonlerine ait bilgiler web sayfasinda agikc¢a tanimlanmustir.
Programin gelismeye acik yonleri:

Programin gelismeye agik yonlerine ait bilgiler web sayfasinda agik¢a tanimlanmistir.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Program; kalite glivence sisteminin geregi olarak kurum hafizas1 ve kurum kiiltiiriiniin devamliligina
yonelik olarak boliim bazinda yapisal akademik komisyonlar olusturmustur. Tiim is ve islem tanimlari
icin alt ekipler ve ekip liderleri belirlenmistir. Bu ekiplerin her biri Boliim Baskani bagkanliginda
caligmalarimi yiirtitmektedir. Ayrica Yiiksekokulumuz Miidiirli baskanliginda, tiim ¢alisma ekiplerinden
tiyelerin yer aldigi i¢ kontrol ¢alisma grubu, bagl oldugu kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde kurumsal
dontisiimiinii saglayacak c¢evik bir yonetim modeline sahip olup, liderlik yaklagimlari uygulamalar1 ve i¢
kalite giivence mekanizmalarim olusturarak, kalite giivence kiiltiiriinii farkl1 yéntem ve paydaslar (YOK,
SEDAK vb.) ile sekillendirmektedir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

e Boliim Kurullar1 kimlerden olusmakta ve hangi sikhikta toplanmaktadir?
e Yonetimsel kararlara paydas katilimi nasil saglanmaktadir?

Programin yonetim modeli; karar verme ve kontrol mekanizmalari ile paydaslarin da katilimimi
Onemseyen bir yoOnetim modelini benimsemistir. Olusturulan yonetim modelinin; ortaya ¢ikan
organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri, gérev tanimlari, is akis silirecleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir. Ayrica bunlar web sitesinde yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca da bilinirligi
saglanmustir.

Meslek Yiiksekokulumuz Makine ve Metal Teknolojileri Boliim Kurulu'nun olusma sekline ve hangi
siklikta toplandigina iliskin uygulamalar, 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu’nun 21. maddesi ile
Universitelerde Akademik Tegskilat Yonetmeligi’nin 15. maddesinde belirtilen “Béliim Kurulu; tek
anabilim veya anasanat dali bulunan boliimlerde béliim baskaninin baskanliginda o béliimdeki tiim
ogretim tiyeleri ile ogretim gorevlileri ve okutmanlardan, birden fazla anabilim veya anasanat dali
bulunan boliimlerde ise boliim baskan yardimcilart ile anabilim veya anasanat dali baskanlarindan
olusur ve béliim baskaninin tespit edecegi giindemdeki konular: konusmak iizere egitim-ogretim yul
stiresince ayda en az bir defa toplanir.” hiikiimleri gercevesinde yiiriitilmektedir. Yonetimsel kararlara
paydas katilim siireci de ilgili mevzuatlarin izin verdigi hiikiim ve usuller ¢er¢cevesinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliim Kurulu'nun olusturulmasi, toplantr siklig1 ve yonetimsel kararlardaki paydas
katilimlarina iliskin faaliyetler yeterli diizeyde olup, olgunluk seviyesi daha {ist seviyelere yiikseltilebilir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme ve | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Onlem alma | Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti uygulamalar
XVar Var Var OVar 01 Var
LYok 1Yok Yok X'Yok 02 OYok
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A.1.2. Liderlik

e Boliim/Programlarda liderlik anlayis1 ve koordinasyon Kkiiltiirii degerlendirilmelidir. Program
ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmus mu?

Programin; Miidiiriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olugturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

Programimizda, liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler Programin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira, yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal
motivasyonu ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Tiim is ve islem tanimlar1 i¢in alt ekipler
ve ekip liderleri belirlenmistir. Bu ekiplerin her biri kalite kiiltliriiniin gelisimini desteklemek amaciyla
Miidiir Yardimeisi bagkanliginda ¢alismalarini yiiriitmektedir. Ayrica Miidiir bagkanliginda tiim ¢aligma
ekiplerinden ftiyelerin yer aldig1 i¢ kontrol ¢alisma grubu bulunmaktadir. Bu baglamda, Program ile
yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Degerlendirme: Program ile yonetim arasinda olusturulan etkin iletisim agu ile, verimlilik ve iyilestirme
stireci hassasiyetle yiiriitiillmektedir. Buna iliskin faaliyetler ve olgunluk seviyesi orta diizeyde olup,
bunlar daha {ist seviyelere yiikseltilebilir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme ve | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Onlem alma | Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar LVar OVar 01 XVar
1Yok 1Yok XYok XYok 02 OYok
3
04
05

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

e Kurumsal doniisiim kapasitesinde program nasil bir cevik liderlik sergilemistir?
e Ornegin pandemi, deprem ve teknolojik gelisme gibi tiim iilkeyi ya da diinyay1 etkileyen
degisimlere karsi nasil bir aksiyon alinmistir?

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak Programin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum i¢in amacg, misyon ve hedefler dogrultusunda Programi doniistiirmek iizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlart kullanmakta ve kurumsal 06zgiinligii
giiclendirmektedir.
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Program; ayni1 anda ve kisa donemde tiim diinyay1 etkileyen pandemi, deprem ve teknolojik gelisme gibi
durumlara karsi risk, korunma, Ar-Ge vb. gibi siirecleri isleterek gelismeleri anlik ve yakindan takip eden,
¢Oziim iiretmeye ¢alisan ve sonug¢ odakli bir aksiyon almistir.

Degerlendirme: Programin ¢evik liderlik ve kiiresel durumlara yaklasim sekli siirekli giincellenmekte,
hazir bulunusluk diizeyi ve iyilestirme siiregleri titizlikle takip edilmekte ve gelistirilmektedir. Buna
iliskin faaliyetler yeterli diizeyde olup, olgunluk seviyesi daha iist seviyelere yiikseltilebilir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme ve | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Onlem alma | Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar UVar OVar 01 X Var
[JYok 1Yok XYok XYok 02 OYok
3
04
05

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Programda yiiriitiilen/tamamlanan PUKO déngiilerinin ayrintili olarak aciklanmis mi?
Boliim/program oz degerlendirme takimi var mi1?

Takim, program akreditasyonu ¢calismalar1 yapiyor mu?

Programda kalite siireclerini kim ne siklikta ve hangi mekanizmalarla izliyor?

Egitim- 6gretim faaliyetleri ve diger rutin islemler i¢in siire¢ ve is akis semalar1 belirlenmis olup, takvim
yili veya her donem baslangicinda uygulamalara iliskin zaman c¢izelgeleri olusturulmaktadir.
Uygulamanin sorumlusu ve yetkileri is akis semalar: ile belirlenmistir. Her faaliyet veya uygulama,
gerceklestirilme asamasinda harcama belgeleri veya resim, rapor, tutanak gibi materyaller ile
arsivlenmektedir.

Programim PUKO déngiilerine ait siireg; 2024 y1l1 i icin hazirlanan Program Oz Degerlendirme Raporu’nda
detayli olarak degerlendirilmistir. Bu siire¢ i¢in; Universitemiz Rektorliigii'niin yazisina istinaden Oz
Degerlendirme ve Akran Degerlendirme takimlari olusturulmustur. ilgili yilda olusturulmus olan Oz
Degerlendirme Takimi, 2024 yilinda da ¢aligmalarina devam etmistir. Programin MEDEK akreditasyon
siireci i¢in de ¢aligmalarina baslamistir. Programa iliskin kalite siireci; Meslek Yiiksekokulumuz ve
Universitemiz tarafindan takip edilmekte ve is birligi icerisinde yiiriitiilmektedir

Degerlendirme: Programa ait PUKO doéngiileri, Oz Degerlendirme, akreditasyon ve kalite siiregleri
gelistirilerek iyilestirilmektedir. Buna iliskin faaliyetler ve olgunluk seviyesi orta diizeyde olup, bunlar
daha tist seviyelere ylikseltilebilir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme ve | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Onlem alma | Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar LIVar OVar 01 XVar
LYok 1Yok X'Yok XYok 02 OYok
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

e Kamuoyunu bilgilendirmenin ilkesel olarak benimsendigine, hangi kanallarin nasil
kullanilacag) tasarlanip, erisilebilir olarak ilan edilmekte midir?

e Tiim bilgilendirme adimlar: sistematik olarak atihp atilmadigina dair bilgilere bakilmahdir.

e Birim/Boliim/Program web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi verdigi,
yabanci uyruklu égrenciler ve engelli 6grencilerin ulasimi icin mekanizmalar var mi?

Program, kamuoyunu bilgilendirme adimlarini, birimin web sayfasi iizerinden ve sosyal medya
platformlarindan sistematik olarak yapmaktadir. Internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir. Bunun saglanmasi i¢in sorumlu kisiler belirlenmistir. Gerekli egitimleri
almistir. Elektronik ortamdaki iletisimin paydaslardan alinan geri doniislerden islevselliginin onaylandigi
goriilmektedir.

Degerlendirme: Kamuoyunu bilgilendirme, geri doniisiim, gilincellik ve erisilebilirlik siirecleri daima
etkin ve iyilestirilmeye doniiktiir. Buna iligkin faaliyetler yeterli diizeyde olup, olgunluk seviyesi daha {ist
seviyelere ylikseltilebilir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme ve | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Onlem alma | Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar CIVar XVar CIVar 01 XIVar
1Yok 1Yok LYok 1Yok 12 OYok
13
4
5

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

e Boliimiin/Programin ilan edilmis ve birim ¢alisanlarinca bilinen ve paylasilan misyon ve vizyon
ifadesi var midir; boliilme 6zel midir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gosterici
midir?

e Boliime 6zel misyon, vizyon ifadesi yoksa iiniversitenin misyon, vizyon ifadeleri stratejik
planlamada dikkate alinmakta midir? (Egitim-Ogretim, Arastirma-gelistirme ve toplumsal
katki faaliyetleri planlanirken misyondaki iiniversitenin kendine bictigi gorev ve vizyondaki
kisa orta donem hedefler dikkate alinmis midir)

Programin; ilan edilmis ve calisanlarinca bilinen ve paylasilan misyon ve vizyon ifadesi bulunmaktadir.
Bu bilgiler; programa 6zel ve siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. Programi’nin
genelinde; misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefleri ile performans yonetimi uygulamalar1 hakkinda
genel bilgilendirmeler kanitlayici belgelerle sunulmustur. Boliim temelinde programa 6zel misyon ve
vizyon ifadeleri, Universitemizin ifadeleri ¢ercevesinde stratejik planlamada dikkate alinmustir.
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Degerlendirme: Programin misyonu ve stratejik planlamasi, gelistirilmeye ve iyilestirilmeye yonelik
anlagilir ifadelerle tanimlanmastir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme ve | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Onlem alma | Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar OVar 01 X Var
[JYok 1Yok Yok XYok 02 OYok
13
X4
05

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

e Boliim/Program faaliyetleri Universitenin misyon, vizyon, kalite politikalar1 ve degerleriyle
uyumlu mudur?

Meslek Yiiksekokulumuz, is diinyasi ile gesitli kurum ve kuruluslarin ihtiyaci olan nitelikli insan giicii
ithtiyacin1 karsilayabilmek amaciyla her tiirlii kaynag: etkin kullanarak, tiretken, arastirmaci, kendine
giivenen, toplumsal degerlere saygili, sosyal ve kiiltiirel yasama katki saglayan, mesleki bilgi ve beceriye
sahip ve siirekli degisen kosullara uyum saglayabilen bireyler yetistirmeyi kendine misyon edinmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzun vizyonu ise; liniversite, sanayi ve toplum is birligi gercevesinde, bilgiyi
toplum yarara kullanan, mesleginde yetkin, gelisime agik ve girisimci bireyler yetistiren, bilim ve
teknoloji alaninda taninan, saygin ve lider bir egitim kurumu olmaktir. Programin faaliyetleri; misyon,
vizyon, kalite politikalar1 ve degerleriyle uyumludur

Degerlendirme: Programin misyon, vizyon, kalite politikalar1 ve degerlerine ait ¢aligmalar daha da
tyilestirilmeye yoOnelik olarak siirdiiriilmektedir. Buna iligkin faaliyetler yeterli diizeyde olup, olgunluk
diizeyi daha list seviyelere yiikseltilebilir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme ve | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Onlem alma | Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var XVar OVar 01 XVar
1Yok [JYok Yok XYok 02 Yok
13
4
05
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A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

e Boliim/Program bu baglamda ya iiniversitenin stratejik amac¢ ve hedeflerinin farkinda olup
bunlar1 eylemlerine bilincli olarak yansitir ya da daha da olgunlasarak bu amac¢ ve hedeflere
uyumlu kendi boliimiine ait stratejik amag ve hedef olusturulmus mudur?

e Kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari tiim paydaslarin goriisii ahmarak hazirlanmis
m1 ve iiniversite ya da birim/boliim hedeflere ulasilabilmekte mi?

Universitemizin bir stratejik plan kiiltiirii ve gelenegi vardir. Mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari,
mali kaynaklar1 bulunmakta ve tiim paydaslarin gorlisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmustir. “ISUBU-2021-2025 Stratejik Plan1” hazirlanarak web sitesinde duyurulmus ve kamuoyu
ile paylasiimistir.

Degerlendirme: Programin stratejik amaglaria ve hedeflerine iliskin siireg, Universitemizin de amaglari
ve hedefleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Buna iliskin faaliyetler yeterli diizeyde olup, olgunluk diizeyi
daha iist seviyelere ylikseltilebilir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme ve | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Onlem alma | Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar OVar 1 XVar
1Yok 1Yok OYok XYok 02 OYok
13
4
05

A.2.3. Performans Yonetimi

e Birime/Boliime 0zgii stratejik plan var ise buradaki gostergelerin, yok ise iiniversite stratejik
planindaki gostergelerinden birimi/boliimii ilgilendirenlerin neler oldugu belirlenmis mi ve
birime/boliime ait donem sonuclari, bunlarin birime/boliime ait karar almaya yansitilmis mi?

e Kurumda stratejik yonetim yaklasiminin onemli bir parcas1 da misyon, vizyon, politikalardan
yola cikarak belirlenen amaglar ve bunlarin alt amaci olan hedeflere ulasmak icin secilen
metodlarin/yontemlerin hedefe bizi ne kadar yaklastirp yaklastirmadigimin takibinin
yapilmasidir. Bunun i¢in kimlerin, hangi siirecleri, hangi zamanlarda, hangi performanslarla
ger¢eklestirileceginin  somut ve izlenebilir olciitleri (performans gostergeleri) segilir.
Performans gostergelerinin, periyodik takipleriyle birimi hedefe yaklastirma durumu ve
belirlenen zaman dilimi icin onceden ongoriilen degere ulasilip ulasiilmadiginin takibinde ve
gosterge gerceklesmesinde birim/boliim kendisine diisenin farkinda mudir ve bu takip ve
iyilestirme siirecine aktif olarak katki saglamakta midir?

Programin performans ydnetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
programin stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci
olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve gilivenilir olmasi
saglanmaktadir. Programin stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi silire¢ odakli ve kendi
farkindalig1 ¢ergevesinde iyilestirme ¢alismalari ile hedefe yaklastirma gayreti gostermektedir.
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Degerlendirme: Programin stratejik planindan hareketle, istenilen misyon, vizyon ve hedeflere ulagsma
sireci hassasiyetle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Buna iligskin faaliyetler yeterli diizeyde olup,
olgunluk diizeyi daha iist seviyelere yiikseltilebilir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme ve | Orek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Onlem  alma | Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar X Var OVar 01 X Var
1Yok [JYok Yok XYok 02 OYok
13
X4
05

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

e Boliimiin/Programin o6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmakta midir?

e Akademik ve idari birimlerin kullandiklar: Bilgi Yonetim Sisteminin entegre olup olmadig: ve
kalite yonetim siireclerini besleyip beslemedigin bakilir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi
ve giivenilirliginin saglanmip saglanmadig aciklanmis midir?

Degerlendirme: Meslek Yiiksekokulumuzun “Bilgi Yonetim Sistemi” ile ilgili veri bilgisi
bulunmamaktadir. Bu basliga iliskin islemler Universitemiz Bilgi Islem daire Baskanlig1 tarafindan takip
edilmekte ve yiiriitiilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme ve | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Onlem alma | Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
CIVar CIVar CIVar OVar 1 CIVar
XYok XYok XYok XYok 02 XYok
3
04
15

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

e insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunup bulunmadigina bakilir. Seffaf
sekilde yiiriitiilen bu siirecler boliimde/programda herkes tarafindan bilinmekte midir? Egitim
ve liyakat oncelikli kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedef olarak belirlenmis midir?
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e Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta midir ve sonuglar1 degerlendirilerek
iyilestirilmekte midir?

Insan kaynaklarmnin yonetimine iliskin siirecler, Programda bulunan personeller tarafindan seffaf sekilde
bilinilirlik diizeyine sahiptir. Buna ait planlamalar kamu isleyisinin temelini olusturan “Kanunlar,
Yonetmelikler, Yonergeler ve Usul ve Esaslar” gibi mevzuat hiikiimlerine gore diizenlendiginden dolay1
egitim ve liyakat kriterlerini oncelemektedir. Calisan akademik ve idari personellerin memnuniyet,
sikayet ve Onerilerine iligkin talepleri izlenmekte, degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Programdaki egitim ve liyakat kriterlerine yonelik islemler seffaf, katilimc1 ve mevzuat
temelli ¢aligmalar kapsaminda siirdiiriilmektedir. Buna iligkin faaliyetler ve olgunluk diizeyi daha {ist
seviyelere ylikseltilmelidir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme ve | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Onlem alma | Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar UVar OVar 01 XVar
[JYok 1Yok XYok XYok 02 OYok
3
04
05

A.3.3. Finansal Yonetim

Meslek Yiiksekokulumuzun “Finansal Yonetim ™ ile ilgili veri bilgisi bulunmamaktadir. Bu basliga iliskin
islemler Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan takip edilmekte ve
yuriitiilmektedir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimh midir?

Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilip ve birimce i¢sellestirilmis midir?
Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kamtlari var midir?

Siirekli siirec iyilestirme dongiisii kurulmus mudur?

Programda yer alan tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Rektorliigii tarafindan tanimlidir. Bu tanimlar dogrultusunda programda farkli
gorevleri yerine getirmek iizere boliim bazinda kurullar ve komisyonlar olusturulmustur. Yine Programda
yiiriitiilen egitim-dgretim ve smavlara iligkin tiim siirecler Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On
lisans ve lisans Egitim-Ogretim Smav Yonetmeligine uygun olacak sekilde yiiriitiilmektedir. Siirece
iliskin ayrmtili uygulamalar ise Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan hazirlanan
Yonergeler ve Usul ve Esaslar ¢ergevesinde yiirtitiilmektedir.

Degerlendirme: Programa ait siiregler ve alt siirecler taniml1 ve uygulanabilir faaliyetler kapsamindadir.
Buna iliskin olgunluk diizeyi daha iist seviyelere yiikseltilebilir.
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme ve | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Onlem alma | Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
C1Var XVar CIVar OVar 01 XVar
X Yok 1Yok XYok XYok 12 OYok
3
04
5

A.4. Paydas Katilim
A4.1. ic ve Dis Paydas Katilimi

e Boliimde/Programda paydaslarin kararlara katkilarinin nasil ve ne diizeyde oldugu, hangi
mekanizmalarla saglandig1 aciklanmis midir?

e Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamh olarak toplanmis midir (dis paydas goriis ve
beklentilerinin onemli bir parcasi), degerlendirme yapilmis m1 ve birim/iiniversite gelisme
stratejilerinde kullanilmakta midir?

e Paydas katimi kapsaminda “Ilk ders” etkinliginin planlanmasi ve uygulanmasi asamalarinda
alinan karar tutanaklarindan ornekler sunulmus mu? Bu etkinlik iiniversite genelinde
yayginlastirildigina/yayginlastirllacagina dair kamitlar nelerdir?

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan, sanayi egitimi alan iiniversite dgrencilerinin uygulamali egitim
gormeleri igin baslatilan "Yiiksekdgretimden Endiistriye Nitelikli insan Giicii Projesi" ile sanayinin
ithtiya¢ duydugu niteliklere sahip, uygulama ve beceri yetkinligi yiiksek insanlarin yetistirilmesi ve
yiiksekogretimde istihdam odakli politikalarin olusturulmasi amaci ile Programin Organize Sanayi
Bolgesinde faaliyet gosteriyor olmasi ve dgrencilerimizin isyeri egitim uygulamalarini gerceklestiriyor
olmas1 agisindan firmalar ile protokoller yapilmaktadir. Programda paydaslarin kararlara katkilar1 ve
bunlarin diizeyleri bu cercevede sekillenmektedir. Ogrencilerin mezuniyet sonra istihdam durumlari ise
bire bir iletisim ile ve ilgili kurumlar iizerinden yapilan veri taramalart ile takip edilmektedir. “Ilk ders”
etkinliginin planlanmasi1 ve uygulanmasi asamalarina dair ise herhangi bir eylem plani ve uygulamasi
mevcut degildir.

Degerlendirme: Paydas katkilari, 6grencilerin mezuniyet sonrasi istthdam siiregleri ve ilk ders etkinligi
verilerinin iyilestirilme ve olgunluk diizeyleri daha 1yi1 hale getirilebilir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme ve | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Onlem alma | Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar LIVar OVar 01 XVar
LYok 1Yok XYok XYok 02 Yok
3
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04
015

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

e Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemam, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuclar
paylasilmakta midir?

e Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarh ve temsil eder olmasi
saglannis mudir? Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar var ma,
ogrencilerce bilinmekte mi, bunlarin adil ve etkin calistig1 denetlenmekte midir?

Ogrenci goriisii (ders, dersin gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir.
Kullanilan yontemlerin gecgerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil edilir olmasi saglanmistir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarmn adil ve
etkin calistig1 denetlenmektedir.

Degerlendirme: Ogrenci geri bildirimlerine iligkin faaliyetler siireci yeterli diizeyde olup, olgunluk
seviyesi daha list seviyelere ylikseltilebilir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme ve | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Onlem alma | Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar CIVar OVar 1 XVar
1Yok 1Yok XYok XYok 02 OYok
3
04
05

A.4.3. Mezun Iliskileri Yoénetimi

e 2018 yilindan bu yana mezun olan 6grenci sayisi ve ulasilabilen mezun 6grenci sayis1?

e Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulanmakta mdir?

e Ogrencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlar1 ve bu firsatlardan
faydalanmak icin yapmasi gerekenlerin bilgisi verilmis mi?

e Ayrica ogrencilere meslekleri tanimak ve staj yeri bulmak icin firsat sunan kariyer giinleri
diizenlenmekte midir? Alaninda uzman Kkisiler ile konferanslar seminerler, paneller ve
uygulamal sertifika egitimleri diizenlenmekte midir?

Program’dan yillara gére mezun olan dgrenci bilgileri Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi’de ve kurul
kararlarinda bulunmaktadir. Ogrencilerin mezun olabilir duruma gelmeleri halinde ilk olarak Program
mezuniyet komisyonunda gerekli inceleme ve onay islemleri yapilmakta, akabinde Bolim Kurulu ve
Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan mezuniyet karari alinarak ogrenciler mezun edilmektedir.
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Ogrencilerin kariyer planlarma dair gelisimleri kamu kurumlari, Universite ve Program tarafindan
desteklenmekte ve iyilestirilmektedir.

Programdan mezun 6grencilerin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti
gibi istthdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, Programin gelisme
stratejilerinde kullamilmaktadir. Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan bu faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Degerlendirme: Ogrencilerin mezuniyet asamalarina ve mezuniyet sonrasi kariyerlerinin gelistirilmesine
iliskin yontemler giivenilir ve islevsel durumdadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme ve | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Onlem alma | Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
[IVar [IVar Var Var 01 Var
XI'Yok XI'Yok Yok LYok 2 Yok
13
4
05

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

e Uluslararasilasmaya dair siirecler (6rn 6grenci kabulii, esdegerlik, uluslararasi1 anlasmalar
protokoller vb.) OIDB tarafindan mi yoksa bir baska birim tarafindan m yiiriitiilmektedir?

e Siirec OIDB disinda bir birim tarafindan yiiriitiiliiyor ise bu birimin yonetim ve
organizasyonel yapisimin tamamlandigina dair kamitlar sunulmus mudur?

Uluslararasilasmaya dair siirecler, bununla ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde Universitemiz Ogrenci
Isleri Daire Baskanhigi ile Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii altindaki alt
koordinatorliikler aracilig ile yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuzun uluslararasilagma politikasi kurumun
uluslararasilagma politikasi ile uyumludur.

Degerlendirme: Uluslararasilagmaya iligkin siiregler isler halde olup, olgunluk diizeyi de yeterli
seviyededir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme ve | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Onlem alma | Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar CIVar CIVar OVar 01 X Var
LYok XYok XYok XYok X2 Yok
13
04
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Program olarak, uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) a¢isindan herhangi bir
planlama ve ¢aligma bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

e Kurumda/Birimde/Programda uluslararasilasma siireclerinin performans ol¢ciimleri nasil

yapilacagina dair planlama kamitlariniz sunulmus mudur?

Programin herhangi bir uluslararasilasma performansi bulunmamaktadir. Uluslararasilagsma performansi

izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir ve siirdiiriilebilirdir.

Degerlendirme:

Uluslararasilagsmaya dair performans hareketliligi faaliyete gegirilmeye doniik hale getirilmelidir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme ve | Orek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Onlem alma | Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
[JVar [IVar UVar OVar 1 LIVar
XYok XYok XYok XYok 2 XYok
13
04
05
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Bu boélimde Programin Tasarimi ve Onayi, Ders Dagilim Dengesi, Ders Kazanimlarmin Program
Ciktilariyla Uyumu, Ogrenci Is Yiikiine Dayal1 Ders Tasarimi, Izlenmesi ve Giincellenmesi, Egitim ve
Ogretim Siireclerinin Yonetimi hakkinda genel bilgilendirmeler kanitlayic belgelerle paylagilmistir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

e Program tasarimi ve onay icin kullamlan tammmh siirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el
kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.) var m1? Uygulanmaya iliskin ornek kamitlar sunulmus mu?

e Program tasarim siireclerine paydas katihmina iliskin toplanti tutanaklar1 var mi? Varsa
ornekler sunulmus mu?

e Programin egitim amacina ulasmasinda etkin rolii olan OC, PC ve TYYC’nin eslesmesi saglandi
m1?

e Programim OC-PC matrisi ve ardindan PC-TYYC matrislerini olusturmus mu?

e Matrisler degerlendirilmeli, her bir TYYC’nin ve PC’nin saglandig1 garanti altina alindigi
kontrolii yapilmahdir?

e Ogrencilerin her ders icin belirlenen 6grenme ciktilar1 konusunda farkindahig saglanmahdir.
Donem baslarinda ders tamitimi1 yapilmah ve derse ait 68renme kazanimlar1 6grencilere
sunulmahdir. Derse ait her tiirlii 6grenci is yiikiiniin (6devler, projeler, laboratuvar ¢calismalar,
teknik gezi, sinavlar vb) en az bir 6grenme kazanmimim saglamak iizere tasarlanmasi ve bu
hedeflenen kazanimin 6grencilerle paylasilmasi gereklidir: Bilgi paketi/ders katalogu, OC’lerin
yayillimi acisindan 6nemli bir aractir. Bilgi paketinde, OC’lerin eksiksiz ve derse uygun oldugu
donemsel olarak izlenmelidir.

e Programlarin amaclar1 ve 6grenme ciktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan adilmis mi?

e Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz éniinde bulundurulmustur.
Ders bilgi paketleri varsa ulusal cekirdek programi, varsa olciitler (6rnegin akreditasyon
olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmis mi?

e Program ciktilarimin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmis mi?

e Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve
kurallar bulunmakta midir?

e Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmis mi?

e Alan farkhhklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (orgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimh midir?

e Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmakta midir? (Erisim,
sosyal mesafe vb.)

e Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin neler yapilmaktadir?
Kanitlar sunulmus mudur?

Programin amaglar1 ve 6grenme ciktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goéz onilinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal cekirdek programi, varsa Oolgiitler (6rnegin
akreditasyon ol¢iitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle program ¢iktilarinin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim siireglerinin yapilandirilmasinda program
bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin  hangi egitim tiirlerinde (Orgilin, karma, wuzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
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Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar (erisim, sosyal mesafe vb.) dikkate
alinmaktadir.

Degerlendirme: Program tasarim ve onay1 i¢in tanmimli siirecler kullanilmistir. OC, PC ve TYYC iliskileri
acikca ortaya konmustur. Program tasarim siireclerinde i¢ ve dis paydas goriisleri alinmustir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme ve | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Onlem alma | Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var XVar OVar 01 X Var
[JYok 1Yok Yok XYok 02 OYok
3
04
05

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhh midir? Tanimhiysa buna
iliskin kamitlarimizi sunulmus mudur?

Ders dagihiminda 6gretim elemanlarimin uzmanhk alanlar ve is yiikleri gozetilmekte ve ders
dagilmi katihma bir sekilde belirlenmekte midir? Ilgili kamtlarinizi sunulmus mudur?
Programinin (miifredat) yapisi zorunlu/se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte
mi?

Ogretim programn (miifredat) yapisi Kiiltiirel derinlik ve farkh disiplinleri tamima imkam
vermekte midir? Bu kapsamda ornekler ve kanitlar sunulmus mudur?

Ders sayis1 ve haftahk ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmis mi?

Gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte midir?

Gelistirilen ders bilgi paketlerinde iyilestirmeler yapilmakta midir?

Programlarda ders dagilim dengesine iligkin izleme ve iyilestirme ¢aliymalarinda paydas goriisii
alinmakta midir? Buna iliskin 6rnekler ve kanitlar sunulmus mudur?

Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi; alan ve meslek
bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tanima
imkanlarr) tammmh olmahdir. Se¢cmeli ve zorunlu ders sayilart ya da oranlar1 verilmeli ve
yeterlilikleri irdelenmelidir. D1s ve i¢ paydas goriislerine ya da giincel ihtiyaclara gore program
giincellemesi yapilmasi durumunda zorunlu/se¢meli ders oraminin korunmasma dikkat
edilmelidir. Programin ders dagilmina iliskin ilke, kural ve yontemler tamimhdir. Ders
dagilminda 6gretim elemanlarinin uzmanhk alanlar ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilim
katilimer bir sekilde belirlenir. Ogretim program (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-
alan dis1 ders dengesini gozetmekte, Kkiiltiirel derinlik ve farkh disiplinleri tamima imkéani
vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmakta midir?

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapisi
zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkan vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere
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de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Degerlendirme: Programinin (miifredat) yapisi zorunlu/se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini
gozetmektedir. Ogrencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde haftalik ders
sayis1 ve saati diizenlenmistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme ve | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Onlem alma | Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XlVar XVar OVar 1 XIVar
1Yok 1Yok OYok XYok 02 OYok
3
04
05

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

e Derslerin 6grenme kazanimlari1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tamémmlanmis ve program
ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmis midir?

e Kazammlar ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢ca belirtmekte
midir?

e Dersin 6grenme ciktilarinin saglandigina dair olgme ve degerlendirme yontemlerinin
kullanilmakta midir?

e Programmm OC kazamim seviyesini 6lgme ve degerlendirme icin en az iki farkli yontemin
kullanilmasi  beklenmektedir. Olcme ve degerlendirme yontemlerinin etkinligi de
degerlendirmeli, gerekli goriildiigiinde farkl yontemler uygulanmahdir. Programda yiiriitiilen
her tiirlii izleme, 6lcme ve degerlendirme ¢calismalarinin ¢iktilari 6grencilere bildirilmelidir. Bu
amacla sistematik 6grenci bilgilendirme toplantilar1 diizenlenebilir, mail, web sayfasi araclari
kullanlabilir. Bu araclardan elde edilen ciktilarin egitim amaclarina aktarimi, PUKO déngiileri
ve iyilestirmeler kayit altina alinmal ve izlenmelidir.

e Ders 6grenme kazanmimlarimin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmis midir

ve Ozellikle alana 0zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintil
belirtilmekte midir?

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile
ders kazanimlarn eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmustir, Ozellikle
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Degerlendirme: Ders kazanimlarimin program c¢iktilariyla uyumu saglanmis ve farkli Olgme
degerlendirme yontemleri program genelinde uygulanmustir.
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme ve | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Onlem alma | Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar OVar 01 X Var
[JYok 1Yok Yok XYok 02 OYok
3
04
05

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

e Programin, tescilli akreditasyon olgiitlerine uygun olarak, AKTS kredileri tanimh midir?

e Tiim derslerin AKTS degerleri ilgili bilgi paketleri/programin resmi internet sayfasi iizerinden
paylasilmis midir?

e AKTS degeri, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmakta midir?

e Program genelinde staj ve meslege ait uygulamal 6grenme firsatlar1 mevcut mu?

e Staj ve meslege ait uygulamah 6grenme faaliyetleri yeterli 68renci is yiikii ve kredi cercevesinde
degerlendirilmekte mi?

e Staj ve meslege ait uygulamah o6grenme faaliyetleri kapsaminda gerceklesen uygulamanin
niteligi degerlendirilmekte midir?

e Uzaktan egitimle ortaya ¢ikan c¢esitlilikler 6grenci is yiikiine dayah tasarimda goz oniinde
bulundurulmakta midir?

e Program, donemlik 30 AKTS ve yillik 60 AKTS is yiikiiniin tanimh olmasi gereklidir. Dersin
AKTS degeri, ders faaliyetleri ile uyumlu ve AKTS belirleme yontemleri tammmlanmis olmahdir.
Dersin AKTS degeri ogrenci tarafindan beyan edilen saatlere uygun olmahdir. AKTS
giincellenmesinde izlenen yontemler agiklanmahdir.

e Derse ait AKTS degerine 6grenci goriislerine gore karar verilmekte midir ya da giincelleme
yapilmis mi?

e Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katihmmnin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar icin Ogrencilere uygulanan ders degerlendirme anketleri ile AKTS is
yiikii belirlemede 6grencilerin katkilar1 alimyor mu? Ogrenci ve dis paydas katilimna iliskin
neler yapildig1 konusunda bilgi ve kanit sunulmus mudur?

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, ogrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yukii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarrmda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de gdz oniinde
bulundurulmaktadir.

Degerlendirme: Programin AKTS kredileri tanimlidir ve {iniversitenin resmi internet sitesinde AKTS
degerleri ile ilgili bilgi paketi ders bazinda yaymlanmaktadir. Programda uygulamali 6grenmeyi
destekleyen staj ve isletmede mesleki egitim dersleri de bulunmaktadr.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Akran Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

17



Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme ve | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Onlem alma | Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar OVar 01 X Var
[JYok 1Yok Yok XYok 02 OYok
3
04
05

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

e Her programin (o6rgiin, uzaktan, karma, aciktan) program ciktilarinin ve derslerin 6grenme
ciktilarimin gerceklesme diizeyi izlenmekte mi?

e Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar icin 6gretim Elemam ve Ders Degerlendirme

AnKketleri sayesinde 6grenci geri bildirimleri yoluyla izlenmekte mi?

e Programlarin giincellenmesinde bir siire¢ tanimlayici yonerge, usul-esas gibi bulunmakta

midir?

e Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin sistematik siireclere iliskin bilgi ve kanit

varidir? Varsa bu kanitlar da sunulmus mudur?

Program ve dersler i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandig1 sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariy1l agilan dersler, 6grenci
sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi vardir ve tartisilarak i¢ kalite giivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir

Degerlendirme: Derslerin 6grenim ¢iktilarinin gerceklesme diizeyi donemsel olarak yapilan gesitli
sinama yontemleri ile gerceklestirilmektedir. Programin izlenmesi ve giincellenmesi siirecinde 6grenci
bilgi sistemi {izerinden donemsel olarak yapilan 6gretim elemani ve ders degerlendirme anketleri dikkate

alinmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme ve | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Onlem alma | Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar OVar 1 XVar
LYok 1Yok OYok XYok 02 OYok
3
4
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

e Boliim/Program, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapillanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahip midir?

e Egitim ve ogretim siireclerine iliskin 6gretim elemanlarmnin gorev ve sorumluluklar
tanmimlanmis midir?

e Egitim ve ogretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiillmekte ise; bu siireclere
iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmis midir?

e Egitim ve 0ogretim programlarimin tasarlanmasi, yiiriitillmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirli midir?

e Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim program (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (0rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lcme-degerlendirme uyumu ve
tilm bu siireclerin koordinasyonu nasil takip edilmektedir?

Program; egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere, organizasyonel yapilanma
(liniversite egitim ve 0gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda
yiriitiilmekte olup, bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve Ogretim programinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ve takvim belirlidir.

Programda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (Srgiin,
uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve oOl¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin
koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Degerlendirme:

Programin egitim ve 6gretim siireglerinin yonetim ve takibi Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin
egitim politikalar1 ile uyumlu bir bigimde hazirlanmistir. Ilerleyen siirecte iiniversitenin egitim
politikalarinda olusabilecek degisikliklere gore tekrar revize edilmesi diiiiniilebilir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme ve | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Onlem alma | Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var XVar OVar 01 X Var
[JYok 1Yok Yok XYok 02 OYok
3
04
05

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesinde (TYYC) belirtilen bilgi, beceri ve yeteneklerin (BBY)
ogrencilere kazandirilmasini saglayacak sekilde tasarlanmis olan Program, TYYC'de belirtilen BBY'leri
ogrencilere kazandirmak icin etkin ve yenilik¢i 6gretim yontemlerini planlamistir. Egitim siirecleri, bu
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BBY'leri 6grencilere etkin bir sekilde kazandirmak {izere tasarlanmistir. Bu siirecler, 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli yaklagimlari igerir.

Program, Ogrenci merkezli 6grenme ve Ogretme yontemlerini uygular. Bu ydntemler, dgrencilerin
aktif katihmin1 tesvik eder ve onlarin bireysel yeteneklerini gelistirmelerine yardimeir olur. Olgme
ve degerlendirme yontemleri, 6grencilerin kazandiklart bilgi ve becerileri etkin bir sekilde
Olcmeye ve degerlendirmeye yoneliktir.

Kullanilan ~ Ogretim, o6lgme ve  degerlendirme  araglarinin  etkinligi  siirekli  olarak
degerlendirilmektedir. Bu araclarin yeterliligi ve iyilestirilmesi gereken alanlar diizenli olarak
incelenir. Program, oOgrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasima yonelik acik kriterler belirlemis ve bu kurallar1 tutarli bir sekilde
uygulamaktadir.

TYYC-BBY'lerin 0Ogrencilere kazandirilmasinda herhangi bir eksiklik veya aksaklik tespit
edilirse, program bu durumu diizeltmek icin gerekli onlemleri alir. Program, siirekli iyilestirme
stireci kapsaminda, egitim ve Ogretim siireglerini ve yoOntemlerini gilincel tutar ve Ogrenci geri
bildirimlerini bu siirece entegre eder. Bu yaklasim, programin &grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin etkin uygulanmasii saglar. Bu yontemler,
ogrencilerin mesleki ve akademik yeterliliklerini gelistirmelerine ve hedeflenen mezun profillerine
ulagmalarina yardimer olur.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

e Ogrenci merkezli ve etkilesime dayah 6gretim yontemleri kullanilmakta midir?

Tim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) egitim tiiriiniin dogasina uygun

ogrenmeyi saglayan yaklasimlara yer verilmis midir?

Ogrenci merkezli yaklasimlara yer verilmis mi?

Siire¢ ve performans odakh yaklasimlara yer verilmis mi?

Disiplinlerarasi yaklasimlara yer verilmis mi?

Vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen yaklasimlara yer verilmis mi?

Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye olan veren 6gretim yontemleri tercih edilmis mi?

Ogretim yontemleri secilirken 6grenci ilgi, motivasyon ve baghliklar1 dikkate alinmakta m?

Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin

sundugu olanaklar ve yaklasimlarla (ters yiiz 68renme, proje temelli 6grenme gibi)

zenginlestirilmis mi?

e Ogrencilerin arastirma siireclerine katihmim destekleyen miifredat, yol ve yaklasimlarina yer
veriliyor mu?

Ogretim yéntemi Ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stire¢ ve performans odakli, disiplinler arasi, biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 0grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim
bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Degerlendirme: Program dahilinde Ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, Olgme ve
degerlendirme yontemleri detayli bir bicimde sunulmustur. Ogrencilere uygulanan &gretim ve dlgme
degerlendirme yontemlerinin basarisi test edilip istenilen sonuglar elde edilememesi durumunda farkl
Olcme degerlendirme yontemleri uygulanabilir.
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme ve | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Onlem alma | Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
C1Var XVar XVar OVar 1 XVar
1Yok 1Yok OYok XYok 2 OYok
3
04
5

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

e Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmekte midir?

o AKktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimh siirecler ve uygulamalara iliskin
ornekler ve kanitlar nelerdir?

e Olcme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilar siire¢ odakh (formatif)
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(orgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve giivenligi (orgiin/cevrimici smavlar, dezavantajhi gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar: var mi?

e Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kisiler arasinda tutarhhg ve giivenirligi
saglanmakta midir? Birim, 6l¢cme degerlendirme yaklasim ve olanaklarim 6grenci-ogretim
elemamn geri bildirimine dayah bicimde iyilestirmekte midir? Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler bulunuyor mu?

Ogrenci merkezli egitimin geregi olarak Programmmizda 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir.

Programimizda teorik ve uygulamali derslerde Ogrencilerimize kendilerini ifade etme olanaklari
verilmektedir. Bu anlamda Ogrencilerin ders katilimlart ve wuygulamali proje etkinlikleri
degerlendirilmektedir.

Degerlendirme: Program dahilinde Ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli Ogretim, olgme ve
degerlendirme yontemleri detayli bir bigimde sunulmustur. Ogrencilere uygulanan 6gretim ve dlgme
degerlendirme yontemlerinin basaris1 test edilip istenilen sonuglar elde edilememesi durumunda farkl
6l¢me degerlendirme yontemleri uygulanabilir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme ve | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Onlem alma | Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar Var Var OVar 01 Var
LYok LYok Yok XYok 02 OYok
3
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini
tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmahdir. (“)grencinin, ozel sektor, kamu kurum ve
kuruluslarinda almis oldugu egitimlerin taminmasi ve Kkredi yiikiine, ders esdegeri olarak
sayllmasinda esas alinan kurallarin yonetmeliklerle veya program icinde belirlenmis olan
kurallara gore yapildig1 giivence altina alinmahdir. Yurt ici-yurt dis1 6grenci hareketliligini
kolaylastiracak ancak program ciktilan ile AKTS yiikiinii garanti altina alacak sistem ve
yontemler gelistirilmis mi?

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan 6grenciler dahil)
iliskin ilke ve kurallar1 tanimh m1 ve ilan ediliyor mu? Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh olup,
uygulamalar seffaf midir? Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmekte midir?
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmakta midir?

Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar tammbh siirecler ve
bir yonergeler var midir?

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 0grenciyi tesvik, kolaylastirici
onlemler bulunmakta midir ve hareketlilikte kredi kaybi1 olmamasi yoniinde uygulamalar var
midir?

Programimizda, 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir.

Degerlendirme: Program dahilinde yiiksekdgretim kurumlari simavi disinda programa ogrenci kabulii
detaylt bir bicimde ele alinmistir. Program dahilinde 6grencilerin 6zellikle ¢ift anadal egitimi i¢in
Ogrencilerin oryantasyona yonelik ¢aligmalar yapilabilir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme ve | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Onlem alma | Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar OVar 01 XVar
1Yok [JYok Yok XYok 02 Yok
3
04
05

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlagilir, kapsamh ve
tutarh sekilde tanéimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmis mi?

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh siirece uygun olarak yiiriitiillmekte midir?
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh siirece uygun olarak izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmakta mi?
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Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli
slirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Program dahilinde basarili 6grencilerin ddiillendirme mekanizmalar basarili bir bigimde
kurgulanmistir. Basarili 6grencilere makine, elektrik-elektronik, yazilim sektorii ile ilgili firmalarin burs
destegi i¢in goriismeler yapilarak 6grencilerin motivasyonu arttirilabilir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme ve | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Onlem alma | Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var XVar OVar 01 X Var
[JYok [JYok Yok XYok 02 OYok
3
04
05

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Bu boliimde Silah Sanayi Teknikerligi programimizin 6grenme ortam ve kaynaklari, akademik destek
hizmetleri, tesisleri ve altyapisi, dezavantajli gruplar ve sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri hakkinda genel
bilgilendirmeler kanitlayici belgelerle paylagilmistir

Programda kadrolu olarak gérev yapan 1 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Ogr. Gér. ile egitim dgretim faaliyetleri
stirdiiriilmektedir. Programin 6gretim igerikleri, Yiiksekokulumuzun fiilen bulundugu Siileyman Demirel
Organize Sanayi Bdlgesinde yer alan sanayii kuruluslarmin faaliyetleri ile uyumludur. Bu nedenle
programimiz, sanayii kuruluslarinda ¢alisan, alaninda hem teorik uzmanliga sahip hem de uygulama
tecriibesi olan uzman personelden 6gretici eleman destegi almaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

e Derslikler (simif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo vb.) ile 6gretim materyalleri (ders kitaplar,
cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar) uygun nitelik ve nicelikte midir?

e Derslikler (simif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo vb.) ile 6gretim materyalleri (ders kitaplar,
cevrimici (online) Kkitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar) erisilebilirdir ve oOgrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmus mudur?

e Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmekte mi?

e Kurumda 6grenme yonetim sistemi (egitim-ogretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen,
kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanh ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik
gelistirme ayrica 6l¢me ve degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarina sahip) bulunmakta
midir?

e Ogrenme ortam ve kaynaklar égrenci-dgrenci, 6grenci-dgretim elemam ve 6grenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelik olarak tasarlamp kontrol edilmekte midir?

Programimizin 6grenme ortamlarina iliskin sinif ve laboratuvar durumlari ile 6grenme materyallerine
iliskin ders kitaplar1 ve gevrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun niteliktedir,
niceliktedir, erisilebilirdir ve &grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Programimizda egitim-6gretim ihtiyaglarina
timliyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz Ogrenme,
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zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip
bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, 6grenci-
Ogretim elemant ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Degerlendirme: Program dahilinde iiniversite ve meslek yliksekokulunda yer alan sosyal ve akademik
olanaklar detayli bir bigimde ifade edilmistir. Bu tarz imkanlarin bilgilendirme toplantilarin sayisi
arttirarak 6grencilerin bu imkanlar1 daha etkin bir bigimde kullanmasi saglanmalidir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme ve | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Onlem alma | Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar OVar 01 X Var
[JYok 1Yok Yok XYok 02 OYok
3
04
05

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

e Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunuyor mu?

e Damsmanhk sistemi cesitli yollarla (érnegin 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle) takip
edilmekte ve iyilestirilmekte midir?

. (")grencilerin danmismanlarina erisimi kolay mi ve cesitli erisimi olanaklar (yiiz yiize, cevrimici)
bulunmakta midir?

e Psikolojik damsmanlhik ve kariyer merkezi hizmetleri var mi?

e Psikolojik damismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri erisilebilir mi (yiiz yiize ve cevrimigci) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmus mu?

e Psikolojik damsmanhk ve kariyer merkezi hizmetlerinin yeterligi takip edilmekte midir?

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, onlara yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi
kolaydir ve ¢esitli erisim olanaklar (yiiz ylize, ¢cevrimici) bulunmaktadir. Psikolojik danigsmanlik ve
kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve c¢evrimi¢i) ve Ogrencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Degerlendirme: Program dahilindeki akademik danismanlik hizmetleri detayli bir bigimde sunulmustur.
Ogrencilerin kariyer planlamasia ydnelik Kariyer Gelistirme ve Uygulama Merkezlerini daha etkin bir
bi¢imde kullanarak danismanlik almalar1 saglanmalidir. Ayrica T.C. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar
Ofisi Kariyer Kapis1 Ulusal Staj Programi (USP) basvuru bilgilendirme toplantis1 yapilmalidir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme ve | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Onlem alma | Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
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XVar XVar X Var Ovar 01 XVar
1Yok 1Yok Yok XYok 02 OYok
X3
04
015

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

e Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢alisma alanlari; saghk, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmus mudur?

e Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmekte midir?

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanim1 irdelenmektedir.

Degerlendirme: Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli c¢aligma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
kullanimina sunulmustur.

Tesis ve altyapilarin kullanimindaki sorunlar irdelenmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme ve | Omek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Onlem alma | Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar OVar 01 XVar
1Yok [JYok Yok XYok 02 Yok
3
04
05

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

e Dezavantajh, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gocmen vb.) egitim
olanaklarmna erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicihk gozetilerek saglanmakta
midir?

e Uzaktan egitim alt yapis1 dezavantajhi gruplarin ihtiyaclarim dikkate alarak olusturulmus
mudur?

o Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari
bulunmakta midir?

e Bu gruplarin egitim olanaklarna erisimi izlenmekte mi ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmeler yapilmakta midir?
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Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim
olanaklarma erigimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate almarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz TUniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: OSB Meslek yiiksekokulda engelli 6grenci yoktur, ama yabanci uyruklu 2 6grenci
bulundugu ve bu d6grencilere yonelik sistematik bir ¢calisma bulunmamaktadir. Ama tiim Ogrencilere
sunulan esit imkan ve destekler bu 6grencilere de sunulmaktadir.

Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar1 bulunmaktadir.
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin ¢alismalar planlanma asamasindadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme ve | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Onlem alma | Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var XVar OVar 01 X Var
[JYok [JYok Yok XYok 02 Yok
3
04
05

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

e Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlik ve faaliyetlerine (sosyal, kiiltiirel ve sportif)
yonelik fiziksel mekan var mi?

e Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlik ve faaliyetlerine (sosyal, Kiiltiirel ve sportif)
yonelik yeterli biitce var mi?

e Ogrenci topluluklar: ve bu topluluklarin etkinlik ve faaliyetlerine (sosyal, kiiltiirel ve sportif)
yonelik rehberlik destegi var mi?

e Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari oérgiitlenme mevcut mu?

e Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmekte midir?

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine y&nelik
mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten
idari oOrgilitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlik ve faaliyetlerine (sosyal, kiiltiirel ve
sportif) yonelik fiziksel mekan yoktur.

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarm etkinlik ve faaliyetlerine (sosyal, kiiltiirel ve sportif) yonelik
yeterli biitge okulun biitcesiyle desteklenmektedir.

Programin organize sanayii bdlgesinde bulunmasi ve programlariyla alakali bir¢ok igletmenin varlig
nedeniyle isletmelere teknik bircok gezi yapilmistir.

Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte ve takip edilmektedir.
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme ve | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Onlem alma | Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar OVar 01 X Var
[JYok 1Yok Yok XYok 02 OYok
3
04
05

B.4. Ogretim Kadrosu

Programa, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili
tim stiregler adil ve acik olarak yapilmaktadir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek igin olanaklar
sunulmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir.
fgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilir. Programin 6gretim {iyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemant
se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; Programda egitim-
ogretim ilkelerine ve kiiltiirline uyum gozetilmektedir.

Degerlendirme: Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmistir
ve kamuoyuna agiktir.

Ogretim eleman ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilmistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme ve | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Onlem alma | Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var XVar OVar 01 X Var
[JYok 1Yok Yok XYok 02 OYok
3
04
05
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

e Tiim 6gretim elemanlarimin etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
siireclerini 0g8renmeleri ve kullanmalan icin sistematik olarak katilabilecekleri egiticilerin
egitimi sertifika program gibi etkinlikler (kurs, calistay, ders, seminer vb.) bulunmakta midir?

e Tiim 6gretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme yeterliklerini gelistirmeye yonelik
o0grenme-o6gretme merkezi bulunmakta midir?

e Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri mesleki gelisim kapsaminda
artirllmakta midir?

e (BOLUMDE KAC OGRETIM ELEMANININ PEDAGOJIiK FORMASYON ve/veya
EGITICILERIN EGITiMIi konusunda egitim aldiklarim aciklanmahdir).

e Kurumun o6gretim elemanlarimin, oOgretim yetkinligini gelistirme performansi
degerlendirilmekte midir?

Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer
vb.) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirtlmaktadir.

Makine ve Metal Teknolojileri Bolimiindeki 6gretim elemanlar: lisans (4 kisi) ve lisansiistii (3 kisi)
egitimlerinde pedagojik formasyon almislardir.

Programda ogretim elemanlar1, egitimlerini farkli {iniversitelerde tamamlamstir. iki Ogretim iiyesi
Siileyman Demirel Universitesi, bir dgretim iiyesi Marmara Universitesi ve bir dgretim iiyesi Atatiirk
Universitesi lisans mezunudur. Lisansiistii egitimlerini ise iki &gretim iiyesi Siileyman Demirel
Universitesinde, bir 6gretim iiyesi Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve bir dgretim iiyesi Atatiirk
Universitesinde tamamlamistir.

Degerlendirme: Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik olarak katilabilecekleri egiticilerin egitimi sertifika
programi gibi etkinlikler (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) yoktur.

Tiim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yeterliklerini gelistirmeye yonelik 6grenme-
Ogretme merkezi yoktur.

Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadr.

Programdaki 6gretim elemanlarmin tiimii lisans veya lisansiistii egitimlerinde pedagojik formasyon
almislardir.

Kurumun 6gretim elemanlarinin, 6gretim yetkinligini gelistirme performans: degerlendirilmemektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme ve | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Onlem alma | Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XlVar XVar OVar 1 XVar
1Yok 1Yok OYok XYok 2 OYok
3
04
15

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Akran Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

28



B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Degerlendirme: Programda 6gretim elemanlari i¢in “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti
arttirmak tizere “iyi egitim 6diilii” gibi tesvik uygulamalar yoktur.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme ve | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Onlem  alma | Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XlVar XVar OVar 1 XIVar
1Yok 1Yok OYok XYok 02 OYok
3
04
5
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Program, arastirma faaliyetlerini stratejik bir plan ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen
bicimde yonetmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturulmakta ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaktadir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

e Boliimde/Programda gorevli oOgretim elemanlarimin arastirma-gelistirme faaliyetlerini
gerceklestirmeleri hususunda birim yonetimi nasil bir yaklasim (karismayan/ yonlendirici?)
gostermektedir?

e Boliimde/Programda arastirma ve gelistirme icin izlenen bir hedef var midir?

e Bu hedef(ler) nedir?

e Uluslararasi oncelikler ve ulusal kalkinma oncelikleri nedeniyle daha ¢ok fonlanan arastirma
dis finans desteklerine yonlenmeyi saglayan bir yaklasim var midir?

e Tezlerin konu seciminde hangi kriterler uygulanmakta ve nelere oncelik verilmektedir?

e Boliimde/Programda one cikan arastirmacilarin giiclii yani ile gelistirilmek istenen arastirma
potansiyeli hususunda bir yaklasim ya da arastirmada odak alanlar belirlenmis midir?

e Sanayi ve toplum ihtiyaclarini tespit ve bu konuda arastirmalar yapmak iizere mekanizmalar
kullanilmakta mudir? Ulkenin ve iiniversitenin arastirma oncelikleriyle birimin arastirma
konular1 arasinda ne oranda benzerlik vardir?

e Boliimde/Programda yapilan proje, yayin ve sanat faaliyetleri ¢iktilarinin basarisi i¢in izleme,
sonuc¢larin daha iyi olmasi icin yapilan iyilestirme faaliyetleri var mdir?

e Arastirma ve sanatta izleme ve gozden gecirme mekanizmalar1 ne sikhikta isletilmektedir?

e Bu izlemeler sonrasinda gerceklesen iyilestirmeler neler olmustur?

OSB Meslek Yiiksekokulumuz YOK’ {in “Yiiksekdgretimden Endiistriye Nitelikli insan Giicii Projesi”
kapsaminda faaliyet gosteren ve bu projeden destek alan tilkemizdeki 16 okuldan bir tanesidir. Bu konsept
geregi Programmmiza verilen yillik destegin %20’si “Ogrencilerin Mesleki Tecriibelerini Arttirma ve
Sanayi ile Ortak Projeleri” biitce kalemi ile arastirma-gelistirme faaliyetlerine ayrilmaktadir. Ayrilan bu
biitge ile dgrenci ve dgretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme projeleri desteklenmektedir. Ogretim
elemanlarimizin ~ danigmanhg ile Ogrencilerimizin  hazirladigi  aragtirma-gelistirme  projeleri
yiiksekokulumuzun 1ilgili kurullarinda degerlendirilmekte ve uygun goriilen projeler Makine ve Metal
Teknolojileri Boliim Kurulu karar ile desteklenmektedir.

Degerlendirme: Program dahilinde 6grencilerin arastirma stireglerine destek olmak i¢in yeterli biitce
ayrilmast ve destek slirecinin yiiriitiilmesi detayli bir bigimde sunulmustur. Arastirma igin
desteklenemeyen proje olmast durumunda farkli destek programlari kanali ile proje destekleme
yontemleri uygulanabilir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme ve | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Onlem alma | Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XlVar XVar OVar 1 XVar
1Yok 1Yok OYok XYok 2 OYok
3
04
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C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar

Bu 6l¢iit degerlendirilmeyecektir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

e Enstitiiniin anabilim dah ya da arastirma merkezi olarak destek verdigi Yiiksek Lisans ve
Doktora programlari, 100/2000 doktora programlari, bu programlara kayith 6grenci sayilari,
ve gecen takvim yilinda verilen mezun sayilari, bu égrencilerin yiiksek lisans ve doktoraya
kabulde beklentileriniz ve mevcut kabul durumu, yerli ve yabanc1 doktora o6grenci sayilari,
yabanci uyruklu doktora ogrencilerinin kiimelendikleri alanlar, yiiksek lisans ve doktora
mezunlarimizin mezuniyet sonrasi calisma ve arastirma kosullari, nerelerde istihdam edildikleri,
biriminizde calisan doktoralh 6gretim elemanlarimin ne kadarimin sizin programlardan, ne
kadarmmn iiniversite disindan ve ne kadarimin yurt dis1 doktora programlarindan geldikleri
aciklanmahdir. Biriminizde doktora sonrasi arastirmaci olup olmadigi, ya da biriminizde
kadrolu olup yurtici ve disi postdoc arastirmada olan personelinizin sayisi ve arastirma alanlari
verilmis midir? (LEE yanmitinda tiim YL ve doktora program dagilim detaylar1 verilmelidir)

Degerlendirme: Onlisans programi oldugu i¢in doktora programi yoktur.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme ve | Omek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Onlem alma | Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar OVar 01 XVar
1Yok [JYok Yok XYok 02 Yok
3
04
05

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Program, dgretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
tyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Egitim-6gretim siirecini etkin bir sekilde yiiriitebilmek {izere nitelikli akademik kadroya ihtiyag,
duyulmaktadir. Rektorliik onayini takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve
yiikseltilme ile ilgili siiregler yiritilmektedir. Boliimlere belirli niteliklere sahip akademik personel
alimin1 saglamak amaciyla ise alma, atanma siireclerini ayrintili olarak tanimlayan “Universite Akademik
Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi” bulunmaktadir.

Programin akademik kadrosunda yer alan akademisyenlerimiz alanlarinda uzmandir. Mevcut akademik
kadromuzun %75’1 doktora mezunu olup, geriye kalan %25’lik dilimdeki personelimizde doktora
egitimlerine devam etmektedir (Cizelge). Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve
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lyilestirmesine yonelik bilimsel arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlar
sunulmaktadir.

Ogrencilerimiz, yapmay1 planladiklar1 projeler igin Tiibitak—2209-A iiniversite dgrencileri arastirma
projeleri destegi programinin, okulumuzun ve sanayi paydaslarimizin sagladigi imkanlar sayesinde
hedeflerine daha emin bir sekilde ilerlemektedirler.

Degerlendirme: Okulumuz akademik kadro ve 0&grencileri, arastirma yetkinlikleri kapsaminda
faaliyetlerini yerine getirerek ortaya koyduklar1 projeler ile ornek gosterilebilir uygulamalar1 hayata
gecirmislerdir. Bu kisimda olgunluk diizeyinin, proje yapim asamalarinda yasanan veya yasanacak
aksakliklar ongoriliip asilarak yiikseltilmesi planlanmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme ve | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Onlem  alma | Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar OVar 1 XVar
1Yok 1Yok OYok XYok 2 OYok
X3
04
5

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Programin arastirma faaliyetleri y1llik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Odak alanlarinin iniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dist bilinirligi; uluslararasi
goriintirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi
saglanmaktadir.

Stratejik plan AR-GE amacindaki hedefler i¢in boliimiimiizde alinan iyilestirici tedbirler ve destekler
sayesinde akademik personelin egitim, arastirma ve gelistirme konusunda karsilastiklar1 eksiklikler
giderilmektedir. Bu sayede 6grencilerimizle daha kaliteli calismalar yiirtitiilmektedir.

Degerlendirme: Arastirma performansinin izlenmesi konusunda gesitli faaliyetler var olup, yapilan
tyilestirici tedbirler ve destekler ile olgunluk diizeyinin arttirilmasi planlanmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme ve | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Onlem alma | Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar Var XVar OVar 01 XVar
[JYok

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Akran Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

32



1Yok

OYok

XYok

02
X3
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015
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C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlariin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml siirecler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve

kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak

paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmistir.

Degerlendirme: Okulumuz akademik personelinin yapmis oldugu arastirma performanslar1 kurum i¢i ve
paydaslar ile degerlendirilmekte, 6nlemler alinmakta ve iyilestirilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme ve | Orek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Onlem alma | Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar OVar 01 XVar
1Yok [JYok Yok XYok 02 Yok
3
04
05
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Programin genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi, kurumsal tercihler
dogrultusunda uygulanmaktadir. Program faaliyetlerini sadece kendi i¢ isleyisine odaklamamakta, ayni
zamanda toplumsal sorumluluklarini da gdzetmektedir. Bu kapsamda, yonetim ve organizasyonel yapisi,
toplumsal katk1 siireclerini etkili bir sekilde yonetmeyi amaglamaktadir. Yonetim anlayisi, toplumsal
katkilarin sistemli bir sekilde planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesini igermektedir. Bu siire¢lerin
basarili bir sekilde yiiriitiilmesi igin, belirli bir organizasyonel yapiya sahiptir. Bu yapi, toplumsal
sorumluluklar1 koordine etmeyi, etkin iletisimi saglamay1 ve hedeflere ulasmay1 desteklemek amaciyla
tasarlanmistir. Ayrica, Programin toplumsal katki siireclerini yonlendiren bir diger 6nemli faktor de
kurumsal tercihlerdir. Kurumsal degerler, hedefler veya stratejiler, Programin toplumsal katkilarini
sekillendiren temel kriterlerdir. Bu baglamda, Programin uygulamalari, kurumsal tercihler dogrultusunda
sekillenir ve toplumsal katkilarini bu temel degerlere uygun olarak gerceklestirir.

Sonug olarak Program, sadece kendi i¢ dinamiklerini degil, ayn1 zamanda toplum ile olan etkilesimini de
g6z Oniinde bulunduran bir yaklagim benimsemekte ve bu dogrultuda yonetim, organizasyonel yap1 ve
kurumsal tercihlerini entegre etmektedir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

e Birimin/Boéliimiin/Programin yillik planinda bulunan toplumsal katki hedefleri (saghk hizmet
sunumu sayilary, memnuniyet oranlari, damsmanhk hizmet sayilari ve diger kamu kuruluslar
ile birlikte yiiriitiilen projeler, toplumu bilgilendirme ve sertifikasyon programlari say1 hedefler
gibi...), bu hedeflerin izlenme yontemleri, gecen takvim yih icindeki gerceklesmeleri, hedefe
ulasamayanlar icin yapilan iyilestirici ve diizeltici faaliyetlerin olup olmadigi, toplumsal katk:
hedef belirleme ve yenileme islemlerinin ve takiplerinin hangi siklikta ve ne sekilde yapildig,
toplumda yeni gelisebilecek ihtiyaclardan haberdar olmak i¢in kullanilan mekanizma olup
olmadigi tammmlanmis midir?

Boliimiin/Programin toplumsal katki politikasit boliimiin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi
kurumun toplumsal katki politikast ile uyumludur, gbérev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Programin toplumsal katki politikasi, toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapist kurumun toplumsal
katk1 politikasi ile uyumludur, gérev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve baglh
tyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Degerlendirme: Programin toplumsal katki politikasinin kurumsallagtigini ve siireglerin yonetimi ile
organizasyonel yapisinin belirlendigini  vurgulanmaktadir. Verilen bilgilerin somut orneklerle
desteklenmis olmas1 dikkat ¢ekicidir. Fakat toplumsal katki politikasinin nasil kurumsallastigina dair
detaylar, izlenen politikanin icerigi ve slireclerin nasil belirlendigi gibi detaylar da belirtilebilir.
Programin toplumsal katki politikasinin varligini ve bir yapiya sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme ve | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Onlem alma | Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar Var Var OVar 01 Var
LYok LYok Yok XYok 02 OYok
3
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D.1.2. Kaynaklar

e Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve
kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Programin toplumsal katki faaliyetlerini siirdlirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Degerlendirme: Toplumsal katki etkinlikleri i¢in kaynaklarin belirlendigi, paylasildigi ve
kurumsallastirildigr belirtilmektedir. Ayrica Programin bu etkinlikleri siirdiirebilmesi i¢in gerekli
kaynaklarin olusturulmasi i¢in planlarin oldugu ifade edilmektedir. Hangi kaynaklarin ne sekilde
belirlendigi, paylasildigi ve kurumsallastirildigi konusunda net bilgiler verilebilir. Ayrica izleme ve
degerlendirme kismi1 detaylandirilabilir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme ve | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Onlem alma | Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar OVar 1 XVar
1Yok 1Yok OYok XYok 02 OYok
3
04
05

D.2 Toplumsal Katki Performansi

e Birim/Boliim/Program, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii
faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmekte midir?

Program, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
1zlemekte ve siirekli 1yilestirmektedir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

e Birim/Boliim/Program, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu, dezavantajh gruplar
dahil toplumun ve cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmakta midir?

e Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler aracihigiyla yiiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, damsmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmekte midir?
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e Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilir midir? lyilestirme adimlarimin
kamitlar: var midir?

Boliim/Program, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler aracilifiyla yiriitiilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri
yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Programda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
calismaktadir.

Degerlendirme: Programin toplumsal katki faaliyetlerine iliskin bir dizi onemli bilgi verilmistir.
Siirdiirtilebilir Kalkinma Amagclart ile uyumlu oldugunu belirtilmistir. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde
kurumsal is birliklerinin yani sira ¢esitli kamu kurumlarina yapilan gorevlendirmeler ve kurum
biinyesindeki birimler araciligiyla yiiriitiilen faaliyetlerin izlendigini belirtilmistir. Bu durum goz oniine
alindiginda daha iyi1 hedefler adina izleme siire¢lerinin nasil gerceklestirildigi ve faaliyetlerin ne derece
etkin oldugu detaylandirilabilir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme ve | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Onlem alma | Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar OVar 1 XVar
1Yok 1Yok OYok XYok 02 OYok
3
04
05
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Silah Sanayi Teknikerligi Programi, okulumuz Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii altinda
bulunmaktadir. Ulkemizdeki Organize Sanayi Boélgelerinde az sayida bulunan Meslek
Yiiksekokullarindan birisi olan okulumuzda faal olan Program, okulumuzla birlikte Tiirkiye’de toplam 5
(Bes) meslek yiiksekokulunda aktif durumdadir. YOK tarafindan 6grenci basma biitce destegi alan
Programda 6grenim goren ogrencilerimiz isletmede mesleki egitim miifredatina tabidir. Bu uygulama ile
ogrencilerimiz; bilgi, beceri, deneyim ve akademik yeterlilik agisindan giincel teknolojik ve sosyal
donanimlara uygun bir seviyeye getirilerek mezun edilmektedir. Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklarinda Kalite Giivence Sistemi ve Kalite
Kiiltlirtiniin olusturulmasi ve yayginlastirilmasi agisindan daha yolun ¢ok basinda oldugumuz bilinmekte
ve bu konudaki planlar, siirecler ve izlenimler yakindan takip edilmektedir. Bu baglamda olusturdugumuz
2024 yil1 icin giiclii ve iyilestirmeye agik yonlerimiz bir 6zet tablo halinde ekte sunulmustur.
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