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Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Mezun Danışma Kurulu kurulması ve mentorluk sistemi 

uygulamasının amacı mezun öğrencilerin iş bulma süreci, deneyimleri, program çıktıları ve eğitim amaçlarının 

değerlendirilmesi, ders planlarının güncellenmesi, mezuniyet işlemleri gibi süreçlerde bilgi alış verişinde 

bulunmaktır. Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Mezun Danışma Kurulları en az 5 mezun öğrenciden 

oluşacak şekilde kurulur ve bölüm başkanı veya mezuniyet komisyonu başkanı katılımıyla yılda en az 1 kez 

toplanır. 

 

1.GİRİŞ 

 

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Mezun Danışma Kurulları en az 5 mezundan oluşacak şekilde 

kurulur ve bölüm başkanı veya mezuniyet komisyonu başkanı katılımıyla yılda en az 1 kez toplanır ibaresi 

üzerine kurul 08/04/2025 tarihinde toplanmıştır. Başkan tarafından belirlenen gündem, toplantı yeri ve 

zamanı önceden üyelere bildirilmiştir. 
 

Yükseköğretim Kalite Kurulu'nun (YÖKAK) Birim İç Değerlendirme Raporu doğrultusunda, 
 

Mezunların işe yerleşme, eğitime devam, gelir düzeyi, işveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri 

sistematik ve kapsamlı olarak toplanması, değerlendirilmesi amacıyla 2025 yılında biriminizde 

gerçekleştirilen mezun ve okuyan öğrenci katılımlı kalite güvencesi faaliyetlerini ve bu faaliyetler ilişkin 

kanıtları sunulmuştur. Bölüm başkanı Doç. Dr. Koray ÖZSOY başkanlığında; bölüm mezun danışma     kurul     

üyeleri     Dr .  Öğr .  Üyesi  Özdemir  DENİZ,  Öğr .  Gör .  Dr.  Hüseyin  ÖZKAVAK ,   Veysel  

Sefa DOĞANAY, Feth i  Ümit  YEŞİL ,  Ahmet  Buğra BAKICI ,  Nevzat  Can TAHTAKIN ,  

Samet  KURTULUŞ ,  Kalite     Temsilcisi     Öğrenci Nisa Nur GÖKAY ve aşağıda belirtilen gündem 

maddelerini görüşmek üzere toplanmıştır. 
 

2. GÜNDEM 

Bu toplantıda aşağıdaki gündem maddeleri oluşturulmuştur. 

 

1. Mezunların sahip olduğu yeterlilikler ve programın amaç ve hedeflerine ulaşılmasına ilişkin memnuniyet 

düzeyi nedir? 
 

Mezunların sahip olduğu yeterlilikler ve programın amaç ve hedeflerine ulaşılmasına ilişkin memnuniyet 

düzeyi, mezun anketi sonuçlarına göre %66’dir. 

EK. 1. Mezun anketi sonuçlarını gösterir belge ektedir.  

 

2. Mezunların ders planları hakkındaki görüş ve önerileri nelerdir? 

Staj sürecimiz boyunca görev aldığımız firmalardan aldığımız geri bildirimler doğrultusunda, karşılaşılan ihtiyaç 

ve beklentilere yönelik olarak okul yönetiminin gösterdiği ilgi, çözüm odaklı yaklaşım ve sürece sağladığı değerli 

katkılar için içten teşekkürlerimi sunarım. Öğrencilerin mesleki gelişimini desteklemeye yönelik bu iş birliği ve 

destek, eğitim-öğretim sürecimizin kalitesine önemli ölçüde katkı sağlamıştır. 

 
EK 2. Mezunlardan alınan “Paydaş Geri Bildirim” formu ektedir. 
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3. Mezun takip sistemi kapsamında programlarda gerçekleştirilen güncelleme çalışmaları nelerdir? 

Mekatronik Programı'nın eğitim amaçları, program çıktıları ve ders müfredatına ilişkin öneriler; sektör 

temsilcileri, mezunlar, öğrenciler ve öğretim elemanları gibi paydaşların katılımıyla oluşturulan ‘Paydaş Geri 

Bildirim Formu’ aracılığıyla toplanmıştır. Elde edilen bu geri bildirimler doğrultusunda programın güncelliğini, 

sektörel uyumluluğunu ve öğrenci yeterliliklerini artırmaya yönelik müfredat geliştirme çalışmaları başlatılmış 

olup, bu çalışmalar ilgili kurul ve komisyonlar nezdinde titizlikle sürdürülmektedir. 

EK 3.  Mezun Takip sistemi verileri ektedir.

4. Mezun istek/önerileri nelerdir? 
  

    Mezun danışma kurulu geri bildirim formları kapsamında alınan öneriler aşağıda gösterilmiştir.  
      

- Mekatronik Programı açısından iş imkânları ve donanımlı eğitim  

- Uygulamalı ders anlatımı olması önerilerim arasındadır.  

- Öğrencilerin mesleki becerilerini geliştirebilmeleri için eğitim materyallerinin artırılarak sürekli erişilebilir 

hale getirilmesidir. 

- Uygulamalı ders saatleri artırılmalıdır. 

- Laboratuvar ekipmanlarına erişim daha sürekli hale getirilmelidir.

EK 4. Mezunlardan alınan “Paydaş Geri Bildirim” formları ektedir.  

 

5. Kurumunuzdaki mezun takip sistemi özellikleri tartışılması ve verilerin analiz edilmesi nasıl yapılır? 

 

Mezun takip sistemi sürekli iyileştirme yapılmakta olup veri analizi işlemleri Bölüm Kurulunda ve Sürekli 

İyileştirme Komisyonunda değerlendirilmektedir.  

 

EK.5. Mezun Takip sistemi ekran görüntüleri ve çıktılarını eklere ekleyiniz. 

 

6. Mezunların iş deneyimleri nelerdir? 

 Mezunların iş deneyimleri aşağıda gösterilmiştir. 

- Kamu kurumu ve özel kuruluslarin Geçiş kontrol sistemlerinin (turnike,bariyer,personel takip kart 

okuyucusu) cihazlarinin yazılım ve donanımdan sorumluyum 

 

EK. 6. Mezunlardan alınan görüş ektedir.  

 

7. Mezunların iş alanları nelerdir? 

Mezunların iş alanları aşağıda gösterilmiştir.  

- Robotik alanda ve silah sanayi 

- Üretim sektörü departmanları  

- Yazılım ptt haberleşme reklam net ortamın faki tüm ticari işler dijtal ve elektronik tüm sistemler 

- Bölümümüz bir sürü dalı kapsadığı için Türkiye hatta dünyadaki birçok fabrikada iş bulabiliriz. 

 

8. İşletmede mesleki eğitimin iş bulma süreçlerine katkısı nelerdir? 

İşletmede mesleki eğitim iş bulma süreçlerine katkısı var mı? yok mu? aşağıda gösterilmiştir. 

- Tüm mezunlardan EVET  

9. En az bir mezun öğrencinin, mezun olmayan öğrencilere mentorluk yapması için faaliyet düzenleyiniz. Bu 

faaliyetin sonuçları ve geri bildirimlerini raporlayınız. 

Yüksekokulumuz Mekatronik Programı kapsamında düzenlenen Mezun-Paydaş Toplantısı’nda, mezunumuz 

Muhammet Samet Kul öğrencilere mentorluk desteği sundu. Sektörel deneyimlerini paylaşan Kul, kariyer 

planlaması ve mekatronik alanındaki gelişmeler üzerine öğrencilerle bilgi alışverişinde bulundu. Etkinlik, 

mezun-öğrenci bağını güçlendiren verimli bir buluşma oldu. 
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EK. 1. Mezun anket sonuçları  

 

 
        EK-2: Paydaş Geri Bildirim Formu 

 

        Bir mezunumuz olarak öğrenmnz boyunca kullanılan ders planları hakkında görüşlernz nelerdr? Ders      

        planından çıkarılması veya eklenmes gereken dersler var mıdır? 

 

        Hepsinin de gerekli olduğunu meslek hayatım boyutunda anladim. 

        Her şey olması gerektiği gibi, uygun. 

        Bazı dersler teorik anlatılmamalı uygulamalı anlatım öğerncide çığır açacaktır 

        Daha çok farklı programlar üzerine dersler olabilir 

 

        EK-3: Mezun Takip Sistemi ve Sonuçları 
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     EK-4: Mezun Danışma Kurulu Anket Sonuçları 

       Görüş ve Öneriler 

       

- Mekatronik Programı açısından iş imkânları ve donanımlı eğitim  

- Uygulamalı ders anlatımı olması önerilerim arasındadır.  

- Öğrencilerin mesleki becerilerini geliştirebilmeleri için eğitim materyallerinin artırılarak sürekli erişilebilir 

hale getirilmesidir. 

- Uygulamalı ders saatleri artırılmalıdır. 

- Laboratuvar ekipmanlarına erişim daha sürekli hale getirilmelidir. 

      EK-5:Mezun Takip Sistemi  

       

       EK-6: Mezun Paydaş Geri Bildirim  

 

DİĞER FAALİYETLER 

Sektörel buluşma kapsamında bir adet etkinlik  düzenlenmiş olup detaylar  aşağıda sunulmuştur. 

Yüksekokulumuz Mekatronik Programı kapsamında düzenlenen Mezun-Paydaş Toplantısı’nda, mezunumuz 

Muhammet Samet Kul öğrencilere mentorluk desteği sundu. Sektörel deneyimlerini paylaşan Kul, kariyer 

planlaması ve mekatronik alanındaki gelişmeler üzerine öğrencilerle bilgi alışverişinde bulundu. Etkinlik, mezun-

öğrenci bağını güçlendiren verimli bir buluşma oldu. 
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