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Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Damisma Kurulu kurulmasi ve mentorluk sistemi
uygulamasinin amaci mezun 6grencilerin is bulma siireci, deneyimleri, program ¢iktilar1 ve egitim amaglarinin
degerlendirilmesi, ders planlarinin giincellenmesi, mezuniyet islemleri gibi siireglerde bilgi alis verisinde
bulunmaktir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danisma Kurullar1 en az 5 mezun dgrenciden
olusacak sekilde kurulur ve boliim bagkan1 veya mezuniyet komisyonu bagkani katilimiyla yilda en az 1 kez
toplanir.

1.GIRIS

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Damisma Kurullar1 en az 5 mezundan olusacak sekilde
kurulur ve boliim bagkani1 veya mezuniyet komisyonu baskan1 katilimiyla yilda en az 1 kez toplanir ibaresi
iizerine kurul 27/04/2026 tarihinde toplanmistir. Baskan tarafindan belirlenen giindem, toplant1 yeri ve
zamani Onceden liyelere bildirilmistir.

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu'nun (YOKAK) Birim I¢ Degerlendirme Raporu dogrultusunda,

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplanmasi, degerlendirilmesi amaciyla 2026 yilinda biriminizde
gergeklestirilen mezun ve okuyan Ogrenci katilimli kalite giivencesi faaliyetlerini ve bu faaliyetler iliskin
kanitlar1 sunulmustur. Béliim bagkani Dog. Dr. Koray OZSOY baskanhiginda; boliim mezun danisma  kurul
iiyeleri  Dr. Ogr. Uyesi Ozdemir DENIZ, Ogr. Gor. Dr. Hiiseyin OZKAVAK , Veysel
Sefa DOGANAY, Fethi Umit YESIL, Ahmet Bugra BAKICI, Nevzat Can TAHTAKIN,
Samet KURTULUS, Kaliter  Temsilcisi ~ Ogrenci Nisa Nur GOKAY ve asagida belirtilen giindem
maddelerini goriismek {izere toplanmastir.

2. GUNDEM
Bu toplantida asagidaki giindem maddeleri olusturulmustur.

1. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagilmasina iligkin memnuniyet
diizeyi nedir?

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulagilmasina iliskin memnuniyet

diizeyi, mezun anketi sonuglarina gore %66’dir.

EK. 1. Mezun anketi sonuglarin1 gosterir belge ektedir.
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2. Mezunlarin ders planlar1 hakkindaki goriis ve onerileri nelerdir?

- Ders igerikleri teorik olarak gii¢lii. Ancak, gilincel sensor teknolojileri ve endiistri 4.0 protokollerine (MQTT
vb.) daha fazla agirlik verilebilir.

- Kendi okudugum mekatronik boliimii agisindan derslerimiz kategori olarak makine, elektrik-elektronik ve
bilgisayar konusunda ders agirliklart olmasi gerektigi gibi esit bir sekilde dagilmisti. Her alanda bilgi
birikimiz oluyordu.

- Tasarim dersleri (SolidWorks/AutoCAD) ¢ok faydaliydi. Miihendislik ekonomisi veya proje yonetimi gibi
se¢meli dersler eklenebilir.

- Daha fazla saha uygulaamasi ve sektorde kullanilan uygulamalar kullanilmas1 kinco yerine sigmens gibi

- Uygulamali derslerin (Hidrolik ve Pnomatik, Devre Analizi) verimliligi yliksek. Ancak, i saglig1 ve
giivenligi konusuna daha fazla uygulama 6rnegi eklenebilir.

EK 2. Mezunlardan alinan “Paydas Geri Bildirim” formu ektedir.

3. Mezun takip sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢aligmalar1 nelerdir?

Mekatronik Programi'nin egitim amaclari, program ¢iktilar1 ve ders miifredatina iliskin Oneriler; sektor
temsilcileri, mezunlar, 6grenciler ve 6gretim elemanlari gibi paydaslarin katilimiyla olusturulan ‘Paydas Geri
Bildirim Formu’ araciligiyla toplanmistir. Elde edilen bu geri bildirimler dogrultusunda programin giincelligini,
sektorel uyumlulugunu ve 6grenci yeterliliklerini artirmaya yonelik miifredat gelistirme ¢aligmalar1 baslatilmis
olup, bu caligmalar ilgili kurul ve komisyonlar nezdinde titizlikle stirdiiriilmektedir.

EK 3. Mezun Takip sistemi verileri ektedir.

4. Mezun istek/Onerileri nelerdir?
Mezun danisma kurulu geri bildirim formlar: kapsaminda alinan oneriler agsagida gésterilmistir.

- Mezunlarla mevcut 6grenciler arasinda mentorluk programlar kurulmali; piyasadaki giincel maas ve
caligma kosullar1 hakkinda bilgilendirme yapilmalidir.

- Mekanik derse de daha fazla agirlik verilmesi torna freze gibi sahada

- Okul biinyesinde diizenlenen teknik gezilerin sayis1 artirilmali, savunma sanayii gibi alanlardaki mekatronik
uygulamalar1 yerinde goriilmelidir.

- Laboratuvar saatlerinin artirilmasi ve en giincel PLC markalariyla daha fazla uygulama yapilmas: sektore
adaptasyonu hizlandiracaktir.

- Aymni konulu derslerin teorik ve uygulamalar birlikte yapildiginda daha kalic1 ve 6gretici bir etkisi oluyor. Benim

boliimiimde ayni sekil yapiliyordu. Bunun bdyle devam edilmesi ve degistirilmemesi her 6grenci agisindan ¢ok
etkili olur.

EK 4. Mezunlardan alinan “Paydas Geri Bildirim” formlari ektedir.
5. Kurumunuzdaki mezun takip sistemi 6zellikleri tartisilmasi ve verilerin analiz edilmesi nasil yapilir?

Mezun takip sistemi siirekli iyilestirme yapilmakta olup veri analizi islemleri Boliim Kurulunda ve Strekli
lyilestirme Komisyonunda degerlendirilmektedir.

EK.5. Mezun Takip sistemi ekran goriintiileri ve ¢iktilarini eklere ekleyiniz.

6. Mezunlarin is deneyimleri nelerdir?
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Mezunlarin 1§ deneyimleri asagida gosterilmistir.

Mezuniyetimden sonra staj yaptigim tekstil firmasinda ¢aligmaya baslayarak makine ve program acisindan
olabildigince deneyim kazandim.

Bir endiistriyel {irtinler tiretim firmasinda staj yaptim ve mezuniyet sonrasi bir fabrikada otomasyon
teknikeri olarak ise basladim.

Bir makine imalat firmasinda tasarim destek elemant olarak 1 yil gérev aldim. Su an kendi is yerimi
caligtirtyorum.

Elektirik bakim CNC operatorii Program yazimi Teknik reisim ¢izme

Bakim-onarim departmanlarinda 2 yillik saha tecriibesine sahibim.

EK. 6. Mezunlardan alinan goriis ektedir.

7.

9.

Mezunlarin is alanlart nelerdir?

Mezunlarin is alanlar1 agagida gosterilmistir.

Uretim tesislerinin iiretim, bakim-onarim, kalite kontrol birimleri ve havalandirma-iklimlendirme sektorii.

Akla gelebilecek mekanik elektirik vs gibi liretim merkezlerinde veya bakimda ¢alisma alanlart mevcut

Ar-Ge merkezleri, makine imalat sektorii ve savunma sanayii yan kuruluslari.

Fabrika otomasyon departmanlari, endiistriyel iirlin liretim firmalar1 ve teknik servis hizmetleri.

Otomasyon sistemleri, liretim ve bakim ve fabrika teknik birimleri gibi ¢caligma alanlart benim boliimiim olan
mekatronik agisindan oldukga genis.

. Isletmede mesleki egitimin is bulma siireclerine katkis1 nelerdir?

Isletmede mesleki egitim is bulma siireglerine katkis1 var m1? yok mu? asagida gosterilmistir.

Tiim mezunlardan EVET

Oldukga fazla katkist var. Hem kendi alanimdaki is tecriibesi olsun hem de is yerindeki sosyal iliskiler
olsun 6nceden bu tiir seylere biz 6grencileri ¢ok iyi bir sekilde hazirliyor. Ve mezun olduktan sonra igyeri
egitimi yaptigimiz firmalarda is bulma durumuz oldukga yliksek oluyor.

En az bir mezun 6grencinin, mezun olmayan 6grencilere mentorluk yapmasi icin faaliyet diizenleyiniz. Bu

faaliyetin sonuglart ve geri bildirimlerini raporlayiniz.

Yiiksekokulumuz Mekatronik Programi kapsaminda diizenlenen LIYA Elektrikli ve Motorlu Araglar Sanayi
ve Ticaret Limited Sirketi” Miidiirii Mevliit Yaman arasinda mentor destegi sundu. Sektdrel deneyimlerini
paylasan Yaman, kariyer planlamasi ve mekatronik alanindaki gelismeler ilizerine Ogrencilerle bilgi
aligverisinde bulundu.
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EK. 1. Mezun anket sonuglari

3- Ogrenim hayatimda meslegimle ilgili yeterli egitim aldi§imi diisiiniiyorum.

Kesinlikle Katilmiyorum 1 % 11
Katilmiyorum 2 % 22
Kararsizim 0 % 0
Katiliyorum [ % 66
Kesinlikle Katilyorum 0 %0
Kesinlikle...
Katilmiyor...
Katihyoru...—

EK-2: Paydas Geri Bildirim Formu

Bir mezunumuz olarak 6grenmnz boyunca kullanilan ders planlart hakkinda goriislernz nelerdr? Ders
plamindan ¢ikarilmast veya eklenmes gereken dersler var midir?

Hepsinin de gerekli oldugunu meslek hayatim boyutunda anladim.

Her sey olmasi gerektigi gibi, uygun.

Bazi dersler teorik anlatilmamali uygulamali anlatim 6gerncide ¢igir agacaktir
Daha ¢ok farkli programlar iizerine dersler olabilir

EK-3: Mezun Takip Sistemi ve Sonuc¢lari
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EK-4: Mezun Danisma Kurulu Anket Sonuglari
Goriis ve Oneriler

- Mekatronik Programi acisindan is imkanlar1 ve donanimli egitim

- Uygulamali ders anlatimi olmasi1 dnerilerim arasindadir.

- Ogrencilerin mesleki becerilerini gelistirebilmeleri i¢in egitim materyallerinin artirilarak siirekli erisilebilir
hale getirilmesidir.

- Uygulamal1 ders saatleri artirilmalidir.

- Laboratuvar ekipmanlarina erisim daha siirekli hale getirilmelidir.

EK-5:Mezun Takip Sistemi

Bildirimler v Tiimini okundu olarak isaretle

05/02/2025 - 05/02/2025 Hepsi

T —

islemler Bildirim Olusturuima zamani
Derecesi

Veri bulunamadi

EK-6: Mezun Paydas Geri Bildirim

Is deneyimlerinizi yazar misiniz? *

Kamu kurumu ve tzel kuruluslarin Gegig kontrol sistemlerinin (turnike, bariver,personel takip kart okuyucusu) cihazlarinin yazihm ve donammdan sorumluyum

DIGER FAALIYETLER
Sektorel bulugsma kapsaminda bir adet etkinlik diizenlenmis olup detaylar asagida sunulmustur.
Yiiksekokulumuz Mekatronik Programi kapsaminda diizenlenen Mezun-Paydas Toplantisi’nda, “LIYA Elektrikli
ve Motorlu Araclar Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi” Miidiirii Mevliit Yaman arasinda, 6grencilere mentorluk

destegi sundu. Ogrencilerin kariyer planlamasr ile ilgili tek tek karsilikli soru cevap seklinde goriisme gergeklesti.
Etkinlik, sektorel-68renci bagini giigclendiren etkili bir bulugsma oldu.
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Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danmisma Kurulu kurulmasi ve mentorluk sistemi
uygulamasinin amaci mezun 6grencilerin is bulma siireci, deneyimleri, program ¢iktilar1 ve egitim amaglarinin
degerlendirilmesi, ders planlarinin giincellenmesi, mezuniyet islemleri gibi siireglerde bilgi alis verisinde
bulunmaktir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danisma Kurullar1 en az 5 mezun dgrenciden
olusacak sekilde kurulur ve boliim bagkan1 veya mezuniyet komisyonu bagkani katilimiyla yilda en az 1 kez
toplanir.

1.GIRIS

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Damisma Kurullar1 en az 5 mezundan olusacak sekilde
kurulur ve boliim bagkani1 veya mezuniyet komisyonu baskan1 katilimiyla yilda en az 1 kez toplanir ibaresi
iizerine kurul 27/04/2026 tarihinde toplanmistir. Baskan tarafindan belirlenen giindem, toplantt yeri ve
zamani Onceden liyelere bildirilmistir.

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu'nun (YOKAK) Birim I¢ Degerlendirme Raporu dogrultusunda,

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istthdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplanmasi, degerlendirilmesi amaciyla 2026 yilinda biriminizde
gergeklestirilen mezun ve okuyan Ogrenci katilimli kalite giivencesi faaliyetlerini ve bu faaliyetler iliskin
kanitlar1 sunulmustur. Boliim bagkanm1 Dog. Dr. Koray OZSOY baskanhiginda; bélim mezun damisma
kurul  iiyeleri Dr. Ogr. Uyesi Ozdemir DENIZ, Ogr. Gor. Dr. Hiiseyin OZKAVAK

Berru ERGUNER, Muhammed Ridvan UNAL, Eray KURTULUS, Bahadir DILEKLI,
Veli Mert ERDENK, Kalite  Temsilcisi ~ Ogrenci Nisa Nur GOKAY ve asagida belirtilen giindem
maddelerini goriismek {izere toplanmastir.

2. GUNDEM
Bu toplantida asagidaki giindem maddeleri olusturulmustur.

1. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amacg ve hedeflerine ulasilmasina iligkin memnuniyet
diizeyi nedir?

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulagilmasina iliskin memnuniyet

diizeyi, mezun anketi sonuglarina gore %66°dir.

EK. 1. Mezun anketi sonuglarin1 gosterir belge ektedir.
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2. Mezunlarin ders planlar1 hakkindaki goriis ve onerileri nelerdir?

-Savunma elektronigi ile ilgili daha fazla laboratuvar uygulamasi yapilabilir.
-Ders igerikleri genel olarak yeterliydi. Uygulama sayilar1 biraz daha artirilabilir
-Ders plani diizenliydi. Uygulamali derslerin siireleri biraz daha uzun olabilir.
-Elektronik destekli savunma sistemleriyle ilgili icerikler artirilabilir.

-Uygulamal1 dersler faydaliyd: ancak daha fazla at6lye ¢aligmasi yapilabilir.

EK 2. Mezunlardan alinan “Paydas Geri Bildirim” formu ektedir.

3. Mezun takip sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen glincelleme calismalar1 nelerdir?

Silah Sanayi Teknikerligi Programi'nin egitim amaclari, program ¢iktilar1 ve ders miifredatina iliskin oneriler;
sektor temsilcileri, mezunlar, 6grenciler ve dgretim elemanlar1 gibi paydaslarin katilimiyla olusturulan ‘Paydas
Geri Bildirim Formu’ aracilifiyla toplanmistir. Elde edilen bu geri bildirimler dogrultusunda programin
giincelligini, sektorel uyumlulugunu ve Ogrenci yeterliliklerini artirmaya yonelik miifredat gelistirme
caligmalar1 baglatilmis olup, bu ¢aligmalar ilgili kurul ve komisyonlar nezdinde titizlikle siirdiiriilmektedir.

EK 3. Mezun Takip sistemi verileri ve sonuglari belge ektedir.

4. Mezun istek/Onerileri nelerdir?

Mezun danisma kurulu geri bildirim formlart kapsaminda alinan oneriler asagida gosterilmistir.
-Projelerde modern savunma sistemlerine daha fazla yer verilmesini isterim.

- Savunma sanayi firmalarina yapilan teknik gezilerin artirilmasi faydali olur.

-Sektérden uzman kisilerin okula davet edilmesi faydali olur.

- Atélye uygulamalarinda farkl silah sistemleri tizerinde ¢alisma yapilabilir.

-Teknik gezi ve proje ¢calismalarinin artirilmast ogrenciler igin faydali olur.

EK 4. Mezunlardan alinan “Paydas Geri Bildirim” formlar ektedir.

5. Kurumunuzdaki mezun takip sistemi 6zellikleri tartigilmasi ve verilerin analiz edilmesi nasil yapilir?
Mezun takip sistemi siirekli iyilestirme yapilmakta olup veri analizi islemleri B6liim Kurulunda ve Siirekli
Iyilestirme Komisyonunda degerlendirilmektedir.
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EK.5. Mezun Takip sistemi ekran goriintiisii ektedir.

6. Mezunlarin ig deneyimleri nelerdir?
Mezunlarin is deneyimleri asagida gdsterilmistir.
- Bir silah iiretim fabrikasinda kisa siireli staj yaptim.
- Bir CNC atolyesinde staj yaptim ve iiretim boliimiinde gorev aldim.
- Kalite kontrol boliimiinde staj yaparak 6l¢iim siireclerini gézlemledim.
-CNC makineleri bulunan bir isletmede tiretim siireglerini takip ettim.
- Bir {iretim tesisinde staj yaparak bakim ve iiretim alanlarin1 gozlemledim.

EK. 6. Mezunlardan alinan goriisler ektedir.

7. Mezunlarin is alanlari nelerdir?

- Savunma sanayi alaninda iiretim yapan isletmeler.

- Silah fabrikalar1 ve CNC {iretim tesisleri.

- Kalite kontrol birimleri ve teknik iiretim alanlari.

- Talasgh imalat yapan igletmeler ve CNC iiretim firmalari.
- Savunma sanayi liretim tesisleri ve bakim-onarim boliimleri.

8. Isletmede mesleki egitimin is bulma siireclerine katkis1 nelerdir?
Tiim 6grenciler icin EVET

9. En az bir mezun 6grencinin, mezun olmayan 6grencilere mentorluk yapmasi icin faaliyet diizenleyiniz. Bu
faaliyetin sonuclar1 ve geri bildirimlerini raporlayiniz.

Yiiksekokulumuz Silah Sanayi Teknikerligi Programi kapsaminda diizenlenen Mezun-Paydas Toplantisi’nda,
mezunumuz Bahadir DILEKLI 6grencilere mentorluk destegi sundu. Sektdrel deneyimlerini paylasan
DILEKLI kariyer planlamasi ve SILAH SANAY1 alanindaki gelismeler iizerine 6grencilerle bilgi
aligverisinde bulundu. Etkinlik, mezun-6grenci bagini gii¢lendiren verimli bir bulugsma oldu.

EK. 1. Mezun anket sonuglari

3- Ogrenim hayatimda meslegimle ilgili yeterli egitim aldigimi diisiiniiyorum.

0 0
0 0
2 % 33
3 % 50
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EK.2. Paydas geri bildirim formu

Bir mezunumuz olarak ogrenmnz boyunca kullanilan ders planlar: hakkinda goriislernz nelerdr? Ders

planindan ¢ikarilmasi veya eklenmes gereken dersler var midir?

- Planlar gayet yeterli, dersler oldukca giincel
- Uygulamali ders saatleri arttirilabilir,

EK.3. Mezun takip sistemi ve sonuclari

o %o

mezun.isparta.edu.tr/app/a anketinfo/anketle:

Anketler
=
w
B Tarmiamatas
I Anketier
Iglemier Ad Agklama
Isparta Uygulamals Billméer UniversResi Universite
Isparta Uygularmals Bilim!
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Mezun Meme

KK-FRM-0001/-

Q

AT M

® * o

)

i Chvome kulandabilie §




- Dokiiman No OIDB-FRM-0138
ISPARTA UYGULAMALI BIiLIMLER UNIiVERSITESI | Yirirlik Tarihi | 25.12.2024
m MEZUN DANISMA KURULLARI FAALIYETLERI Revizyon Tarihi | -
Uveugfsﬂfmmep FORMU Revizyon No
UNIVERSITESI
Sayfa No 1

EK-4: Megun Danisma Kurulu Anket Sonuc¢lari
Goriis ve Oneriler

-Onerim béliimiimiiz igin daha fazla materyal ve bu gereclerin siirekli olarak 6grenci arkadaslarimizin elinde
bulunup pratik yapilmasu.

-Uygulamali egitim i¢in atiy simiilasyonu, silah sokme istasyonlart ve CNC laboratuvarlar: gibi alanlar
artirldmalidir.

-Sektor deneyimini erken asamada kazandiraca projeler yapilmali

EK-5: Mezun Takip Sistemi Ekran Goriintiisii

Oneri veya Istekler

Konw 1) Okundu mu? 1} Cevaplandi m? 1]

o8 a NNl wn ® @« g > N

EK-6: Mezun Paydas Geri Bildirim

Is deneyimlerinizi yazar misiniz? *

Mak silah sanayi
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DIGER FAALIYETLER
Sektorel bulusma kapsaminda bir adet etkinlik diizenlenmis olup detaylar asagida sunulmustur.

Yiiksekokulumuz Silah Sanayi Teknikerligi Programi kapsaminda diizenlenen Mezun-Paydas Toplantisi’nda,
mezunumuz Bahadir DILEKLI 6grencilere mentorluk destegi sundu. Sektdrel deneyimlerini paylasan
DILEKLI kariyer planlamasi ve SILAH SANAY1 alanindaki gelismeler iizerine 6grencilerle bilgi
aligverisinde bulundu. Etkinlik, mezun-6grenci bagini giiglendiren verimli bir bulugsma oldu.

KK-FRM-0001/-



KK-FRM-0001/-



