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Isparta OSB MYO

o Universitemizin teklifi ve YOK’Un onayi ile Isparta Stileyman Demirel Organize
Sanayi Bolgesinde 15.12.2020 tarihinde kurulmustur.

 Isparta OSB MYO, Bat1 Akdeniz Bolgesinde ilk ve tek OSB MYQ’dur.

Batr Akdeniz bolgesinde ilk olacak
Isparta OSB

(Organize Sanayi Bolgesi) MYO,
Universitemiz biinyesinde kuruldu




N |
Isparta OSB MYO

« Universite-sanayi isbirligi acisindan buyik « 2022 wyiinda Silah Sanayi Teknikerligi
onem tasiyan ve endustriye nitelikli insan Program teklif edilmis ve bu programda YOK
kaynagi yetistirilmesi icin en uygun ortam tarafindan onaylanarak ayni yil 0Ogrenci
saglayacak olan Isparta OSB Meslek alimina baslamistir.

Yuksekokulu'na, Isparta Suleyman Demirel
Organize Sanayi Bolgesi'nde yogun olarak
yer alan Mermer, Tekstil, Makine-imalat
ve Metal sektorlerindeki firmalarin varlig
nedeniyle, Teknik Bilimler Meslek
Yuksekokulu bunyesinde faaliyet gosteren
ve 160 ogrencisi bulunan Mekatronik
Programi, tum akademik altyapisiyla
birlikte 2021 yilinda taginmistir.
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Bina Durumu

 Egitim-ogretim faaliyetlerini OSB biinyesinde
surdurmekte olan okulumuza, OSB yonetimi 700
m?2 kapali alan tahsis etmistir.

. Universitemiz, gecici kapali alanda gerekli
tadilat1 yaparak:
= 3 simif
= 1 laboratuvar
= 2 yonetici odasi
= 4 akademik personel odasi
= 1 idari personel odasi
» 1 yemekhane olusturulmustur.

« Ayrica, OSB Yonetimi tarafindan universitemize,
mevcut okulun yakininda 17.820m?2'lik bir alan
egitim tesisi olarak yapilandirilmak Uzere tahsis
edilmistir.




Programlar ve Ogrenci Sayilar

« Meslek Yuksekokulumuzun OSB'deki mevcut sektorlere uygun iki programindaki
ogrenci sayilan soyledir:

Mekatronik*

Silah Sanayi

Teknikerligi** = ks, g

*Mekatronik Programi (On Lisans) Devlet Universiteleri icinde 28/60 OSB MYO’lar icinde 2/4
**Silah Sanayi Teknikerligi Devlet Universiteleri icinde 2/4 puan sirasindadir.
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Akademik ve idari Personel

Mekatronik 2 (Dr.)

Silah San. Tek - - 1 1 (Dr.) 2

Yuksekokul Sekreteri (
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Isparta OSB MYO’nun Hedefleri ve Bolgesel/Ulusal
Kalkinma Hedefleri Icindeki Yeri
 |Isparta OSB Meslek Yuksekokulu, S.D. Organize Sanayi Bolgesi icinde

faaliyetlerini surduren bir egitim kurumu olarak, hem bolgesel hem de
ulusal kalkinmaya farkli noktalarda katkida bulunmay1 amaclamaktadir.

* Meslek Yuksekokulumuzun odak noktasi ise sanayi ile is birligi yaparak
nitelikli is glicliniin yetistirilmesidir.
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Ba§llca Hedefler

uygulamall egitimlerle, teknik bllgl seviyesi
ve becerisi yuksek, sektorun ihtiyaclarina
cevap verebilecek duzeyde donanima sahip
teknik bireyler yetistirmek.

2. Sanayi-Universite Is Birligi: OSB'deki
isletmelerle surekli iletisim halinde olarak
ogrencilere uygulamali egitim (staj ve IME)
ve is imkanlan saglamak, sanayiye yonelik
projelerde ortak calismalar yurutmek.




Baslica Hedefler

3. Uygulamali Egitim: Ogrencilerin teorik
bilgilerini pratikte uygulayabilmeleri icin
sektorel tesisler, laboratuvarlar ve atolyelerde
egitim imkan1 sunmak.

4. Yerel Ekonomiyi Desteklemek: Yerel
sanayinin ve isletmelerin ihtiyaclarina uygun
mufredat ve egitim programlari ile mezunlar
vererek bolgenin rekabet gucunu artirmak.




Isparta OSB MYO’nun Hedefleri ve Bolgesel/Ulusal
Kalkinma Hedefleri icindeki yeri (1/2)

Isparta OSB MYO olarak Bolgesel ve Ulusal Kalkinmaya katkilarimiz:
1. Bolgesel Ekonomik Gelisime Katki: OSB icindeki isletmelerle is birligi
yaparak, bolgedeki sanayi kuruluslarinin nitelikli is gucu ihtiyaclarin
karsilamak icin caba sarf edilmekte, boylelikle yerel ekonominin
guclenmesine yardimci olunmaktadir.
2. Sektorel Gelisimi Desteklemek: Sanayi ile is birligi projeleri sayesinde
yeni yontem/teknolojilerin gelistirilmesi ve bolgesel isletmelere entegre
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Isparta OSB MYO’nun Hedefleri ve Bolgesel/Ulusal
Kalkinma Hedefleri icindeki yeri (2/2)

3. istihdam Saglama: Mezunlan araciligiyla, ozellikle bolgedeki sanayi
kuruluslarina ve isletmelere nitelikli is glici saglanmakta olup, issizlik
oraninin artmamasina yardimci olunmaktadir.

4. Ulusal Rekabet Giiciine Katki: Yetistirilen ogrenciler, Ulke genelinde
sanayi ve teknoloji alanlarinda rekabeti artiracak projelerde ve
girisimlerde yer alarak, ulusal kalkinmaya katkida bulunulmaktadir.
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Isparta OSB MYO Egitim Ogretim Siirecleri Yonetimi (1/6)

Isparta OSB Meslek Yiksekokulu'nun egitim-ogretim siireclerine dair
yonetimsel yaklasimi, okulun sanayi odakli yapisina uygun bir sekilde
asagidaki temel unsurlardan olusmaktadir.

1. Sanayi ve Sektorle Birliktelik: Sanayi kuruluslan ile is birligi
yaparak, ogrencilerin mesleki bilgi, gorgu ve becerilerini gelistirmek
icin sektor ziyaretleri, staj ve is yeri egitimlerine Onem
verilmektedir.

Isyeri Egitiminin ve stajin OSB firmalarinda yapma
zorunlulugu bulunmaktadir.

Ders Mufredatinda Mekatronik Programi’nin 79
teorik ve 61 saat uygulamali, Silah Sanayi
Teknikerligi Programi’nin 79 teorik ve 55 saat
uygulamali ders bulunmaktadir.

75 isgunii Isyeri Egitimi ve 30 is guinu staj
yaptirilmaktadir.

2023-24 yilinda 21 seminer/Teknik Gezi/fuar
katilimi vardir.
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Isparta OSB MYO Egitim Ogretim Siirecleri Yonetimi (2/6)

2. Proje Bazh 6§renim: Ogrencilerin hem teorik bilgilerini hem de pratik becerilerini
gelistirmek icin sektorun ihtiyaclarina uygun projeler uretilmekte ve bu projeler, hem okul ici
hem de okul disi sanayi ile is birliginde hayata gecirilmeye calisilmaktadir.

« 2023 yiinda 12 adet Sanayi ortakli proje ...

1: Bolgesel Zirai Don Tespit Istasyonu Projesi Malzeme Listesi

® 4 adet Te knOfeSt 2024 ba§VU I'USU 2: Bulut Tabanh Taginabilir i¢ Ortam Hava Kalitesi Olgiim ve Uyar Sistemi Projesi Malzeme Listesi
3: Yayla Sartlarinda Akilli Kesme Cicek Sera Projesi Malzeme Listesi .
° 2022 y] l] nda 5 adet 2209-A ba§vu rusu 4: Gorme Engelliler i¢in Akilli Baston Ve Sapka Tasarimi Projesi Malzeme Listesi

5: Akilli Ev Sistemi Projesi Malzeme Listesi

2023 y-l l-l nda 6 adet 2209-A ba§vu rusu 6: Parmak [zi ile Kap1 Kilidi Projesi Malzeme Listesi

7: Oriimeek Robot Projesi Malzeme Listesi

2024 y] l] nda 6 adet 2209-A ba§vu rusu 8: Giines Takip Sistemi Projesi Malzeme Listesi

9: Uzay ve Savunma Sanayi i¢in Mikrotiirbin Motor Tasarimi. Imalati ve Kontrolii Projesi Malzeme

Listesi
SLI GiBIDIR

Cemil Cihan MACIT
YUksekokul Sekreteri
04/12/2023
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Isparta OSB MYO Egitim Ogretim Siirecleri Yonetimi (3/6)

3. Miifredat Giincellemeleri : Sanayi ve teknolojideki gelismelere paralel
olarak ve dis paydaslarin talepleri degerlendirilerek mufredat glincellemeleri
yapilmaktadir.

Prex
7= o‘. T.C. CALISMA VE

\.0 b ' SOSYAL GOVENLIK BAKANLIGI

MYK 5. Seviye yeterlilikleri karsilanmasi 5
MEDEK Program ciktilarinin karsilanmasi ULUSAL YETERLILIK

o : : 13UY0169-5
* SEDAK Degerlendirmeleri MEKATRONIK SISTEM OPERATORU
« Mezun Degerlendirmeleri SEVIYE 5
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Isparta OSB MYO Egitim Ogretim Siirecleri Yonetimi (4/6)

4. Egitmenlerin Sirekli Gelisimi:

Akademik kadronun surekli gelisimini destekleyen politikalar izlenmeye calisilmakta
ve egitmenler icin sektorel gelismeleri takip eden egitim programlari ve kurslar
almalar1 saglanilmaktadir.

CNC Programlama Kursu
3D MAX Kursu
Mikroskop ile Mikro Ic Yap1 Egitimi
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Isparta OSB MYO Egitim Ogretim Siirecleri Yonetimi (5/6)

5. Yonetim ve Egitimde Katilimci1 Yaklasim: Okulun yonetimsel sureclerinde,
ogretim eleman, ogrencilerinde goruslerine basvurulmaktadir. Bu gorusler de
dikkate alinarak eksikleri gidermek ve kaliteyi artirmak icin surekli iyilestirme
yaklasimi benimsenir.

Egitim-ogretim sureclerinin ve sonuclarinin diizenli olarak degerlendirilmesi
Birim Kalite Komisyonu

Birim Ogrenci Kalite Komisyonu

Danismanlik faaliyetleri
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Isparta OSB MYO Egitim Ogretim Siirecleri Yonetimi (6/6)

6. Kariyer ve Mezun Takibi: Mezun takibi yapilmaya calisilmakta ve geri donusleri
degerlendirilmektedir.

* mezun.isparta.edu.tr

* SGK kayitlan
* Birebir iletisim

7. Yillik YOK Degerlendirme Puanlari: Egitim Ogretim Siireclerinin olciilmesi ve
iyilestirilmesinde rehber olmaktadir.
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Protokoller
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Akreditasyon Surecleri

e Isparta OSB MYO Mekatronik Programi 1 Ocak 2025 tarihinden
itibaren 4 yillik tam akreditasyon hak etmistir.

e Silah Sanayi Teknikerligi MEDEK alan1 acilmadigindan basvuru

yapilamamistir.
—
¥ MEDEK v

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

AKREDITASYON BELGESI

Bu yeterlilik,
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI S TH -
ISPARTA OSB MESLEK YUKSEKOKULU Tuirkiye Yeterlilikler Cergevesine
MEKATRONIKC yerlestirilmistir.

MEDEK, Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda
01.01.2025 / 31.12.2028 tarihleri arasinda gegerli olmak iizere
Akreditasyon almaya hak kazanmigtir.

Prof. Dr. Remzi GOREN Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK
MEK Bagkani Yénetim Kurulu Bagkan

¥ MEDEK
LAMALI BILIMLER

AKREDITE
PROGRAM JIVERSITESI



Ogretim elemanlarinin iist yonetim ile iliskileri, Kalite
glivence sistemindeki rolleri (1/3)

Karar Alma Sirecleri :

Ogretim elemanlari, Universitemizin asagidaki komisyonlarinda cesitli
gorevler ustlenerek karar alma sureclerinde bulunmaktadir.

« Toplumsal Katki Koordinatorlugu

« ISUBU Egitim - Ogretim Komisyonu

« Kalite Koordinatorlugu

* Meslek Yuksekokullar1 Koordinatorligu

« Engelsiz ISUBU Birimi Temsilciligi
Ayrica, SEDAK Damisma Kurulu Uyeligi ve Ogrenci Toplulugu Akademik
Danismanligr gibi onemli rolleri de ustlenmektedir.

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI



Ogretim elemanlarinin iist yonetim ile iliskileri, Kalite
glivence sistemindeki rolleri (2/3)

Kurumun ve OSB MYO ile birlikte tum birimlerin Kalite Guvence Sistemi,
yonerge ile tanimlanmistir. Yonerge kapsaminda kurumun ve her birimin Birim
Kalite Komisyonu olusturulmustur. Dekanlar, Yuksekokul Mudurleri, Bolum
Baskanlar Kalite komisyonunun dogal Uyeleridir.

Dokiiman No SNT-YNG-052
Senato Yriirliik

@
e ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITES] |fathi-No
KALITE GUVENCESI SISTEMi YONERGESI Revizyon Tarihi | -

09/02/2023 — 108/02

ISPARTA

UNGULAMAL BLIMER Revizyon No
o Sayfa No 1/6
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amact, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinde kalite giivencesi sisteminin kurulmasi
ve Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Komisyonunun ve Kalite Koordinatérliigiiniin kurulus, gorev, calisma usul
ve esaslarim diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yonerge, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin tiim birimlerindeki kalite giivencesi
sistemi ile ilgili uygulamalar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14. Maddesi ile 23 Kasim 2018 tarihli ve 30604
sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligine

dayanilarak hazirlanmistir. ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI



Ogretim elemanlarinin iist yonetim ile iliskileri, Kalite
guvence sistemindeki rolleri (3/3)

Ogretim elemanlarinin, ic ve dis paydaslarin Ust yonetim ile iliskilerinde Kalite Glvence
Sistemi kapsaminda Geri Bildirim Paneli olusturulmustur. Bu sure¢ Paydas Geri Bildirim
Yonetim Proseduru ile isletilmektedir.

GERI BiLDiRiM PANELI ® Dokiiman No KK-PRD-0002
- . . . | Yarirlik Taribi | 11.08.2023
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI —————-——
P, o PAYDAS GERI BILDIRiM YONETiMi PROSEDURU —

d-Soyad UYGULAMALI BILIMLER Revizyon No

A UNIVERSITES] Sayfa No 1/2

E-Posta 1 AMAC

Bu prosediiriin amact; Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin tiim siire¢ ve faaliyetlerine yonelik

ilgili Birim

gelismeye acik yonlerin belirlenmesi ve iyilestirmelerin yapilabilmesi i¢in tiim paydaslardan geri
bildirimlerin alinmasina, degerlendirilmesine ve uygulanmasina iliskin yontem, esas ve sorumluluklart

4“»

Geri Bildirim Tiirli ~ Seginiz... belirlemektir

Yasal olarak kullanilabilecek dilekge ve yasal basvuru gibi haklar bu prosediir kapsaminda degildir.
Paydas Tiirli  Seginiz... * 2. KAPSAM

Bu prosediir, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin tiim paydaslarini kapsar.
Konu 3. SORUMLULUKLAR

Bu prosediiriin  hazirlanmas1 ve yonetiminden Kalite Koordinatorligii sorumludur. Prosediiriin

Aciklama uygulanmasina yonelik sorumluluklar prosediirde belirtilmistir.

Bildirim Gonder
| sicrim onder ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
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Akademik personelin kendisini gelistirmesi ve
motivasyonu ile ilgili gorisleri (1/2)

« Akademik Yukseltme ve Atamada okulumuzda sorun yasanmamasi akademik
personelin; egitim-ogretim sureclerinde sorumluluk alma ve yeni projelere liderlik
etme noktasinda motivasyonunu arttirmaktadir.

« lleri Teknolojiler Disiplinlerarasi Yiksek Lisans Programi, akademik personelin
kendini gelistirmesini ve lisansustu ders vermesi imkanin1 sunmaktadir. Bu durum
memnuniyet olusturmaktadir.

« Okulumuz akademik personelinin talebi ile ogretim elemanlarinin sanayi egitimi
(Egiticilerin Egitimi) butce tertibinden desteklenerek, egitimler almalar kendilerini
gelistirmelerine katki saglamaktadir.
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Akademik personelin kendisini gelistirmesi ve
motivasyonu ile ilgili gorisleri (2/2)

« Akademik personelin OSB firmalari ile yakin iliskileri sektor gelisimini izleme acgisindan
kendilerine fayda saglamaktadir.

« Damsmanlik yapilan ogrenci projelerine ilgili blitce tertibinden verilen destek ile
akademik personelin motivasyonu artmaktadir.

« Ulusal proje fonlarina akademik personelin yaptigi basvurularda sanayi ortagi
bulunmasinda kolayliklar yasanmaktadir.

; S . ISPARTA UYGULAMALI
Adi Soyadi: KORAY OZS0Y Kurum: BILIMLER UNIVERSITESI

ISPARTA 0SB MESLEK
YUKSEKOKULU MAKINE VE
METAL TEKMOLOJILER]
BOLUMU SILAH SANAYI
TEKMIKERLIGI PR.

Bilgileri yukanda belirtilen ARBIS kullamicisi, TUBITAK Arastirma Destek Programlan Baskanliyi'na
(ARDEB) sunulan ve detaylan asagida verilen projede gdrev almistir.

Destek Birimi: Arastirma Destek Programlan Bagkanhdr'na (ARDEB) @

Destek Program: 1001 - Arastirma ISPARTA
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