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|- GENEL BILGILER

Meslek Yiiksekokulumuz, 10.12.2020 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplanti ile
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi ‘Isparta OSB Meslek Yiiksekokulu’ adi altinda
Isparta ili Gonen ilgesinde bulunan Siileyman Demirel Organize Sanayi Bolgesinde
kurulmustur. Okulumuz, 23.12.2020 tarihli Yiiksek6gretim Yiiriitme Kurulu toplantisi ile
2547 sayilh Yiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki
Mekatronik Programinin 6grencileri ile birlikte Meslek Yiiksekokulumuza aktarilarak egitim-
Ogretim faaliyetlerine baglamstir.

Isparta Organize Sanayi Bolgesi i¢inde kurulu bulunan OSB Meslek
Yiiksekokulumuzda 2 yil siiresince toplam 3 tam donem okulda egitim-6gretim
yapilmaktadir. 1 tam dénem de isletmelerde mesleki egitim yapilmaktadir. Isletmede mesleki
egitim adi verilen egitim modelimiz ile Ogrencilerimiz isyerlerine gittikleri 1 donem ve
eklemlenen staj siireclerinde tecriibe edinme, sektorii tanima, uygulama becerilerini
gelistirme, meslek edinme ve is bulma firsati bulmaktadirlar.

MISYON

Universitemizin misyonu ¢ergevesinde akademik birim olarak &ncelikli misyonumuz
“Uygulamaya dayali egitim konseptiyle yiiksekogretim hizmeti sunmaktir.” Ayrica, is diinyasi
ile gesitli kurum ve kuruluslarin ihtiyact olan nitelikli insan giicii ihtiyacini karsilayabilmek
amaciyla her tiirli kaynagi etkin kullanarak;

« Uretken, arastirmaci,

 Kendine giivenen,

» Toplumsal degerlere saygili,

« Sosyal ve kiiltiirel yasama katki saglayan,

» Mesleki bilgi ve beceriye sahip ve siirekli degisen kosullara uyum saglayabilen bireyler
yetistirerek, sektor paydaslariyla isbirligi icerisinde yeni projeler iliretmek ve iilkemizin
kalkinma siirecini hizlandirmaktir.

VIiZYON

Universitemizin vizyonu g¢er¢evesinde akademik birim olarak oncelikli vizyonumuz
“Uygulamali egitim konseptiyle sektorde is arayan degil, aranan insan kaynagi
yetistirmektir.” Ayrica; Universite, sanayi ve toplum isbirligi cer¢evesinde;

« Bilgiyi toplum yararina kullanan,

» Mesleginde yetkin,

« Gelisime agik ve girisimci bireyler yetistiren,

« Bilim ve teknoloji alaninda taninan, saygin ve lider bir egitim kurumu olmaktir.
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v" Meslek Yiiksekokulumuzda bir miidiir, iki miidiir yardimeisi, bir boliim bagkani ve bir
yiiksekokul sekreteri bulunmaktadir. 5018 sayili yasa geregince harcama yetkilisi Yiiksekokul
Miidiirii, gergeklestirme gorevlisi ise Yiiksekokul Sekreteridir.

v" Meslek Yiiksekokulunun temel gorevi; gercek anlamda sektoriin ihtiyaci olan ara
kademe teknik elemanlarin yetigmesini saglamaktir.

v Meslek Yiiksekokulumuzun gorev, yetki ve sorumluluklart 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nda asagidaki sekilde diizenlenmistir (12., 20.,21.,22. maddeler)

v Yiiksekokulun Organlari: Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yonetim Kuruludur.

YUKSEKOKUL MUDURU:
Ogr. Gor. Semih DOGRUKOL

Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokulun kaynaklarimin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve
gelistirilmesinden, gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasindan, Ggrencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiriitiillmesinden, biitiin faaliyetlerinin gézetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol
edilmesinden, sonuglarinin alinmasindan ve raporlanmasindan rektére karsi birinci derecede
sorumludur. 5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu geregi iist yonetime karsi
sorumludur.

YUKSEKOKUL KURULU:

Ogr. Gor. Semih DOGRUKOL Yiiksekokul Miidiirii

Dr. Ogr. Uyesi Gamze YAKUT Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi
Ogr. Gor. Hiiseyin OZKAVAK Yiiksekokul Miidiir Yardimcist

Dr. Ogr. Uyesi Hatice ASIL UGURLU Makine ve Metal Teknolojileri B6l. Baskani

Yiiksekokul Kurulunun Gorevleri
1) Yiiksekokulun egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
2) Yiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,
3) 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU:

Ogr. Gor. Semih DOGRUKOL Yiiksekokul Miidiirii

Dr. Ogr. Uyesi Gamze YAKUT Yiiksekokul Miidiir Yardimcis1
Ogr. Gér. Hiiseyin OZKAVAK Yiiksekokul Miidiir Yardimcist
Prof. Dr. Ahmet KABUL Uye

Dog. Dr. Seval BAHADIR KOCA Uye

Dog. Dr. Abdullah GENC Uye

Dr. Ogr. Uyesi Hatice ASIL UGURLU Uye

Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Gorevleri

1) Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda miidiire yardim etmek,
2) Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3) Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,

4) Miidiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim-dgretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6) 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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BOLUM:
Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii
v Mekatronik Programi
v’ Silah Sanayi Teknikerligi Programi1

Boliim Baskam 5
Dr. Ogr. Uyesi Hatice ASIL UGURLU

OGRETIM ELEMANLARI:

Ogretim Uyeleri

Dr. Ogr. Uyesi Gamze YAKUT

Dr. Ogr. Uyesi Hatice ASIL UGURLU
Dr. Ogr. Uyesi Ozdemir DENiZ

Dr. Ogr. Uyesi Koray OZSOY

Ogretim Gorevlileri
Ogr. Gor. Hiiseyin OZKAVAK
Ogr. Gor. Hasan MAZLUM

YUKSEKOKUL SEKRETERI:
Nurgiil AVCI BAKSI

1- Fiziksel Yap1

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencileri Siileyman Demirel Organize Sanayi Bolge
Miidiirligii tarafindan tahsis edilen Siilleyman Demirel Organize Sanayi Bolgesi / Gonen
[lgesi Baladiz Mahallesi 113. Cadde No:2/A adreste egitim-6gretimini siirdiirmektedir.

Egitim Alam Adet (m?) Kapasite
Smif 3 66 45
Mekatronik Laboratuvari 1 55 40
TOPLAM 4 253 175

Hizmet Alani Adet (m?) Kapasite
Yemekhane 1 70 25
Malzeme Deposu 1 20 -
TOPLAM 2 90 25
Akademik Personel Hizmet Alanlar: Say1 (m?) Kullanan Kisi Sayis1
Miidiir Odast 1 20 1
Calisma Odasi 5 11 6
TOPLAM 6 75 7
Idari Personel Hizmet Alanlar Say1 (m?) Kullanan Kisi Sayis1
Calisma Odast 1 68 4
TOPLAM 1 68 4
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2- Teskilat Yapisi

ISPARTA OSB MESLEK YUKSEKOKULU TESKILAT SEMASI

YUKSEKOKUL MUDURU
Ogr. Gor. Semih DOGRUKOL

MUDUR YARDIMCISI
Dr. Ogr. Uyesi Gamze YAKUT

YUKSEKOKUL KURULU
1-Ogr. Gor. Semih DOGRUKOL
2-Dr. Ogr. Uyesi Gamze YAKUT
3-0gr. Gor. Hiiseyin OZKAVAK
4-Dr. Ogr. Uyesi Hatice ASIL USURLU

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU
1-Ogr. Gor. Semih DOGRUKOL
2-Dr. Ogr. Uyesi Gamze YAKUT
3-0pr. Gor. Hiiseyin OZKAVAK
4-Prof. Dr. Ahmet KABUL
5-Dog. Dr. Seval BAHADIR KOCA
6-Dog. Dr. Abdullah GENC
7-Dr. Ogr. Uyesi Hatice ASIL UGURLU

MUDUR YARDIMCISI
Ogr. Gor. Huiseyin OZKAVAK

MAKINE VE METAL
TEKNOLOJILERi BOLUMU
Dr. Ogr. Uvesi Hatice ASIL UGURLU

MEKATRONIK PROGRAMI

SiLAH SANAYi TEKNIKERLiGi PROGRAMI
1-Dr. Ogr. Uyesi Ozdemir DENiz

1-Dr. Ogr. Uyesi Gamze YAKUT
2-Dr. Ogr. Uyesi Hatice ASIL UGURLU
3-0gr. Gor. Huseyin OZKAVAK
4-Ogr. Gor. Hasan MAZLUM

2-Dr. Ogr. Uyesi Koray 0ZSOY

YUKSEKOKUL SEKRETERI
Nurgiil AVCI BAKSI

YAZI iSLERI VE KURULLAR
Sef Ramazan GOKOGLU

PERSONEL iSLERI
Sef Ramazan GOKOGLU

OGRENCI iSLERI
Sef Ramazan GOKOGLU

MALI iSLER-TASINIR
Bilg.islt. Eylip KAYMAZ

BOLUM SEKRETERLIGi
Bilg.islt. Eylip KAYMAZ
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Idari Egitim Arastirma
S.No Cinsi Amach Amach Amach
(adet) (adet) (adet)

1 | Masaiistii Bilgisayar 3

2 | Tasmabilir Bilgisayar 1 12
3 | Projeksiyon 3
4 | Yazicr+Fotokopi+Tarayict Makinesi 2 1
5 | Televizyon 1

Mekatronik Laboratuvar: Cihazlari
6 | Kaynak Makinesi (Kalem) 10
7 | Lehim Gii¢ Kaynag istasyonu 3
8 | Sicak Havya Opsiyonel Uglar1 1
9 | Lineer Gii¢ Kaynagi 1
10 | ULV Cihaz1 1
11 | Mikrometre 5
12 | Celik Mekanik Kumpas 5
13 | Pnomatik Egitim Seti 1
14 Dijital E)siiIoskop+Avometre+SinyaI 5
Jenaratoru

15 | Osiloskop 2
16 | Multimetre 20
17 | PLC Egitim Seti 6
18 | Temel Elektronik ve Olgme Seti 5
19 | CNC Egitim Seti 1
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4- insan Kaynaklar

AKADEMIK PERSONEL

2021 faaliyet donemi sonunda, kadrolu olarak ¢aligmakta olan 6gretim elemani sayisi

asagida belirtilmistir.

Béliim / Program Prof. Dog. | PF O | 551 Gor. | TOPLAM
Uyesi
Makine ve Metal Teknolojileri / 2 2 4
Mekatronik
Makine ve Metal Teknolojileri / 2 2
Silah Sanayi Teknikerligi
TOPLAM 4 2 6

2021 faaliyet donemi sonunda kadrosu birim disinda olup sézlesmeli ve/veya saat basi
ticretli/gorevli olarak ¢aligmakta olan 6gretim elemant sayis1 asagida belirtilmistir.

Boliim / Program Prof. Dog. D%'y?sgir' g%: I]Jilcll;:m(;%l; TOPLAM
Makine ve Metal Teknolojileri / 9 2 11
Mekatronik
TOPLAM 9 2 11

AKADEMIiK PERSONEL CiNSIiYET DAGILIMI

B Erkek ® Kadin
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AKADEMIiK PERSONEL EGiTiM DURUMU

4,5

3,5
2,5
1,5

0,5

%0

0
Lisans Yiiksek Lisans Doktora

™ Akademik Personel 0 2 4

AKADEMIK PERSONEL YAS DAGILIMI

51+ %0

31-40

20-30 %0

20-30 31-40 41-50 51+
H Akademik Personel 0 3 3 0
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AKADEMIK PERSONEL HiZMET SURESI DAGILIMI

21+

16-20

6-10

0

0 0,5 1 1,5 2 2,5
1-5 6-10 11-15 16-20 21+
W Akademik Personel 0 1 2 1 2
IDARI PERSONEL
Idari Personel Hizmet Simifi Dagilim
Hizmet Sinifi Unvam Adedi

Yiiksekokul Sekreteri 1

1 idari Hi 1 Sef !

Genel Idari Hizmetler Bilgisayar isle p—— 1

Temizlik Personeli 1

Toplam 4
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iDARiI PERSONEL CINSIYET DAGILIMI

B Erkek B Kadin

iDARIi PERSONEL EGITIM DURUMU

3,5

2,5

1,5

0,5

%0 %0 %0

ilkogretim Lise Onlisans Lisans Yiiksek Lisans
w idari Personel 0 1 0 3 0
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iDARi PERSONEL YAS DAGILIMI

51+ %0

41-50 %0

31-40

20-30

[=]
[y
o]
w
=

20-30 31-40 41-50 51+
B idari Personel 1 3 0 0

iDARI PERSONEL HiZMET SURESiI DAGILIMI

21+ %0

16-20

11-15

6-10

1-5

o

0,2 0,4 0,6 0,8

[y

1,2

1-5 6-10 11-15 16-20 21+
® [dari Personel 1 1 1 1 0
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5- Sunulan Hizmetler

a- Egitim Hizmetleri

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlar

Program Adi YKS+EkK YKS+EkK Bos Kalan Doluluk
Kontenjani Yerlesen Orani
Mekatronik 54 54 0 % 100
Toplam 54 54 0 % 100
Ogrenci Sayist:
Aktif Ogrenci Sayisi
Program Ad
: ‘ LSmf | 2.Smf | TOPLAM
Mekatronik 51 40 91
TOPLAM 51 40 91
Genel Ogrenci Sayilar (Aktif/Pasif)
I. Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel
Toplam
PROGRAM | SINIF | Kiz | Erkek| Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | KIZ |[ERKEK
_ 1 5 | 46 51 5 | 46 51
Mekatronik
2 4 85 89 4 85 89
Mekatronik
i6. 2 0 3 3 0 3 3
Toplam 9 131 140 0 3 3 9 134 143

1-MEKATRONIK PROGRAMI
Mezun Olacak Ogrencilerin Is istihdamlar:
Mekatronik Programi mezunlart gerek kamu sektoriinde gerekse Ozel sektdrde
Mekatronik Teknikeri unvani ile istihdam edilmektedir. Ozellikle bilgisayarli makinelerin
hizla gelistirildigi glinlimiizde 6zel sektdrde, sanayide, atlyelerde ¢alisma sansina sahiptirler.
Mekatronik teknikerleri ayrica ¢alisma alanlari ile ilgili kendi isyerlerini agabilirler.

Bashca ¢calisma alanlar: sunlardir;
« Kontrol sistemleri (basing ve sicaklik kontrol sistemleri)
« Robotlar (tasima ve kaynak robotlari)

« Endiistriyel otomasyon (bar kod sistemleri, liretim bandi cihazlari)
« Bina otomasyonu (giivenlik sistemleri, otomatik iklimlendirme sistemleri, otomatik kap1

sistemleri)

e Ev liriinleri (¢amasir ve bulasik makinalarr)
« Otomotiv (hava yastigi, kilitlenmeyen fren sistemi(ABS))

e Savunma Sanayii (mayin tarama robotlari, otomatik yonlendirilmis araglar)
e T1ibbi uygulamalar (manyetik rezonans MR, atroskopikal cihazlar, ultrasonik problar vs.)
» Havacilik miithendisligi (otomatik pilotlar, insansiz hava aracglar)

« Imge ve ses isleme (otomatik odaklama cihazlar, ses ile kontrol edilen cihazlar)
e Uretim (CNC, NC)
o Lazer optik sistemleri (barkod)
e Akill1 6l¢lim cihazlar (kalibrasyon cihazlari, test ve 6l¢clim sensorleri)

ISPARTA OSB MESLEK YUKSEKOKULU 2021 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU
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Programdan Mezun Olanlarin Alacag Unvan:

Mekatronik Programi basari ile tamamlayanlara 6n lisans diplomas1 ve “Mekatronik
Teknikeri” unvam verilir. Mekatronik Programi mezunlari mezuniyet sonrasinda OSYM
tarafindan yapilan Dikey Gegis Smavi (DGS) ile Miihendislik Lisans Programlarina gegis
yapabilmektedir. Mekatronik Programi disiplinler arasi1 bir program olmasi1 nedeniyle genis
bir alanda dikey gec¢is yapma hakkina sahiptir.

Mekatronik On Lisans Mezuniyet Alam Tercih Yapilabilecek Lisans Programlari:
o Elektrik Mithendisligi
o Elektrik-Elektronik Miihendisligi
« Elektronik Miihendisligi
« Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
o Endiistri Miihendisligi
« Imalat Miihendisligi
 Kontrol Miihendisligi
« Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi
e Makine Miihendisligi
o Mekatronik Miihendisligi
o Uzay Miihendisligi

2-SiLAH SANAYI TEKNIKERLIiGi PROGRAMI

Programin Amaci:

Endiistrinin ihtiyaci olan, mesleki bilgi ve beceri seviyesi yliksek, is hayatina ve
teknolojik gelismelere kolay uyum saglayabilecek nitelikli Silah Sanayi Teknikerleri
yetistirmektir. Kamu kesimi ve 6zel sektorde is olanagi olan bu programda 6grenciler; makine
ve Olgme aletlerinin kullanimi, laboratuvar cihazlarinin donanimini, bakim ve onarimini
yapmay1, teknik rapor ve proje hazirlamay, is yerinin ve personelin is giivenligini saglamay1
ogrenmektedirler.

Programimizda yetistirilen teknikerlik seviyesindeki Ogrencilerimiz almis olduklari

tiretim ve tasarim dersleri dogrultusunda iilkemizde savunma sanayine yonelik teknik eleman
ithtiyacin1 karsilayacaklardir. Bu kapsamda ders dagilimlarinda tanimlanmis olan uygulama
faaliyetleri ile sanayi-iiniversite is birligi gerceklestirilecektir.
Ulkemizin gelisen milli savunma alanindaki ihtiyaglar1 dogrultusunda savunma sanayi
kuruluslarinda gergeklestirilen aragtirma gelistirme ve iiretim faaliyetlerinde yer alabilecek,
bilgi birikimi ve uygulama tecriibesi yiiksek olarak sahada yer alan teknik elemanlarin
yetistirildigi Silah Sanayi Teknikerleri programina ihtiya¢ oldugu anlagilmaktadir.

Mezun Olacak Ogrencilerin Is Istihdamlari:

Meslek Yiiksekokulumuzdan Silah Teknikeri unvanini alarak mezun olan 6grenciler
gorev itibar1 ile iist diizey yonetici ve miihendis ile usta ve teknisyen arasinda bulunan
teknisyenden daha fazla teorik bilgiye, miihendisten daha fazla bir uygulama becerisine sahip
bir teknik eleman olarak bazi kiiclik ve orta biiylikliikteki tilkemizin her bolgesinde ki silah
sanayii veya silah yan sanayii alaninda faaliyet gosteren isletmelerde nitelikli meslek elemani,
liderlik ve yoneticilik roliinii iistlenebilir ve ara eleman olarak talagl ve talagsiz {iretim yapan
tlim hassas parga iiretimi yapan veya savunma sanayinin ¢esitli dallarinda ¢alisabilirler.
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o Silah sanayisinde,

e Makine ve Metal at6lyelerinde,

o Makine teknik servislerinde,

e Her tiirlit CNC islemlerinin bulundugu birimlerde,
o Firmalarda Teknik Resim birimlerinde,

o Endiistriyel fabrika ve atolyelerde,

e Firmalarin tasarim birimlerinde,

e Yan sanayi isletmelerinde teknik servis, ariza-bakim-onarim birimleri vb. yerlerde
caligabilirler.

Programdan Mezun Olanlarin Alacagi Unvan:
Resmi ve Ozel kurum ve kuruluslarda “Silah Teknikeri” unvani alacaklardir.

b- Saghk Hizmetleri
Ogrencilerimiz Isparta Merkezdeki Devlet Hastaneleri ve Isparta Merkezde bulunan diger
saglik kurumlarindan yararlanmaktadir.

c- Barinma Hizmetleri
Ogrencilerimiz Isparta Merkezdeki Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagli 6grenci yurtlarinda, 6zel
yurt ve apartlarda barinmaktadir.

¢- Beslenme Hizmetleri
Meslek  Yiiksekokulumuz Ogrencilerine yemek hizmeti Universitemiz tarafindan
sunulmaktadir.

d- Diger Hizmetler

e Meslek Yiiksekokulumuzda 6gretimin aksamadan verimli bir bigimde ger¢eklesmesini
saglamak amaciyla, egitim-Ogretim ile ilgili arag-gere¢ ve malzemelerinin temin
edilmektedir.

e Ogrencilerimizin saglikli ve huzurlu bir ortamda egitimlerini tamamlamalariin

saglanmaktadir.

Ogrencilerimize akademik danismanlik hizmeti verilmektedir.

Ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda sosyal faaliyetlerin gergeklestirilmektedir.

Ogrencilerimize branslar1 dogrultusunda teknik gezi imkanlar1 sunulmaktadur.

Ogrencilere gerekli bilgilendirmeler mail olarak, okulumuz web sayfasinda,

tniversitemiz ana sayfasinda ve okulumuzun sosyal medya hesaplarindan duyuru

seklinde yapilmaktadir.

e Dar gelirli 6grencilerimize burs (yemek vb) ve kismi zamanli ¢alisma imkanlarinin
saglanmaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Miidiir ve Miidiir Yardimcilar; Yiiksekokul Kurullariin kararlar1 dogrultusunda Yiiksekokul
birimleri arasinda diizenli calismayi, egitim-O6gretim ve smavlara iligkin uygulamalarin
koordinasyonunu saglamaktadir. Ayrica derslerin uygulanmasi asamasinda i¢ denetim
yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar
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I1- AMACLAR ve HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler
AMAC:

Kaliteli mesleki egitim, 6grenci merkezlilik, topluma karsi sorumluluk, cevreye
duyarhilik, yasam boyu 6grenme, istihdam odakli, is diinyasi ile isbirligi ve toplam kalite
yonetimi anlayisin1 benimsemektir. Ayrica etik ilkelere uyan ve akademik 6zgiirliige inanan
bir yonetim anlayis1 sergilemektir. Bu anlayis ¢ergevesinde ¢agin gereklerine uygun nitelikli,
bilgili, sosyal ve kiiltiirel agidan donanimli, meslek yasaminda vizyon sahibi lider 6grenci
profiline sahip iilkenin 6nceliklerine uygun 6grenci yetistirmektir.

HEDEFLER:
Egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi:

e Ogretim elemanlaria, alanlarinda derinlemesine uzmanlasmalarini saglamak igin
gerekli destegi vererek, yetismeleri i¢in uygun kosullar ve imkanlar sunarak 6gretim
eleman niteliklerini artirmak,

e (Ogretim elemani sayisini artirmak,

e Egitimle ilgili arag, gere¢ ve donanimlari artirmak,

o Ogzellikle &gretim elamanlarinin ulusal ve uluslararasi projeler gelistirmesinin

desteklenmesi ve bu projelerin uygun asamalarinda 6grencilerin degerlendirilmesi.

Egitim-0gretim faaliyetleri icin fiziki ve teknik altyapiyr tamamlamak:

e Yeni Yiksekokul binasinin ingaatina baglanilarak egitim-6gretim  binasinin
tamamlanmasi,

e Yiiksekokulumuzda bulunan laboratuvarlarin makine techizat donanimlarimin artirilarak
yeni teknolojilerin 6grenci ve akademik personele sunulmasi.

Sosyal-kiiltiirel imkanlarin artirilmasi:

e Teknik gezilerin diizenlenmesi,

e Ogrencilerin yeteneklerini degerlendirebilecekleri sanatsal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklerin diizenlenmesi,

e Ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerini artirmak amaciyla konferans ve seminerler
diizenlemek,

e Ogrencileri ve diger paydaslar faaliyetlerinin merkezine almak.
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B- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Tablo-1 Stratejik amac, hedef ve performans gostergeleri ile sorumlu ve is birligi yapacak birimler

Amac-1:

AMACLAR

Uygulamal egitim
konseptine dayah
olarak
iiniversitemizde
arastirma alt
yapisinin
giiclendirilmesi ile
bilimsel arastirma
ve gelistirmenin
desteklenmesi

HEDEFLER

Hedef3:

Universite-
Sanayi isbirligi
projelerinin
artirilmasi

PLAN
ISBIRLiIGi HEDEFE DONEMI -
GOSTERGELER 153?151;1'\&1% YAPILACAK  ETKiSi BASLANGIC 2021 2022|2023 2024 2025 g{;ﬂg RAEI%F&Q"A
BiRIMLER (%) DEGERI
(2020)
mg’rlfesztll;:’lilr?in Déner Sermaye Isparta
Gostergel: o .| Isletme Organize Sanayi 30 0 0 0 1 2 3 | 6aydabir 6 ayda bir
sanayi ile yaptig o PR
. Miidiirligii Bolgesi Myo
proje sayisi
BAP kapsamunda | Bilimsel
desteklenen Arastirma Isparta . . .
Gosterge2: AT Organize Sanayi 20 65 85 | 105 | 125 | 145 | 165 | 6 ayda bir 6 ayda bir
arastirma Projeleri PR
P .. | Bolgesi Myo
projeleri sayis1 | Koordinatorliigii
Ogretim eleman i:;mti::na Isparta
Gosterge3: | basina diisen ar- Projseleri Organize Sanayi 20 0,1 02|04 (06108 1 |6 aydabir 6 ayda bir
ge proje sayisi Koordinatorliigii Bolgesi Myo
Patent, faydah -
Gosterged: model ve ilrlzllmtis:na Isparta
ged: endiistriyel Pro'seleri Organize Sanayi 20 0 4 6 10 12 16 | 6 ayda bir 6 ayda bir
tasarim bagvuru ) oo | Bolgesi Myo
Koordinatorliigii
sayisli
Ulusal ve
uluslararasi Bilimsel
kuruluslar Arastirma Isparta_l . . .
GostergeS: FA Organize Sanayi 10 8 12 14 16 20 24 | 6 ayda bir 6 ayda bir
tarafindan Projeleri Bileesi Myo
desteklenen ar-ge | Koordinatorliigii 8 y

projesi sayisi
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Universitemizde

Yiiksekogretim Kariyer
hizmeti sunmanin Merkezinin Kari
" = ariyer
yaninda insanhga mezunlarla .
- Mezunlara - R Merkezi,
her alanda iletisimi smelik Saghk, Kiiltiir ve Merkez
Amag?2: | toplumsal katkida | Hedef2: | giiclendirmesi ve | Gostergel: ¥ .. Spor Daire P 100 0 5 10 15 20 25 | 6 ayda bir 6 ayda bir
gerceklestirilen o Miidiirliikleri,
bulunmak ve mezunlarla " Baskanhg: .
faaliyet sayis1 Akademik
mezunlarimiza okuyan L
R o e Birimler
kurumsal aidiyeti ogrencilerin
asillamak belirli arahklarla
bulusturulmasi
SCI, SCI-
Alaninda yetkin, Expanded, SSCI Kiitiiphane ve
arastirmaci, bilgi ve AHCI Bilimsel Dokiimantasyon
. | iireten ve . . | kapsamundaki Arastirma Daire . .
Hedef1: aktaran Gostergel: dergilerde Projeleri Baskanig, 100 0,02 0,04 | 0,05 | 0,06 | 0,07 | 0,08 | 6 ayda bir 6 ayda bir
Universitemizd akademisyenler ogretim elemam | Koordinatorliigin | Akademik
I? l;erS!E?lZ ¢ yetistirilmesi basina diisen Birimler
gva e.zml ayatta yayin sayisi
0gretim
elemanlarinin
“LIEDEE siirekli olarak
saglamak Gostergel: yararlanan Daire Bagkanh@ | Birimler 40 32 38 | 45 50 60 65 | 6 ayda bir 6 ayda bir
Ulusal ve ogrenci sayisi
uluslararasi YOK tarafindan
Hedef2: | burslardan oncelikli
yararlananlarin alanlarinda 5 e .
.. - Lisansiistii Akademik . .
artirilmasi Gosterge2: | saglanan Egitim Enstitiisii | Birimler 30 58 65 | 70 | 75 | 80 | 85 |6 aydabir 6 ayda bir
burslardan
yararlanan

doktora 6grenci
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sayisi

YOK tarafindan
saglanan yurt
disinda yabanci
dil

Gosterge3: | yeterliliklerinin | Ogrenci Isleri | Akademik 30 0 1| 2] 3| 4| 5 |6aydabir| 6aydabir
Daire Baskanhg | Birimler
artirillmasina
yonelik
burslardan
yararlanan sayisi
Bilim, sanat ve Yiiksekogretim
tesvik Kurulu, Tiirkiye
odiillerinden Bilimler Genel Akademik
Hedef3: | iiniversitemizin | Gostergel: | Akademisi ve Sekreterlik Birimler 100 0 0 1 2 3 4 | 6aydabir 6 ayda bir
de TUBITAK bilim,
yararlanmasinin tesvik ve sanat
saglanmasi odiilleri sayis1
Egitim bilimleri Ogrenci sleri gil:’?r?]elg:‘lk
Gostergel: | kontenjan & $ - ' 10 0 5 10 15 18 20 | 6 ayda bir 6 ayda bir
Daire Baskanhgi | Merkez
doluluk oram R .
Miidiirliikleri
- . Akademik
AT Ogrenci Tsleri Birimler
: o Mesleki yeterlilik Gosterge2: | kontenjan Daire Bagkanh@n | Merkez 15 99 99 99 | 100 | 100 | 100 |6 ayda bir 6 ayda bir
Yiiksekogretimin Je . . doluluk oram h— .
= - ] . | sahibi ve gelisime Miidiirliikleri
Amac4: | tiim diizeylerinde | Hedefl: -
o . acik mezunlar - - q Akademik
LA RS etistirilmesi R e Ogrenci isleri Birimler
S Gaosterge3: | kontenjan 8! serl ' 10 99 99 | 99 | 100 | 100 | 100 |6 aydabir| 6 aydabir
Daire Baskanhgi | Merkez
doluluk oram oo .
Miidiirliikleri
- Akademik
sl e ul ey Ogrenci isleri Birimler
Gosterged: | kontenjan &l serl : 25 93 95 | 97 | 99 | 100 | 100 | 6 aydabir| 6ayda bir
Daire Baskanhg@ | Merkez
doluluk oram p— q
Miidiirliikleri
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Saghk, Kiiltiir

Etgg:ﬁ?t VeYa 1 Genel ve Spor Daire
Transfeg Ofisi Sekreterlik- Dil | Baskanhg,
Gostergeb: e Ogretim Akademik 20 0 0 1 2 3 4 | 6aydabir 6 ayda bir
(TTO) projelerine " L
Katilan bérenci Merkezi Birimler,
8 (DILMER) Merkez
sayist Miidiirliikleri
Egitimin program LGRS
v N . Ogrenci Isleri Birimler, . .
Gosterge6: sn.n:es.»mde Daire Bagkanligi | Merkez 20 86 88 90 92 94 95 | 6 ayda bir 6 ayda bir
bitirilme oram S —— q
Miidiirliikleri
Lisansiistii
. . | 0grencilerin Lisansiistii Akademik . .
Lisansiistii (HUSIELE toplam égrenciler | Egitim Enstitiisii | Birimler 60 0,02 05 0812 [15) 18 |6aydabir 6 ayda bir
Hedef5: egltl'llldf}llltellk icindeki pay1
ve niceligin
artirllmasi Doktora egitimini |, . . . ;
Gosterge2: | tamamlayanlarin L{s‘a}l susti - A.k z?ldemlk 40 37 50 70 90 | 110 | 130 | 6 ayda bir 6 ayda bir
— Egitim Enstitiisii | Birimler
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Amag 1: Fiziki altyapimn iyilestirilmesi

Hedefler

Hedef 1

Yeni Yiiksekokul binasinin ingaatina baslanilarak egitim-6gretim binasinin tamamlanmasi,
Performans Gostergeleri

Gosterge 1
Ek binanin tamamlanmasi sonucu okulun giris ve ¢ikisinin kontrol altina alinmasi

Gosterge 2
Kampus alani ¢evre giivenliginin saglanmasi

Gosterge 2
Okulumuza engelsiz erisimin saglanmasi

Hedef 2
Fiziksel ve teknolojik alt yapiy1 giiclendirmek

Amag 2: Egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi

Hedefler

Hedef 1

Mevcut Boliim/Programlarda 6grenim goren dgrencilerin aldiklari egitimin daha nitelikli hale
getirilmesi

Gosterge 1

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan laboratuvarlarin makine teghizat donanimlarinin
artirtlarak yeni teknolojilerin 6grenci ve akademik personele sunulmasi.

Gosterge 3
Ogrencilerin boliim/program bazinda basar1 oranlari

Gosterge 3
Ogrencilerin dikey gecis sinavi basari oranlari

Hedef 2

Yeni finansal kaynaklar yaratmak, sektor paydaslariyla igbirligi faaliyetlerini artirmak, sektor
paydaslartyla ortak projeler gelistirmek ve alaninda uzman meslek adamlarindan akademik
destek almak

Amag 3: Ogretim Elemanlarinin siirekli olarak mesleki gelisimlerini saglamak.
Hedefl
Alaninda yetkin,aragtirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi.

Gosterge 1
Ogretim elemanlarinin Ulusal ve Uluslararas: bilimsel ¢aligmalar yapmalari.
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C- Diger Hususlar

1- Egitim-Ogretim
e Onlisans Egitim Hizmetleri

Mezun Olan Ogrenci Sayilart

Mezun
Program Adi Ogrenci Sayist
Mekatronik 23
TOPLAM 23
2021 Y1l Basar1 Oranlar1
Program Adi Oram
Mekatronik % 52
MYO Basari Oram % 52
2021 DGS ile Lisans Programlarina Yerlesenlerin Oranlari
Program Adi Oram
Mekatronik % 18
MYO DGS Oram % 18
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilari
E < < <
Program Adi 5 = X g % | 5% 5§ |TOPLAM
> = S = ~ = ~ X =
) e < g - 8 a g o
— o = =
Mekatronik
TOPLAM
Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayilar
Kadin Erkek
Kisi Sayisi 1 2
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2- Arastirma- Gelistirme
e Danismanlik Hizmetleri

3- Kiiltiir, Sanat ve Spor

e Kiiltiirel ve Sanatsal (seriler, senlikler, kongreler, seminerler vb.) Hizmetler

Isparta OSB MYO

Isparta OSB MYO disinda
Diizenlenen Etkinliklere Katilan

Etkinlik Tiirii Etkinlik Sayis1 Personel Sayisi
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Sempozyum 3
Kongre 2
Konferans
Seminer 2 1
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 11
Egitim Semineri
TOPLAM

4- idari Isler

Personel Hizmetleri

Giivenlik Hizmetleri

Idari ve Destek Hizmetler
Ogrencilerle ilgili (beslenme, burs vb.)Hizmetler
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I11- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglan

2021 mali yili itibariyle okulumuza ayrilan 6denekler dogrultusunda 01.01.2021-31.12.2021
doneminde yapilan harcama tutarlar1 asagida ¢ikarilmistir.

EKONOMIK DUZEYDE 2021 ODENEK KULLANIM DURUMU

TOPLAM KULLANILAN | GERCEK

ODENEK ODENEK ORANI %
Personel Maaslar1 323.855,00 323.854,63 %099
Gegigi Personel Maaslari 1.036,00 1.035,63 %99
Sosyal Giivenlik Personel Prim Odemeleri 41.162,00 41.161,20 %99
Sosyal Giivenlik Gegici Personel Prim
Odemeleri 213,00 212,31 %99
Sosyal Giivenlik Gegici Personel Prim
Odemeleri 1.082,00 1081,60 %99
Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari 1.450,00 1.100,00 %76
Yurti¢i Stirekli Gorev Yolluklar 3.000,00 2.863,70 %95
Tiketime Yonelik Mal Malzeme Alimlar 9.000,00 8.960,39 %99
GENEL BUTCE TOPLAMI 380.798,00 380.269,46 %99
Hizmet Alimlar 131.150,00 1.085,60 %08
Menkul Mal,Gayrimaddi Hak Alim,
Bakim ve Onarim Giderleri 171.250,00 86.919,60 %51
Tiketime Yonelik Mal Malzeme Alimlari 129.600,00 35.630,98 %27
OSB BUTCE TOPLAMI 432.000,00 123.636,18 %29

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Personel Giderleri

Personel giderlerinde verilen d6denekler yeterli durumdadir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri dogrultusunda verilen 6denekler yeterli

durumdadir.

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

Mal ve hizmet alimlar1 ile idari ve teknik birimlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda verilen

Odenekler yeterli durumdadir.
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Ik Madde ve Malzeme Tasinir Gruplari

TASINIR HESAP KODU 150 HARCAMA BIRIMININ ADI Isparta OSB MYO KODU 39.30.0.1.512
SIRA TASINIR TASINIR GECEN YILDAN DEVREDEN YIL iCINDE GIREN TOPLAM YIL iCINDE CIKAN GELECEK YILA DEVREDEN
NO I. DUZEY DETAY . DUZEY
KODU DETAY ADI Miktar1 Tutar1 Miktar1 Tutar1 Miktar1 Tutar1 Miktar1 Tutar1 Miktar1 Tutar1

1 150.01 Kirtasiye Malzemeleri Grubu 0,00 0,00 2.039,00 8.577,27 2.039,00 8.577,27 2.003,00 7.731,72 36,00 845,55

2 150.02 [Beslenme/Gida Amagh 0,00 0,00 7.899,00 4.963,69 7.899,00 4.963,69 7.893,00 4.614,07 6,00 349,62
Mutfakta Kullanilan

3 150.03 Tibbi ve Labaratuvar Sarf 0,00 0,00 517,00 1.477,95 517,00 1.477,95 517,00 1.477,95 0,00 0,00
Malzemeleri Grubu

4 150.05 g’ﬁ;ﬁ'eme Ekipmanlart 0,00 0,00 635,00 8.150,36 635,00 8.150,36 635,00 8.150,36 0,00 0,00

5 150.06 Giyecek, Mefrusat 0,00 0,00 103,00 5.824,77 103,00 5.824,77 103,00 5.824,77 0,00 0,00
[Tuhafiye Malzemeleri Grubu

6 150.07 Yiyecek Grubu 0,00 0,00 132,00 1.481,79 132,00 1.481,79 132,00 1.481,79 0,00 0,00

7 150.08 icecek Grubu 0,00 0,00 357,00 1.432,91 357,00 1.432,91 357,00 1.432,91 0,00 0,00
Bakim Onarim ve

8 150.12 Uretim 0,00 0,00 417,00 12.739,66 417,00 12.739,66 229,00 9.339,41 188,00 3.400,25
Malzemeleri Grubu

9 150.13 'Yedek Parcalar Grubu 0,00 0,00 16,00 4.419,87 16,00 441987 11,00 4.000,88 5,00 418,98

10 150.99 }\)A‘ag;g xfg‘m Amagl 0,00 0,00 2.002,00 25.382,06 2.002,00 25.382,06 2.000,00 25.367,05 2,00 15,01

150 HESAP GRUBU TOPLAMI 0,00 0,00 14.117,00 74.450,35 14.117,00 74.450,35 13.880,00 69.420,93 237,00 5,029,41
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Tesis, Makine ve Cihazlar Tasinir Gruplari

TASINIR HESAP KODU 253 HARCAMA BIRIMININ ADI Isparta OSB MYO KODU 39.30.0.1.512
SIRA TASINIR TASINIR GECEN YILDAN DEVREDEN YIL ICINDE GIREN TOPLAM YIL iCINDE CIKAN GELECEK YILA DEVREDEN
NO I. DUZEY DETAY 1. DUZEY DETAY ADI ) . ) ) )
KODU Miktar1 Tutar1 Miktari Tutar1 Miktar1 Tutar1 Miktar1 Tutar Miktari Tutar1
1 253.02 Makineler ve Aletler Grubu 0,00 0,00 17,00 11.984,05 17,00 11.984,05 0,00 0,00 17,00 11.984,05
2 253.03 Cihazlar ve Aletler Grubu 0,00 0,00 47,00 59.986,26 47,00 59.986,26 0,00 0,00 47,00 59.986,25
253 HESAP GRUBU TOPLAMI 0,00 0,00 64,00 71.970,31 64,00 71.970,31 0,00 0,00 64,00 71.970,30
Demirbas Tasiir Gruplari
TASINIR HESAP KODU 255 HARCAMA BIRIMININ ADI Isparta OSB MYO KODU 39.30.0.1.512
SIRA I' DUZE?{ A gg}lf\( ool DUZE ?%gﬁ . GECEITI YILDAN DEVREDEN 'YIL ICINDE GIREN ‘ TOPLAM Y}L ICINDE CIKAN G.ELECEK YILA DEVREDEN
NO Miktar Tutart Miktari Tutar1 Miktar Tutart Miktar Tutar1 Miktari Tutar1
1 255.01 g‘r’jgﬂ“e ve Mefrugat 0,00 0,00 29,00 3.555,60 29,00 3.555,60 0,00 0,00 29,00 3.555,60
2 255.02 Biiro Makineleri Grubu 0,00 0,00 16,00 60.180,65 16,00 60.180,65 0,00 0,00 16,00 60.180,65
3 255.03 Mobilyalar Grubu 0,00 0,00 184,00 75.054,28 184,00 75.054,28 0,00 0,00 184,00 75.054,28
4 255.04 pesienme/Gda ve Mutiak| .09 0,00 18,00 10.055,96 18,00 10.05,9 0,00 0,00 18,00 10.055,96
5 255.08 St Demirbaslan 0,00 0,00 97,00 62.967,20 97,00 62.967,20 0,00 0,00 97,00 62.967,20
255 HESAP GRUBU TOPLAMI 0,00 0,00 344,00 211.813,68 344,00 211.813,68 0,00 0,00 344,00 211.813,69
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3- Mali Denetim Sonuclar

2021 yili mali denetim sonuglar Sayistay denetiminden sonra Universitemiz Strateji

Gelistirme Daire Baskanliginca agiklanacaktir.

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgiler

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Meslek Yiiksekokulumuz Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii Mekatronik
Programi 6gretim elemanlarinin Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projesi, Bilimsel Aragtirma

Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenmistir.

2- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

I. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve

degerlendirmeler

1. Performans denetim sonuglari

PERFORMANS GOSTERGELERI

2021 YILI PERFORMANSTABLOSU ACIKLAMALAR

Ogrenci Sayist 91
Aktif 1.S1mf Ogrenci Sayist 51
Aktif 2. Simif Ogrenci Sayisi 40
Program Minimum Giris Puam 218
Kontenjan Sayisi 50
Yerlesen Ogrenci Sayis 54
Kayit Olan Ogrenci Sayisi 52
Terk Oran 11.0
Derslerinin %80'ninden Fazlasina Katilan Ogrencilerin Oran 93.0
Program Ders Saati 99
Uygulamah Ders Saati 24

Hafta Sayisi 15

Haftalhk Giin Sayisi 5
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Isletmede Mesleki Teorik Ders Saati 5
Egitim
5 Uygulamah Ders Saati 20
Giin Sayisi 30
Staj Teorik Ders Saati 2
Uygulamah Ders Saati 0
Ogrencilerin Memnuniyet Oran (%) 86.0
Mezuniyet Oran (%) 52.0
Mezunlarin Istihdam Oran (%) 48.0
Mezun Takip Sistemine Kayit Oram (%) 45.0
Dikey Gegi Sinav (DGS) ile Lisans Programina Devam Etme Oram 18.0
Isletmede Mesleki Egitim Alan Ogrenci Sayisi 28
is Yeri Egitimi 'Staj Yapan Ogrenci Sayisi 32
Isletmede Mesleki Egitim ve Staj Yapan 26
Ogrenci Sayisi
Is Yeri g itimi Yaptiran isletmelerin Memnuniyet Oran 94.0
Is Yeri Egitimi Kapsaminda Devam Eden I 23
is Birlizi Protokolii Birligi Protokolii Sayis1
d g Is Yeri Egitimi Kapsaminda Imzalanan 23
Isbirligi Protokolii Sayis
Sektor Tanitim, Kurs, Seminer ve Ortak Toplanti1 Sayisi 6
Sektor Ziyaretleri Sayisi 12
.. L) .. .. . . . 5
Endiistri le Ortak Endiistri ile Ortak Yiiriitillen Projelerin Sayisi
Yiiriitiilen Projeler Endiistri ile Ortak Yiiriitillen Projelerin 45.500 TL
Toplam Biitcesi
Program Danisma Kurulu Evet

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:
2021 faaliyet raporu ve geg¢mis yillarda yapilan faaliyet raporu karsilastirildiginda
akademik faaliyetlerde, Ogrencilerimize ve akademik-idari personelimize yonelik

etkinliklerde artis oldugu ve yiiksekokulumuzun kalite merkezli, hedef odakli bir egitim
kurumuna doniistiigii goriilmektedir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

e Geng ve dinamik bir akademik kadromuzun bulunmasi,

e Giiglii laboratuvar alt yapisinin varligi,

e Diger Meslek Yiiksekokulu ve Fakiiltelerle koordineli ¢alisma imkani,

e Yeterli ara¢ ve gereg olanaklarinin bulunmasi,

e Yonetim anlayisinin 6grenci ve akademik personel odakli olmasi,

e Personel arasinda ekip ¢alismasinin uyumlu bir sekilde gergeklestiriliyor olmasi.

e Amfi tarzinda biiyiik siniflarin olmamasi ve konferans salonunun olmamast,

o Yiiksekokulun mekan yetersizligi,

e Tesis yetersizligine dayali spor ve sosyal faaliyet eksikligi,

e Ogrencilerimizin zamanlarin1 gegirecegi Kiitiiphane, Kafeterya vb. alanlarin olmamasi

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan programlarin egitim-6gretim Kalitelerinin
artirilabilmesi igin gerekli fiziki ve alt yap1 imkanlart agisindan yeni Yiiksekokul binasinin
insaatina baslanilmasi gerekmektedir. Fiziki imkanlarimizin daha iyi seviyelere tasinmasi ve
Universitemizin politikalar1 dogrultusunda Isparta OSB Meslek Yiiksekokulu gelecekte daha
iyl egitim-Ogretim vermeye devam edecek ve sektOriin ihtiyaci olan nitelikli elamanlar
tilkenin hizmetine sunacaktir. Ayrica fiziki imkanlarin gelismesi ile 6grencilerin daha kaliteli
zaman gegirebilecegi sosyal alanlar olusturularak 6grencinin kullanimina sunulacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

e Ogrencilerimize daha kaliteli ve ¢cagdas bir egitim miifredati sunmak,

e Idari ve akademik personel eksikliginin giderilmesi,

e Mevcut programlarin yani sira, farkli sektorlerle kurulacak diyaloglar ve talepler
dogrultusunda, giincel, ihtiya¢ duyulan, farkli ve kuruma 6zgii yeni programlar
acmak,

Kamu Kurumlari ve 6zel sektor ile igbirligini stirekli kilmak,

Ilgemizde ve bolgemizde sosyo-ekonomik sorunlarin ¢dziimiine dahil olmak,

Mezun 6grencilerimiz ile siirekli iletisim i¢inde olmak,

Meslek Yiiksekokulumuzun yerel ve bolgesel anlamda saygimligini arttirarak tercih
edilmesini saglamak,

Universite -sanayi igbirligi i¢in imkanlarimizi arttirmak,

Aragtirma gelistirme faaliyetlerimizi ilerletmek,

Hizmet ici egitim eksikliklerinin giderilmesi,

Ogrencilerimize yonelik girisimcilik ve siirdiiriilebilir kalkinma konular1 ile ilgili
seminer ve toplantilarimizin sayilarini ve kalitesini arttirmak,

e Isparta OSB MYO mezunlarimizin is diinyasinda oncelikli olarak tercih edilmesini

saglamak temel gorevimizdir.
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadr.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Isparta
OSB MY0-31.01.2022)

Ogr. Gor. Semih DOGRUKOL
Yiiksekokul Mudiirii
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