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SUNUS

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Isparta OSB Meslek Yiiksekokulu; Universite-
Sanayi igbirligini giiclendirmek, sanayi ile birlikte ve tam sanayinin kalbinde nitelikli meslek
elemani yetistirmek i¢in Isparta Siilleyman Demirel Organize Sanayi Bolgesinde kurulmus olan
ve lilkemizdeki 21 OSB Meslek Yiiksekokulundan birisidir. 2023 Yili'n1 kapsayan Birim
Faaliyet Raporu; birimimizin daha onceden belirlenmis olan ve kurumsal olarak ilan edilen
misyon, vizyon ve stratejik amaclarimiz ile stratejik amaglara ulagsmadaki hedeflerimiz

cergevesinde gerceklestirilen faaliyetlerimize istinaden hazirlanmistir.

Ogr. Gor. Semih DOGRUKOL
Yiksekokul Mudiiri



|- GENEL BIiLGILER

Meslek Yiiksekokulumuz, 10.12.2020 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisi ile
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi “Isparta OSB Meslek Yiiksekokulu” ad: altinda
Isparta ili Gonen ilgesinde bulunan Siilleyman Demirel Organize Sanayi Bolgesinde kurulmustur.
Okulumuz, 23.12.2020 tarihli Yiiksekogretim Yiritme Kurulu toplantisi ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki
Mekatronik  Programimin akademik personelleri ve o&grencileri ile birlikte Meslek
Yiiksekokulumuza aktarilarak egitim-ogretim faaliyetlerine baglamistir.

Isparta Organize Sanayi Bolgesi i¢inde kurulu bulunan Isparta OSB Meslek
Yiiksekokulumuzda 2 yil siiresince toplam 3 tam donem okulda egitim-6gretim yapilmaktadir. 1
tam donem ise isletmelerde mesleki egitim yapilmaktadir. Isletmede Mesleki Egitim adi verilen
egitim modelimiz ile O6grencilerimiz isyerlerine gittikleri 1 donem ve eklemlenen staj
stireclerinde tecriibe edinme, sektdrii tanima, uygulama becerilerini gelistirme, meslek edinme ve
is bulma firsat1 bulmaktadirlar.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Universitemizin misyonu cercevesinde akademik birim olarak oncelikli misyonumuz
“Uygulamaya dayali egitim konseptiyle yiiksekogretim hizmeti sunmaktir.” Ayrica, ig dlinyas: ile
cesitli kurum ve kuruluslarin ihtiyact olan nitelikli insan giicii ihtiyacini karsilayabilmek
amacityla her tiirlii kaynag: etkin kullanarak;

o Uretken, arastirmaci,

» Kendine giivenen,

e Toplumsal degerlere saygili,

« Sosyal ve kiiltiirel yagama katki saglayan,

e Mesleki bilgi ve beceriye sahip ve siirekli degisen kosullara uyum saglayabilen bireyler
yetistirerek, sektor paydaslartyla isbirligi igerisinde yeni projeler liretmek ve lilkemizin kalkinma
stirecini hizlandirmaktir.

Vizyon
Universitemizin vizyonu gercevesinde akademik birim olarak dncelikli vizyonumuz “Uygulamal

egitim konseptiyle sektorde is arayan degil, aranan insan kaynagi yetistirmektir.” Ayrica;
Universite, sanayi ve toplum isbirligi cercevesinde;

« Bilgiyi toplum yararina kullanan,
» Mesleginde yetkin,
« Gelisime agik ve girisimci bireyler yetistiren,
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Bilim ve teknoloji alaninda taninan, saygin ve lider bir egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

v' Meslek Yiksekokulumuzda 1 miidiir, 2 miidiir yardimeis;, 1 boliim bagkan1 ve 1
yiiksekokul sekreteri bulunmaktadir. 5018 sayili yasa geregince Harcama Yetkilisi Yiiksekokul
Miidiiri, Gergeklestirme Gorevlisi ise Yiiksekokul Sekreteri’dir.

v" Meslek Yiiksekokulunun temel gorevi; gergek anlamda sektoriin ihtiyaci olan ara kademe
teknik elemanlarin yetismesini saglamaktir.

v' Meslek Yiiksekokulumuzun gérev, yetki ve sorumluluklar1 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nda asagidaki sekilde diizenlenmistir (12., 20.,21.,22. maddeler)

v Yiiksekokulun Organlari: Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Y 6netim Kuruludur.

YUKSEKOKUL MUDURU:
Ogr. Goér. Semih DOGRUKOL

Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

(1) Yiiksekokul kurullarina baskanhk etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismayr saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Yiiksekokulun odenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

(4) Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmatk,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevieri yapmaktir.

YUKSEKOKUL KURULU:

Ogr. Gor. Semih DOGRUKOL Yiiksekokul Miidiirii

Dr. Ogr. Uyesi Gamze YAKUT Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi

Ogr. Gor. Hiiseyin OZKAVAK Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi

Dog. Dr. Koray OZSOY Makine ve Metal Teknolojileri Bol. Bagkani

Yiiksekokul Kurulunun Gorevleri
(1) Yiiksekokulun egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim-ogretim takvimini kararlastirmatk,
(2) Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye se¢mek,
(3) 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevieri yapmaktir.



YUKSEKOKUL YONETIM KURULU:

Ogr. Gor. Semih DOGRUKOL Yiiksekokul Miidiirii

Dr. Ogr. Uyesi Gamze YAKUT Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi
Ogr. Gor. Hiiseyin OZKAVAK Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi
Dog. Dr. Koray OZSOY Uye

Dr. Ogr. Uyesi Hatice ASIL UGURLU Uye

Dr. Ogr. Uyesi Ozdemir DENIZ Uye

Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Gorevleri

(1) Yiiksekokul kurulunun kararlar: ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda miidiire yardim
etmek,

(2) Yiiksekokulun egitim-ogretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisint hazirlamatk,

(4) Miidiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Osrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar: ile egitim-Ogretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6) 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

BOLUMLER / PROGRAMLAR
MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI BOLUMU

Bolim Baskam
Dog. Dr. Koray OZSOY

MEKATRONIK PROGRAMI
Ogretim Elemanlar:

Dr. Ogr. Uyesi Gamze YAKUT

Dr. Ogr. Uyesi Hatice ASIL UGURLU
Ogr. Gor. Dr. Hasan MAZLUM

Ogr. Gér. Hiiseyin OZKAVAK

SILAH SANAYI TEKNIKERLIGI PROGRAMI
Ogretim Elemanlari

Dog. Dr. Koray OZSOY

Dr. Ogr. Uyesi Ozdemir DENIZ

Ogr. Gér. Osman SALTIK

Yiiksekokul Sekreteri
Cemil Cihan MACIT




C. Birime Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencileri Siilleyman Demirel Organize Sanayi Bolge
Miidiirliigii tarafindan tahsis edilen “Siileyman Demirel Organize Sanayi Bolgesi / Gonen
Illgesi Baladiz Mahallesi 113. Cadde No:2/A” konumlu adreste egitim-6gretimini

stirdiirmektedir.

Egitim Alam Adet (m?) Kapasite
Sif 3 66 45
Mekatronik Laboratuvari 1 55 40
TOPLAM 4 253 175

Hizmet Alani Adet (m?) Kapasite
Yemekhane 1 70 25
Malzeme Deposu 1 20 -
TOPLAM 2 90 25
Akademik Personel Hizmet Alanlar: Say1 (m?) Kullanan Kisi Sayis1
Miidiir Odas1 1 20 1
Calisma Odast 5 11 6
TOPLAM 6 75 7
Idari Personel Hizmet Alanlar Say1 (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odasi 1 68 7
TOPLAM 1 68 7




Tablo 1: Tasmir Malzeme Listesi

DUZEY
253
253.2.2.2.7.2
253.2.9.1.1-2
253.3.1.3.1-15
253.3.2.1.1.1
253.3.2.1.99.1
253.3.2.7.2.1-
253.3.2.99.15.3

255
255.1.2.4.1

255.14.2.1.1
255.2.1.1.1.1
255.2.1.1.13.1
255.2.1.1.1.3.3
255.2.11.2.1
255.2.2.1.1.1
255.2.2.1.2.1
255.2.2.1.3.1
255.23.1.1.1
255.24.1.1.1
255.24.2.1
255.24.3.6.1
255.25.1.1.1
255.254.1.1
255.2.99.1.1.1
255.2.99.2.6.1
255.2.99.3.2.1
255.2.99.7.1
255.3.1.1.1
255.3.1.1.13.1
255.3.1.1.13.3
255.3.1.1.4
255.3.1.1.99.3
255.3.1.10.1.1
255.3.1.2.2
255.3.1.2.3.9
255.3.1.3.1
255.3.1.3.2
255.3.1.6.2.1
255.3.1.7.2
255.3.1.8.1
255.3.1.9.1

255.3.2.4.4.1

DAYANIKLI TASINIRLAR

Tesis, Makine ve Cihazlar
Merdiven

Para Sayma Makinesi
Bulasik Yikama Makinesi
Buzdolab1

Su Sebili

Cay Makinesi

Su Aritma Cihazi

Ataturk Resimleri

Evrak Cantas1
Bilgisayar Kasalar
Lcd Ekranlar

Led Ekranlar
Diziistii Bilgisayar
Satir Yazicilar
Miirekkep Piiskiirtmeli Yazici
Lazer Yazici
Fotokopi Makineleri
Sabit Telefon

Termal Fakslar
Access Point
Projektor-Projeksiyon Cihazi
Sabit Kameralar
Hesap Makinesi
Ayakl1 Vantilator
Evrak Imha Makinesi
Miihiirler

Dosya Dolaplari

Istif Raflar1

Celik Raf

Soyunma Dolaplari
Diger Dolaplar

Para Kasasi

Toplant1 Masalar1
Diger Calisma Masalar1
Calisma Koltuklari
Misafir Koltuklari
Madeni Portmanto
Orta Sehpa

Etajer

Pano

Komidin

MIKTAR

WN R

PN R PR

67
16
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2. Teskilat Yapisi

ISPARTA OSB MESLEK YUKSEKOKULU TESKILAT SEMASI

YUKSEKOKUL MUDURU
Ogr. Gor. Semih DOGRUKOL

MUDUR YARDIMCISI
Dr. Ogr. Uyesi Gamze YAKUT

YUKSEKOKUL KURULU
1- Ogr. Gor. Semih DOGRUKOL
2- Dr. Ogr. Uyesi Gamze YAKUT

3- Ogr. Gor. Hiiseyin OZKAVAK
4- Dac. Dr. Korav OZSOY

YUKSEKOKUL YONETIM
KURULU
1- Ogr. Gor. Semih DOGRUKOL
2- Dr. Ogr. Uyesi Gamze YAKUT
3- Ogr. Gor. Hiiseyin OZKAVAK
4- Dog. Dr. Koray OZSOY
5-Dr. Ogr. Uyesi Hatice ASIL
UGURLU
6- Dr. Ogr. Uyesi Ozdemir DENIZ

~ MUDUR YARDIMCISI
Ogr. Gor. Hiiseyin OZKAVAK

MAKINE VE METAL
TEKNOLOJILERi BOLUMU

MEKATRONIK PROGRAMI
1- Dr. Ogr. Uyesi Gamze YAKUT
2- Dr. Ogr. Uyesi Hatice ASIL UGURLU
3- Ogr. Goér. Dr. Hasan MAZLUM
4- Ogr. Gér. Hiiseyin OZKAVAK

Dog. Dr. Koray OZSOY

BOLUM KURULU
1- Dog. Dr. Koray OZSOY
2- Dr. Ogr. Uyesi Gamze YAKUT
3- Dr. Ogr. Uyesi Hatice ASIL UGURLU
4-Dr. Ogr. Uyesi Ozdemir DENIZ
5- Ogr. Gor. Dr. Hasan MAZLUM
6- Or. Gor. Hiiseyin OZKAVAK
7- Ogr. Gor. Osman SALTIK

SILAH SANAYi TEKNIKERLIiGI
PROGRAMI
1- Dog. Dr. Koray OZSOY
2- Dr. Ogr. Uyesi Ozdemir DENIZ
3-Ogr. Gor. Osman SALTIK

YUKSEKOKUL
SEKRETERI
Cemil Cihan MACIT

YAZI ISLERI VE PERSONEL iSLERi/
KURULLAR OGRENCI ISLERI
Sef Ramazan GOKOGLU Sef Ramazan GOKOGLU

MALI iSLER SATIN ALMA-TASINIR BOLUM
Biiro Personeli Bilg. Isit. Eyiip KAYMAZ SEKRETERLIGI
Abubekir KUTUK Bilg .Islt. Eyiip KAYMAZ
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sira o Idari Egitim | Arastirma

No Cinsi Amach Amach Amach

(adet) (adet) (adet)

Egitsel Cihazlar

1 | Projeksiyon 4

2 Yazici+Fotokopi+Tarayict Makinesi 2 1

3 | Televizyon 1
Mekatronik Laboratuvari Cihazlarn

4 Kaynak Makinesi (Kalem) 10

5 | Lehim Gii¢ Kaynag: Istasyonu 3

6 Sicak Havya Opsiyonel Uglari 1

7 | Lineer Gii¢ Kaynagi 1

8 ULV Cihaz1 1

9 | Mikrometre 5

10 | Celik Mekanik Kumpas 5

11 | Pnomatik Egitim Seti 1

12 | Dijital Osiloskop+Avometre+Sinyal Jenaratorii 5

13 | Osiloskop 2

14 | Multimetre 20

15 | PLC Egitim Seti 6

16 | Temel Elektronik ve Ol¢me Seti 5

17 | CNC Egitim Seti 1

18 | P1d Egitim Seti 5

19 | P1d Egitim Seti Sicaklik Uygulama Modiilii 5

20 Paslanmaz Celik Tiirbin debimetre Dn4 (0.04 - 1

0.25m3/H)
21 Anlik ve Toplam Debi gostergesi 1
4-20 ma Cikis

22 | CCMT 2 Electric Reg. Valle 1

23 | Eke 1C Siiperheat Controller 1

24 | Kollu Giyotin Kagit Kesme Makinesi 1

25 | Laminasyon PVC Makinesi 1

26 | U¢ Boyutlu Yazict (PDM Tipi) 1
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3.1. Yazihmlar ve Bilgisayarlar
Tablo 2: Yazihimlar ve Bilgisayarlar

Yazilim ve Bilgisayarla

Idari Ortak
Cinsi Amach Kullanim Ambar Toplam
(Adet) (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 4 20 24 24
Tasabilir Bilgisayar 2 2 2
Yazilim (Solid Works) 1 1 1

4.Insan Kaynaklar

4.1. Personel Sayilar:
Tablo 3: Personel Sayisi1 Tablosu

KADRO UNVANI

FiiLEN GOREVLI SAYISI

Dr. Ogr. Uyesi

Ogr. Gér.

Yiksekokul Sekreteri

Sef

Bilgisayar Isletmeni

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi (4/B)

Siirekli Isci (Temizlik Gorevlisi)

Toplam

4.2. Personelin Egitim Durumu
Tablo 4: Fiilen Gorevli Personelin Egitim Durumu

IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

Lise On Lisans Lisans Yi.iksek Doktora
Lisans
Kisi 1 1 3 4 5
Yiizde 7 7 21 29 36

4.3. Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 5: Personelin Hizmet Siireleri

IDARI PERSONELIN HIZMET SURESINE GORE DAGILIMI

1-5y1l

6-10 yil

11-15 yil

16-20 yil

21-25 yil

26 y1l iizeri
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Kisi Sayis1 4 1 2 3 4 -
Yiizde 29 7 14 21 29 -

4.4, Personelin Yas Itibariyle Dagihmi
Tablo 6: Personelin Yas itibariyle Dagilimi

IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

20-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-45Yas 46-50 Yas 51- ve lizeri
Kisi 2 1 3 5 2 1
Yiizde 14 7 22 36 14 7

5.Sunulan Hizmetler
e Meslek Yiiksekokulumuzda 6gretimin aksamadan verimli bir bigimde gergeklesmesini
saglamak amaciyla, egitim-O6gretim ile ilgili arag-gere¢ ve malzemelerinin temin
edilmektedir.
e Ogrencilerimizin saglikli ve huzurlu bir ortamda egitimlerini tamamlamalarinin
saglanmaktadir.
Ogrencilerimize akademik damigmanlik hizmeti verilmektedir.
Ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda sosyal faaliyetlerin gergeklestirilmektedir.
Ogrencilerimize branslar1 dogrultusunda teknik gezi imkanlar1 sunulmaktadir.
Ogrencilere gerekli bilgilendirmeler mail olarak, okulumuz web sayfasinda, iiniversitemiz
ana sayfasinda ve okulumuzun sosyal medya hesaplarindan duyuru seklinde yapilmaktadir.
o Dar gelirli 6grencilerimize yemek bursu (yemek vb) ve kismi zamanli ¢aligma imkanlarinin

saglanmaktadir.
Isparta OSB MYO Isparta OSB MYO Disinda Diizenlenen
. 1 Etkinliklere Katilan
Etkinlik Tiirii Etkinlik Sayis1 Personel Sayisi
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Sempozyum
Kongre 1
Konferans 14 3
Seminer/Toplanti 9 3
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Fuar 3 6
Teknik Gezi 2 6
Egitim 3
Sektor Ziyareti 7 10
TOPLAM 35 - 31 1

13



6.Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Miidiir ve Miidiir Yardimcilart; Yiiksekokul Kurullarinin kararlar1 dogrultusunda Yiiksekokul
birimleri arasinda diizenli c¢aligmayi, egitim-Ogretim ve smavlara iligkin uygulamalarin
koordinasyonunu saglamaktadir. Ayrica derslerin uygulanmasi asamasinda i¢ denetim
yapilmaktadir.

2023 yilinda birimimizde gorev yapan akademik ve idari personellerin 6zliikk haklarina yonelik
idari ve mali faaliyetler ile akademik programlarimizda 6grenim géren 6grencilerimize yonelik
egitsel, sosyal ve sportif faaliyetler de i¢ denetim esaslarina gore yiiriitiilmektedir.

- Egitim Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulumuz Mekatronik ve Silah Sanayi Teknikeligi Programlarinda bulunan
ogrencilerimize akademik ve sosyal yonden egitim ve dgretim hizmetleri sunulmaktadir.

Program Ogrenci Sayilar
Aktif Pasif
1. Simf 51 3
2. Simif 66 46
TOPLAM 117 49

- Saghk Hizmetleri
Ogrencilerimiz Isparta Merkezdeki Devlet Hastaneleri ve Isparta Merkezde bulunan diger saglik
kurumlarindan yararlanmaktadir.

- Barinma Hizmetleri
Ogrencilerimiz Isparta Merkezdeki Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagl 6grenci yurtlarinda, 6zel
yurt ve apartlarda barinmaktadir.

- Beslenme Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerine yemek hizmeti Universitemiz tarafindan sunulmaktadir.

- Burslar/ Yardimlar

BURS ADI KONTENJAN
Yemek Bursu/Yardimi 2
Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma 3
II- AMAC ve HEDEFLER

A- idarenin Amac ve Hedefleri
Amaclar
Kaliteli mesleki egitim, ogrenci merkezlilik, topluma karsi sorumluluk, ¢evreye duyarlilik,

yasam boyu Ogrenme, istihdam odakli, is diinyasi ile isgbirligi ve toplam kalite ydnetimi
anlayisin1 benimsemektir. Ayrica etik ilkelere uyan ve akademik 6zgiirliige inanan bir yonetim
anlayis1 sergilemektir. Bu anlayis ¢ergevesinde ¢agin gereklerine uygun nitelikli, bilgili, sosyal
ve kiiltiirel acidan donanimli, meslek yasaminda vizyon sahibi lider 6grenci profiline sahip
tilkenin onceliklerine uygun dgrenci yetistirmektir.
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Hedefler
Egitim-0gretim kalitesinin artirilmasi:

e Ogretim elemanlarina, alanlarinda derinlemesine uzmanlasmalarimi saglamak igin gerekli
destegi vererek, yetismeleri i¢in uygun kosullar ve imkanlar sunarak 6gretim elemant
niteliklerini artirmak,

o (Ogretim eleman1 sayisini artirmak,

e Egitimle ilgili arag, gere¢ ve donanimlari artirmak,

o Ogzellikle oOgretim elamanlarnin  ulusal ve uluslararasi projeler gelistirmesinin
desteklenmesi ve bu projelerin uygun asamalarinda 6grencilerin degerlendirilmesi.

Egitim-6gretim faaliyetleri icin fiziki ve teknik altyapiy1 tamamlamak:

e Yeni Yiiksekokul binasinin ingaatina baglanilarak egitim-6gretim binasinin tamamlanmasi,
e Yiiksekokulumuzda bulunan laboratuvarlarin makine techizat donanimlarinin artirilarak
yeni teknolojilerin 6grenci ve akademik personele sunulmasi.

Sosyal-kiiltiirel imkanlarin artirilmasi:

e Teknik gezilerin diizenlenmesi,

e Ogrencilerin yeteneklerini degerlendirebilecekleri sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin
diizenlenmesi,

e Ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerini artirmak amaciyla konferans ve seminerler
diizenlemek,

e Ogrencileri ve diger paydaslar: faaliyetlerinin merkezine almak.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar:
2023 mali yili itibariyle okulumuza ayrilan 6denekler dogrultusunda 01.01.2022-31.12.2022

doneminde yapilan harcama tutarlar1 asagida ¢ikarilmistir.

Tablo 7: Birim Biitce Giderleri Tablosu

.. . Gerceklesme
KBO Tégf;gr(zie(m;k Ha:f::%r;(x) Kalan Odenek Durumu
y % (x*100)ly
01- Personel
Giderleri 3.494.597,89 3.479.597,89 5.290,74 99,5%
02- Sos. Giiv.
Kur. D. Prim. 505.539,21 505.529,60 9,61 100%
Giderleri
03- Mal ve
Hizmet Alim 10.350,00 3.299,90 7.050,10 32%
Giderleri
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05- Cari 8.802,00 8.802,00 0,00 100%
Transferler
06- Sermaye

Giderleri

Toplam 4.019.289,10 3.997.229,39 12.350,45 99%
OSB Biitgesi 1.137.100,00 203.182,89 933.917,11 18%

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Personel Giderleri

Personel giderlerinde verilen ddenekler yeterli durumdadir.
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri dogrultusunda verilen 6denekler yeterli

durumdadar.

Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri
Mal ve hizmet alimlar1 ile idari ve teknik birimlerin ihtiyaclari dogrultusunda verilen
Odenekler yeterli durumdadir.

3. Mali Denetim Sonuclari

2023 yili mali denetim sonuglar1 Sayistay denetiminden sonra Universitemiz Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginca acgiklanacaktir.

B- Performans Bilgileri

Isparta OSB MYO Isparta OSB MYO Disinda Diizenlenen
. e Etkinliklere Katilan
Etkinlik Tiirii Etkinlik Say1st Personel Sayisi
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Sempozyum
Kongre 1
Konferans 14 3
Seminer/Toplanti 9 3
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Fuar 3 6
Teknik Gezi 2 6
Egitim 3
Sektor Ziyareti 7 10
TOPLAM 35 - 31 1
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I.  Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
ii.  Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

a. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve
degerlendirmeler
b. Performans denetim sonuglar
2023 YILI PERFORMANSTABLOSU
PERFORMANS GOSTERGELERI Mekatronik i‘lﬁt‘nﬁ;‘ﬁ;’:
Ogrenci Sayisi 152 25
Aktif 1.S1mf Ogrenci Sayist 52 25
Aktif 2.S1mif Ogrenci Sayisi 48 0
Egitim Destegi Alan Ogrenci Sayisi 80 25
Ogretim Elemam Sayis1 | Kadrolu Ogretim Eleman Sayisi 4 3
Gorevlendirilmis Ogretim Elemam 13 6
Sayisi
Program Minimum Giris Puam 271 305
Egitim Destegi Alnmaya Baslanilan Y1l 2021 2023
Kontenjan Sayisi 50 30
Yerlesen Ogrenci Sayist 56 33
Kayit Olan Ogrenci Sayisi ol 25
Programa Kayit Olan Meslek Lisesi Mezunlarinin Sayisi 14
Terk Oram 4 4
Derslerinin %80'ninden Fazlasina Katilan Ogrencilerin Orani 94 86
(%)
Program Ders Saati 140 134
Uygulamal Ders Saati 61 55
Hafta Sayisi 15 15
isletmede Mesleki Haftahik Giin Sayisi S 5
Egitim Teorik Ders Saati 5 5
Uygulamal Ders Saati 35 35
Giin Sayisi 30 30
Staj Teorik Ders Saati 2 2
Uygulamah Ders Saati 0 0
Ogrencilerin Isyeri Egitimi Memnuniyet Oran (%) 4 0
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Mezuniyet Orani (%) 25 0
Mezunlarin istihdam Oram (%) 33 0
Is Yeri Egitimi Aldig1 Isletmede istihdam Edilen Mezun 14 0
Ogrenci Orani (%)
Mezun Takip Sistemine Kayit Orani (%) 100 0
Dikey Gecis Sinavi (DGS) ile Lisans Programina Devam Etme 4 0
Oram (%)
Sektorden Ders Egitici Sayisi 4 0
Vermeye Egiticilerin Ders Saati 180 0
Gelen Egiticiler
MYO’nun Bulundugu OSB’deki is Yeri Sayist /3 73
MYO’nun Bulundugu OSB’de Ogrencilere Is Yeri Egitimi 7 0
\Veren Isletme Sayisi
MYO’nun Bulundugu OSB Disinda Olup Ogrencilere Is Yeri 29 3
Egitimi Veren Isletme Sayisi
Isletmede Mesleki Egitim Alan Ogrenci 23 0
) Sayisi
Is Yeri Egitimi Staj Yapan Ogrenci Sayis 24 3
Isletmede Mesleki Egitim ve Staj 7 0
'Yapan Ogrenci Sayisi
Is Yeri Egitimi Alan Ogrenci Sayisi 40 3
MYO’nun Bulundugu OSB’de Is Yeri Egitimi Alan Ogrenci 16 0
Sayisi
MYO’nun Bulundugu OSB Disindaki Isletmelerde Is Yeri 31 3
Egitimi Alan Ogrenci Sayisi
Is Yeri Egitimi Yaptiran isletmelerin Memnuniyet Orani (%) 98 0
Is Yeri Egitimi Kapsaminda Devam 94 3
Eden Is
Is Birligi Protokolii Birligi Protokolii Sayis1
Is Yeri Egitimi Kapsaminda Imzalanan 23 3
Is Birligi Protokolii Sayisi
Sektor Tanimi, Kurs, Seminer ve Ortak Toplant1 Sayisi 15 15
Sektor Ziyaretleri Sayisi 8 S
Endiistri ile Ortak Yiiriitiilen 10 3
Endiistri le Ortak Projelerin Sayisi
Yiiriitiilen Projeler Endiistri ile Ortak Yiiriitiilen 86.918 61.728
Projelerin Toplam Biitcesi
Programin Aldig1 Egitim Destegi 0 0
Egitim Destegi Biitcesi [Tutar:
Temel Becerilere Yonelik Makine ve 71.296 26.204
Techizat Alimi Harcamasi
Sarf Malzeme Alimi Harcamasi 61.685 26.890
Yazilhm Alim1 Harcamasi 40.800 0
Hizmet Alim1 Harcamasi 37.824 18.000
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Bakim Onarim Giderleri Harcamasi

7.389

Ogrencilerin Mesleki Tecriibelerini
Artirma ve Sanayi ile Ortak Projeleri
Harcamasi

36.599

33.054

Ogretim Elemanlarimin Sanayi Egitimi
(Egiticilerin Egitimi) Harcamasi

7.800

Program Damisma Kurulu

Evet

Evet
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

AMACLAR

HEDEFLER

Amac-1:

Uygulamah
egitim
konseptine
dayah olarak
iiniversitemizde
arastirma alt
yapisinin
giiclendirilmesi
ile bilimsel
arastirma ve
gelistirmenin
desteklenmesi

Hedef3:

Universite-
Sanayi isbirligi
projelerinin
artirilmasi

PLAN
ISBIRLIGI HEDEFE DONEMI .
GOSTERGELER IS;?;[;['\I/IJI}EE YAPILACAK  ETKIiSi BASLANGIC 2021 2022 2023 2024 2025 IS%I&EIIVIG]% RA;%T;Q?A A
BiRIMLER (%) DEGERI
(2020)
mI::I?:zt::Irrilr:in Doner Sermaye gfagzze
Gostergel: .. . | isletme 9 R . 30 0 0 0 1 2 3 | 6aydabir 6 ayda bir
sanayi ile yaptig1 N, Sanayi Bolgesi
A Miidiirligii
proje sayisi Myo
BAP Bilimsel Isparta
kapsaminda Arastirma Organize
Gosterge2: desteklenen strm 9 . . 20 65 85 | 105 | 125 | 145 | 165 | 6 ayda bir 6 ayda bir
Projeleri Sanayi Bolgesi
arastirma PP,
. . Koordinatorliigii | Myo
projeleri sayisi
Ogrim oemun | T |G
Gosterge3: | basina diisen ar- S X 9 . . . 20 0,1 02104106 ]| 08 1 |6 ayda bir 6 ayda bir
e Droie savist Projeleri Sanayi Bolgesi
ge proje say Koordinatorligii | Myo
P f: 1 -
atent, faydah Bilimsel Isparta
model ve Aragtirma Organize
Gosterged: endiistriyel surm 9 e er e 20 0 4 6 10 12 16 |6 ayda bir 6 ayda bir
Projeleri Sanayi Bolgesi
tasarim basvuru e den
Koordinatérliigii | Myo
sayis1
Ulusal ve
uluslararasi Bilimsel Isparta
" kuruluslar Arastirma Organize . .
: - 1 12 14 1 2 24
Gosterges tarafindan Projeleri Sanayi Bdolgesi 0 8 6 0 6 ayda bir 6 ayda bir
desteklenen ar- | Koordinatérliigii | Myo
ge projesi sayisi




Universitemizde

Yiiksekogretim .
hizmeti Kariyer
Merkezinin
sunmanin .
mezunlarla Kariyer
yaninda T i
. _ iletisimi Mezunlara . ... | Merkezi,
insanhiga her iiclendirmesi onelik Saglik,  Kiiltiir Merkez
Amag2: | alanda toplumsal | Hedef2: | 8¢ Gostergel: | ¥ . ve Spor Daire| ol 100 0 5 [ 10| 15| 20 | 25 |6aydabir| 6aydabir
ve mezunlarla gerceklestirilen . Miidiirliikleri,
katkida i Baskanhg .
okuyan faaliyet sayisi Akademik
bulunmak ve e . .
ogrencilerin Birimler
mezunlarimiza -
belirli
kurumsal
aidiyeti asilamak araliklarla
i . bulusturulmasi
SCI SCI-
Al d '
etalfil: a Expanded, SSCI Kiitiiphane ve
y ' ve AHCI | Bilimsel Dokiimantasyon
arasirmac, kapsamindaki Arastirma Daire
Hedefl: | bilgi iireten ve | Gostergel: | . P strm § 100 0,02 0,04 | 0,05 | 0,06 | 0,07 | 0,08 | 6 aydabir | 6 ayda bir
dergilerde Projeleri Baskanhg,
aktaran e [T )
.. . . ogretim elemam | Koordinatorliigii | Akademik
Universitemizde akademisyenler .. ..
. . . basina diisen Birimler
akademik yetistirilmesi
. yayin sayisi
hayatta 6gretim
elemanlarimin
Amag3: siirekli  olarak
mesleki Arastirma
gelisimlerini bursundan Ogrenci  isleri | Akademik . .
- Gostergel: L 40 32 38 | 45 50 60 65 | 6 ayda bir 6 ayda bir
saglamak OSterse™ | vararlanan Daire Bagkanhg | Birimler y y
Ulusal ve o q
ogrenci sayisi
uluslararasi
Hedef2: =
ede burslardan YOK tarafindan
yararlananlarin . .
artirillmasi Oncelikli Lisansiistii Akademik
Gésterge2: | alanlarinda wansustt | 0re 30 58 65 | 70 | 75 | 80 | 85 |6aydabir| 6aydabir
N Egitim Enstitiisii | Birimler
saglanan
burslardan
yararlanan
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doktora 6grenci
sayis1

YOK tarafindan
saglanan yurt
disinda yabanci
dil

e 03 i Isleri | Akademik . .
Gosterge3: | yeterliliklerinin Og,renm Se," .é.l emi 30 0 1 2 3 4 5 | 6aydabir 6 ayda bir
Daire Baskanhg: | Birimler
artirillmasina
yonelik
burslardan
yararlanan sayisi
Bilim, sanat ve Yiiksekogretim
tesvik Kurulu, Tiirkiye
odiillerinden Bilimler .
. Genel Akademik . .
Hedef3: | iiniversitemizin | Gostergel: | Akademisi  ve See;‘reeter"k Bir?melgnrl 100 0 o| 1| 2] 3| 4 |eaydabir| 6aydabir
de TUBITAK bilim,
yararlanmasinin tesvik ve sanat
saglanmasi odiilleri sayis1
Ak ik
Bitim bilimler | Girmir
Gostergel: | kontenjan g,e Sev ' 10 0 5 10 15 18 20 | 6 ayda bir 6 ayda bir
doluluk orant Daire Baskanh@ | Merkez
Miidiirliikleri
Yiiksekogretimin Mesleki = o Akademik
tiim yeterlilik sahibi Fen bilimleri Orenci  isteri | Birimler
Amac4: u . Hedefl: | ve gelisime agik | Gosterge2: | kontenjan g,e Se, ' 15 99 99 | 99 | 100 | 100 | 100 | 6 ayda bir 6 ayda bir
diizeylerinde Daire Baskanhg: | Merkez
. mezunlar doluluk oram e e .
kaliteyi artirmak . . Miidiirliikleri
yetistirilmesi
Akademik
SRS I G Ogrenci  isleri Birei‘:ﬁ‘ierI
Gasterge3: | kontenjan 8! el : 10 99 99 | 99 | 100 | 200 | 200 | 6aydabir| 6aydabir
Daire Baskanh@ | Merkez
doluluk oram PR q
Miidiirliikleri
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Akademik

Sosyal  bilimler Ogrenci  lsleri | Birimler
Gasterged: | kontenjan & e ’ 25 93 95 | 97 | 99 | 100 | 100 | 6aydabir| 6 ayda bir
doluluk orant Daire Baskanh@ | Merkez
Miidiirliikleri
Teknokent veya Saghk, Kiiltiir
Teknoloji Genel ve Spor Daire
Transfer  Ofisi | Sekreterlik- Dil | Baskanhg,
Gosterge5: | (TTO) Ogretim Akademik 20 0 0 1 2 3 4 | 6 ayda bir 6 ayda bir
projelerine Merkezi Birimler,
katilan  6grenci | (DILMER) Merkez
sayisi Miidiirliikleri
Egitimin Akademik
. program Ogrenci lsleri | Birimler, . )
t 8 2 2 4 ir ir
Gosterge6 siiresinde Daire Baskanh@ | Merkez 0 86 88 %0 o o 29 (BETREL DEYLENE
bitirilme oram Miidiirliikleri
Lisansiistii
ogrencilerin . - -
Gostergel: | toplam Lisansisstii =~ | Akademik 60 0,02 05|08 12| 15| 18 |6aydabir| 6aydabir
. o o . Egitim Enstitiisii | Birimler
Lisansiistii ogrenciler
Hedefs: egitimde ‘nit‘evlﬁk icindeki pay1
ve niceligin
artirilmasi Doktora
Gosterge2: | ¢EHmini JUERRLEAT T auentnlls 40 37 50 | 70 | 90 | 110 | 130 |6 aydabir| 6 aydabir
tamamlayanlarin | Egitim Enstitiisii | Birimler
sayisi

23




Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Amag 1: Fiziki altyapinin iyilestirilmesi

Hedefler

Hedef 1

Yeni Yiiksekokul binasinin ingaatina baslanilarak egitim-6gretim binasinin tamamlanmasi,
Performans Gostergeleri

Gosterge 1
Ek binanin tamamlanmasi sonucu okulun giris ve ¢ikisinin kontrol altina alinmasi

Gosterge 2
Kampus alani ¢evre giivenliginin saglanmasi

Gosterge 2
Okulumuza engelsiz erisimin saglanmast

Hedef 2
Fiziksel ve teknolojik alt yapiy1 giiclendirmek

Amag 2: Egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi

Hedefler

Hedef 1

Mevcut Bolim/Programlarda 6grenim goren 6grencilerin aldiklari egitimin daha nitelikli hale
getirilmesi

Gosterge 1

Meslek  Yiiksekokulumuzda bulunan laboratuvarlarin makine techizat donanimlarinin
artirllarak yeni teknolojilerin 6grenci ve akademik personele sunulmasi.

Gosterge 3
Ogrencilerin boliim/program bazinda basar1 oranlari

Gosterge 3
Ogrencilerin dikey gecis sinavi basar1 oranlari

Hedef 2

Yeni finansal kaynaklar yaratmak, sektor paydaslariyla isbirligi faaliyetlerini artirmak, sektor
paydaslartyla ortak projeler gelistirmek ve alaninda uzman meslek adamlarindan akademik
destek almak

Amag 3: Ogretim Elemanlarinin siirekli olarak mesleki gelisimlerini saglamak.
Hedefl
Alaninda yetkin,arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi.

Gosterge 1
Ogretim elemanlariin Ulusal ve Uluslararasi bilimsel ¢alismalar yapmalari.

iii.  Diger Hususlar



IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

E
[ ] [ ]

Geng ve dinamik bir akademik kadromuzun bulunmasi,

Giglii laboratuvar alt yapisinin varligi,

Diger Meslek Yiiksekokulu ve Fakiiltelerle koordineli calisma imkana,

Yeterli ara¢ ve gerec olanaklarinin bulunmasi,

Y o6netim anlayiginin 68renci ve akademik personel odakli olmasi,

Personel arasinda ekip ¢alismasinin uyumlu bir sekilde gergeklestiriliyor olmasi.

Zayifliklar

Amfi tarzinda biiyiik siniflarin olmamasi ve konferans salonunun olmamast,
Yiiksekokulun mekan yetersizligi,
Tesis yetersizligine dayali spor ve sosyal faaliyet eksikligi,

Ogrencilerimizin zamanlarini gegirecegi Kiitiiphane, Kafeterya vb. alanlarin olmamasi

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Ogrencilerimize daha kaliteli ve ¢agdas bir egitim miifredati sunmak,

Idari ve akademik personel eksikliginin giderilmesi,

Mevcut programlarin yani sira, farkli sektorlerle kurulacak diyaloglar ve talepler
dogrultusunda, giincel, ihtiya¢ duyulan, farkli ve kuruma 6zgii yeni programlar agmak,
Kamu Kurumlar1 ve 6zel sektor ile isbirligini siirekli kilmak,

[lgemizde ve bolgemizde sosyo-ekonomik sorunlarin ¢dziimiine dahil olmak,

Mezun 6grencilerimiz ile siirekli iletisim i¢inde olmak,

Meslek Yiiksekokulumuzun yerel ve bolgesel anlamda saygiligini arttirarak tercih
edilmesini saglamak,

Universite -sanayi isbirligi i¢in imkanlarimizi arttirmak,

Aragtirma gelistirme faaliyetlerimizi ilerletmek,

Hizmet i¢i egitim eksikliklerinin giderilmesi,

Ogrencilerimize yonelik girisimcilik ve siirdiiriilebilir kalkinma konulari ile ilgili seminer
ve toplantilarimizin sayilarini ve kalitesini arttirmak,

Isparta OSB MYO mezunlarimizin is diinyasinda Oncelikli olarak tercih edilmesini
saglamak temel gorevimizdir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 23/01/2024

Imza!
Ogr. Gor. Semih DOGRUKOL
Yiksekokul Midiiri

! Harcama Yetkilisinin Islak imzasi ile verilmelidir.
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