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OZET

Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi OSB Meslek
Yiiksekokulunun misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak kalite giivencesi sistemi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireglerinde sahip oldugu
kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi, paydaslarla iletisimi, is birligi, 6z
degerlendirme caligmalari, kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi, i¢
degerlendirme sisteminin olgunluk diizeylerinin belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

BiRIiM HAKKINDA BILGILER

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi OSB Meslek Yiiksekokulunun tarihsel gelisimi,
misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi
verilmistir.

1. Iletisim Bilgileri

Isparta OSB Meslek Yiiksekokulu

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta

Birim Y6neticisi Ogr. Gor. Semih DOGRUKOL | 246 2147150 | semihdogrukol@isparta.edu.tr

Birim Kalite

Yénetim Temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi Gamze YAKUT | 505 495 66 83 | gamzeyakut@isparta.edu.tr

Isparta Organize Sanayi Bolgesi Siilleyman Demirel Organize Sanayi Bolgesi
Birim Adresi Baladiz Mah. 113. Cad. No: 2/A 32092 Giineykent/Gonen/ISPARTA
Tel: 0246 214 71 50 E-Posta: osbmyo@isparta.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuz, 10.12.2020 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplanti ile 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayilt kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi ‘Isparta OSB Meslek Yiiksekokulu’ adi altinda Isparta ili
Gonen ilgesinde bulunan Stileyman Demirel Organize Sanayi Bolgesinde kurulmustur. Okulumuz,
23.12.2020 tarihli Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu toplantist ile 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki Mekatronik Programinin
ogrencileri ile birlikte Meslek Yiiksekokulumuza aktarilarak egitim-6gretim faaliyetlerine
baslamistir.

Isparta Organize Sanayi Bolgesi i¢inde kurulu bulunan OSB Meslek Yiiksekokulumuzda 2 yil
sliresince toplam 3 tam donem okulda egitim-6gretim yapilmaktadir. 1 tam donem de isletmelerde
mesleki egitim yapilmaktadir. Isletmede mesleki egitim adi verilen egitim modelimiz ile
Ogrencilerimiz igyerlerine gittikleri 1 donem ve eklemlenen staj siireglerinde tecriibe edinme,
sektorii tanima, uygulama becerilerini gelistirme, meslek edinme ve is bulma firsati
bulmaktadirlar.

Meslek Yiiksekokulumuz Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii altinda Mekatronik Programa ile
Silah Sanayi Teknikerligi Programi ile 6n lisans diizeyinde egitim-0gretim faaliyetlerine devam
etmektedir.
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Meslek Yiiksekokulumuzda alaninda uzman toplam 7 akademik personel (4 adet Doktor Ogretim
Uyesi ve 3 adet Ogretim Gorevlisi) ile egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitiilmekte olup;
okulumuzdan mezun olan 6grencilerin kendi branglarinda iyi yetismis ve iilke ekonomisine katki
saglayabilecek bireyler olmasi hedeflenmektedir. Bu amagla Yiiksekokulumuz kaliteli mesleki
egitim, 6grenci merkezlilik, is diinyas: ile is birligi, toplam kalite yonetimi, dinamik ve yenilik¢i
bir egitim-6gretim anlayisin1 benimsemektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
MISYON

Universitemizin misyonu cercevesinde akademik birim olarak 6ncelikli misyonumuz
“Uygulamaya dayali egitim konseptiyle yiliksekdgretim hizmeti sunmaktir.” Ayrica, is diinyasi ile
cesitli kurum ve kuruluslarin ihtiyact olan nitelikli insan giicii ihtiyacini karsilayabilmek amaciyla
her tiirlii kaynagi etkin kullanarak;

. Uretken, arastirmaci,

* Kendine giivenen,

* Toplumsal degerlere saygili,

» Sosyal ve kiiltiirel yagama katk1 saglayan,

* Mesleki bilgi ve beceriye sahip ve siirekli degisen kosullara uyum saglayabilen bireyler
yetistirerek, sektor paydaslariyla is birligi igerisinde yeni projeler iiretmek ve lilkemizin
kalkinma siirecini hizlandirmaktir.

ViZYON

Universitemizin vizyonu cer¢evesinde akademik birim olarak éncelikli vizyonumuz “Uygulamali
egitim konseptiyle sektorde is arayan degil, aranan insan kaynagi yetistirmektir.” Ayrica;
Universite, sanayi ve toplum is birligi ¢ercevesinde;

+ Bilgiyi toplum yararina kullanan,

* Mesleginde yetkin,

* Gelisime agik ve girisimci bireyler yetistiren,

* Bilim ve teknoloji alaninda taninan, saygin ve lider bir egitim kurumu olmaktir.
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LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

Isparta OSB MYO, kalite giivence sisteminin geregi olarak kurum hafizas1 ve kurum kiiltiiriiniin
devamliligina yonelik kurul ve komisyonlar olusturmustur. Tiim is ve islem tanimlar i¢in alt
ekipler ve ekip liderleri belirlenmistir. Bu ekiplerin her biri Miidiir Yardimcis1 baskanliginda
caligmalarim1 yiiritmektedir. Ayrica Yiiksekokulumuz Miidiirii baskanliginda, tiim calisma
ekiplerinden iiyelerin yer aldig1 i¢ kontrol ¢alisma grubu, baglh oldugu kanun ve yonetmelikler
cercevesinde kurumsal doniistimiinii saglayacak ¢evik bir yonetim modeline sahip olup, liderlik
yaklasimlart uygulamalar1 ve i¢ kalite glivence mekanizmalarin1 olusturarak, kalite giivence
kiiltiiriinii farkli yontem ve paydaslar (YOK, SEDAK vb.) ile bitlikte sekillendirmektedir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Isparta OSB MYO yo6netim modeli ve idari yapisi (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde), karar verme-
kontrol mekanizmalar1 ile paydaslarin da katilimini 6nemseyen bir yonetim modelini
benimsemistir. Olusturulan yonetim modelinin; ortaya ¢ikan organizasyon semasi ve bagh
olma/rapor verme iligkileri, gorev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gergegi yansitmaktadir.
Ayrica bunlar web sitesinde yayimlanmig ve isleyisin paydaslarca da bilinirligi saglanmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzun 2022 Faaliyet Raporu’nda; yonetim modeli, kurullar1 ve idari yapisi
belirlenmistir. Ust ydnetimin birimin misyon ve vizyonuna iliskin kisa, orta ve uzun vadede
gerceklestirmek istedigi hedefleri, yetki ve sorumluluklari, akademik ve idari personel ile iletigsimi,
kurum kimligi ile uyumu, akademik ve idari personelimiz tarafindan benimsenmistir. Stratejik
planda yer alan amag¢ ve hedeflerin gerceklesme diizeyleri her yil diizenli olarak yayinlanan
Faaliyet Raporu ile takip edilmektedir. S6z konusu raporlar Yiiksekokulumuz internet sayfasi
tizerinden kamuoyuna duyurulmaktadir (A.1.1.1., A.1.1.2.).

Planlama Faaliyetleri

Isparta OSB Meslek Yiiksekokulu, vizyon ve misyonumuzla uyumlu olarak asil faaliyet alani olan
nitelikli mesleki egitimin verilmesi hedefi i¢in gerekli yonetimsel planlamalar1 yapmakta ve bu
kapsamda miifredat, arac¢ - gereg, egitim ve sosyal ortamlarin olusturulmasi, akademik ve idari
personel ihtiyaci gibi pek ¢ok etkinligi yil/donem baslangicinda belirlemektedir. Yapilan tiim
planlamalar yonetim modeli ile belli olan kurullar tarafindan tartisilmakta ve uygulanmasi i¢in
gerekli kararlar alinmaktadir (A.1.1.1., A.1.1.2)).

Uyqgulama Faaliyetleri

Planlanan faaliyetlerin uygulama sathasinda; 6grenci isleri, insan kaynaklari, idari ve mali isler,
kiitiiphane ve wuzaktan Ogretim ile ilgili konular otomasyona dayali bilgi sistemleriyle
yonetilmektedir. Bu bagliklar altindaki tiim siiregler giincel olarak izlenebilmektedir. Ayrica
kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalari, “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” (EBYS) iizerinden
gerceklestirilmektedir (A1.1.3.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Faaliyetlerin her biri organizasyon semasinda belirtilen bir {ist yetkili/kurul tarafindan kontrol
edilmekte ve nihayetinde aksaklik halinde yazili ve sozlii olarak geri bildirimler saglanmaktadir.
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Meslek Yiiksekokuumuz; tesvik destek yonergesi kapsaminda belirli kriterleri saglamasi halinde
YOK’ten her yil &grenci basina destek almaktadir. Bu kriterlerin her biri yetkili kurullarda
planlanan ve uygulanan kriterler olup, planlama ve uygulama faaliyetleri bu cercevede
gerceklestirilmektedir (A.1.1.4.).

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

3- Okulumuzun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

A.1.1.1. OSB MYO 2022 Birim Faaliyet Raporu
A.1.1.2. OSB MYO Misyon Vizyon

A.1.1.3. ISUBU Elektronik Belge Yo6netim Sistemi
A.1.1.4. YOK degerlendirme raporu drnegi.pdf

A.1.2. Liderlik

Birimin; rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasiklig1 dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olugturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yliksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.

Birimimizde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira, yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal
motivasyonu ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.

Tim is ve islem tanimlari i¢in alt ekipler ve ekip liderleri belirlenmistir. Bu ekiplerin her biri kalite
kiiltiirinlin gelisimini desteklemek amaciyla Miidiir Yardimcist baskanliginda calismalarini
yuriitmektedir. Ayrica Midiir bagkanliginda tiim c¢alisma ekiplerinden iiyelerin yer aldigi i¢
kontrol ¢alisma grubu bulunmaktadir (A.1.2.3.).

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik stirecleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin i¢gsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur (A.1.2.1.,
A.1.2.2.). Bu amagla Yiiksekokul Miidiiriiniin ve Miidiir Yardimcilarinin katildigi, her bir boliim
ile ayr1 ayr1 olmak tizere Boliim Kurullar1 planlanmaktadir.
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Uyqgulama Faaliyetleri

Boliim kurullan ile iletisim saglanmakta ve gerekli islemler bu g¢ergcevede uygulanmaktadir
(Al21,A122,A123.,A124).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

3- Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2.1. OSB MYO Yiiksekokul Kurulu
A.1.2.2. 0SB MYO Yoénetim Kurulu
A.1.2.3. OSB MYO Komisyonlari
A.1.2.4. OSB MYO Béliim Kurulu

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere
degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanmakta ve kurumsal
Ozglinligii giiclendirmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Yonetim agisindan; Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin isleyisine katkida bulunmak,
egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinin kesintisiz devamini saglamak i¢in iiniversite, senato,
etik kurul, arastirma midirliikleri, meslek yiiksekokulu miidiirliikleri vb. kurullarda
yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 gorev lstlenerek ana kurumun bir parcasi olarak biitiine
katkida bulunmaktadir.

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki iiniversite-sanayi is birligine dayali egitim modeli ile
sanayinin ihtiya¢ duydugu niteliklere sahip, uygulama ve beceri yetkinligi yiiksek insanlarin
yetistirilmesini ve yiiksekdgretimde istihdam odakli politikalarin olusturulmasini saglayan
dontigiim hedefini tutturmak i¢in amag, misyon ve hedeflerimiz dogrultusunda yiiksekokul olarak
MYK 5. Seviye yeterliliklerinin karsilanmasi1 hedeflenmistir (A.1.3.2., A.1.3.3.).
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Uyqgulama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuz, yeniliklerin ve belgelendirmenin ulusal diizeyde akredite olmasi
noktasinda ve Ulusal Mesleki Yeterlilikler ger¢evesinde Mekatronik 5. Seviye yeterliliklerin
karsilanmasi igin gerekli diizenlemeleri kurullardan gegirmistir (A.1.3.1.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kurumsal doniisiim; isleyis ile ilgili kurullar ve boliim baskanligi ile hiyerarsik yapi tarafindan
kontrol edilmektedir. Miifredat giincellemesi yapilmistir. 2023-2024 yilindan itibaren mezun
ogrencilerimiz Mekatronik MYK 5. Seviye yeterlilikleri karsilayacaktir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi

3- Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmig ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

A.1.3.1. Isparta OSB MYO Ders Miifredati

A.1.3.2. Miifredat degisimi boliim kurulu karar1.pdf
A.1.3.3. MYK Gorevlendirmesi.pdf

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Egitim - 6gretim faaliyetleri ve diger rutin islemler i¢in siire¢ ve is akis semalar1 belirlenmis olup,
takvim yili veya her donem baslangicinda uygulamalara iliskin zaman cizelgeleri
olusturulmaktadir. Uygulamanin sorumlusu ve yetkileri is akis semalar1 ile belirlenmistir. Her
faaliyet veya uygulama, gerceklestirilme asamasinda harcama belgeleri veya resim, rapor, tutanak
gibi materyaller ile arsivlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Her yilin donemleri igin egitim &gretim, isletmede mesleki egitim, uygulamali dersler, sosyal
faaliyetler ile ilgili planlama yapilir. Tiim paydaslara duyurulur. Belirlenen islem, siire¢/faaliyet
ve/veya mekanizmalarin; 6gretim elemanlari, idari personel, 6grenciler gibi katmanlart nasil
kapsadig1 agiklanir. Tiim faaliyet ve belgeler, ihtiya¢ halinde giincellenmektedir (A.1.4.1.).

Uyqgulama Faaliyetleri

Kurullarin ve komisyonlarin; 6gretim elemanlart ve idari personel alanlaryla ilgili olarak
planlanan faaliyetlere organizator/katilimer olarak yer almalari ve gerekli aksiyonlar
gerceklestirmeleri, sonunda belgelendirmeleri uygulama faaliyeti olarak belirtilebilir (A.1.4.1.,
Al.2.3).

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — OSB MYO Birim I¢ Degerlendirme Raporu
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

A.1.4.1. Isyeri Egitimi Dokiimanlari

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak yapilmaktadir. internet sayfas1 dogru, giincel, ilgili
ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir. Bunun saglanmasi i¢in sorumlu kisiler belirlenmistir.
Gerekli egitimleri almistir. Elektronik ortamdaki iletisimin paydaslardan alinan geri doniislerden
islevselliginin onaylandigi goriilmektedir (A.1.5.1.).

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuz egitim-6gretim programlarini ve aragtirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek
sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde web
sayfasindan ilan edilmektedir. Yiiksekokulumuz olarak, okulumuz ve béliimlerimizle ilgili
kamuoyunu bilgilendirme kapsaminda, web sayfalari, sosyal medya hesaplari, mesaj gruplar: gibi
bilgilendirme mekanizmalar1 olusturulmustur (A.1.5.1., A.1.5.2., A.1.5.3,, A.1.54)).

Ayrica Yiiksekokulumuz stratejik plan, i¢ degerlendirme raporu ve faaliyet raporu yillik olarak
kamuoyuna agik sekilde web sayfasi iizerinden paylasiimaktadir (A.1.1.1). Yiiksekokulumuzun
bulundugu bolgedeki dis paydaslar ile goriigmeler ve toplantilar diizenli araliklarla yapilmakta ve
birim web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir

Uyqgulama Faaliyetleri

Kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde; iletisim kanallarindan saglanan bilgilendirmelerin dogru,
giincel, ilgili ve kolayca erisilebilirligi konusunda gerekli hassasiyet gosterilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

I¢ paydaslara ydnelik olarak sms, mobil bildirim ve internet sayfasindan yapilan duyurular ile etkin
bir bilgilendirme sistemi olusturulmaktadir (A.1.5.5).

Onlem Alma Faalivetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — OSB MYO Birim I¢ Degerlendirme Raporu
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

3- Birim tanimli siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

A.1.5.1. OSB MYO web sayfasi

A.1.5.2. OSB MYO sosyal medya hesaplari
A.1.5.3. OSB MYO twitter sayfasi

A.1.5.4. OSB MYO instagram sayfasi

A.1.5.5. SMS mobil bildirim génderim sayfasi.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Meslek Yiiksekokulumuzun genelinde misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri ve performans
yonetimi uygulamalar1 hakkinda genel bilgilendirmeler kanitlayici belgelerle sunulmustur.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Meslek Yiiksekokulumuz, is diinyasi ile ¢esitli kurum ve kuruluslarin ihtiyaci olan nitelikli insan
giicii ihtiyacimi karsilayabilmek amaciyla her tiirlii kaynagi etkin kullanarak, tiretken, arastirmaci,
kendine giivenen, toplumsal degerlere saygili, sosyal ve kiiltiirel yasama katki saglayan, mesleki
bilgi ve beceriye sahip ve siirekli degisen kosullara uyum saglayabilen bireyler yetistirmeyi
kendine misyon edinmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzun vizyonu ise; tiniversite, sanayi ve toplum is birligi ¢ercevesinde,
bilgiyi toplum yararina kullanan, mesleginde yetkin, gelisime agik ve girisimci bireyler yetistiren,
bilim ve teknoloji alaninda tanman, saygin ve lider bir egitim kurumu olmaktir.
Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonu paydaglarin ulasabilmeleri i¢cin web sayfasinda
yaymlanmigtir (A.1.1.2.). Yiksekokulumuz misyon ve vizyonumuzdan hareketle kalite
komisyonunun olugmasi ile kalite politikast 6zelligini stirdiirmektir (A.2.1.4.).

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuzun misyonu ve vizyonu tanimlanmistir. Birimin ¢alisanlarinca bilinmektedir ve
ortak bir akil olarak paylasilir. Egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde),
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalari,
boliimiin misyon ve vizyonuna gore giincellenmektedir. Yiiksekokulumuzun kalite giivencesinin
ve politikasinin, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ile siirekli giincellenmesi planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon ve amagclar1 ¢er¢evesinde miifredatlar ve akademik kadro
olusturulmustur. Cagin geregi, ferdin ve toplumun ihtiyaglari dogrultusunda miifredatlarda
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degisiklikler yapilmaktadir. Ayrica, yliksekokulumuzun faaliyet raporlar1 diizenli olarak her yil
web sayfamizda yaymlanmaktadir (A.1.1.1.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birim ydneticileri, boliim baskan1 ve idari yonetici tarafindan siirekli kontrol ile eksik yonler tespit
edilmekte ve gelistirmeler gerceklestirilmektedir. Universite stratejik amaglar1 iginde
yiiksekokulumuz misyon ve vizyonu dogrultusunda yapilan performans analizleri sonucunda alt
birimlerle 6nleyici ve rehberlik diizeyinde toplantilar yapilmaktadir (A.2.1.1.). 2022 yil1 igerisinde
yiiksekokulumuz-tiniversite-toplum is birligi g¢ergevesinde &grencilerimize yonelik toplanti
yapilmustir. (A.2.1.2., A.2.1.3.).

Onlem Alma Faalivetleri

Birimimizde 6nlem alma ¢alismalar1 devam etmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.1.1. Gorev_dagilimi.pdf

A.2.1.2. Yiiksekokulumuz toplum is birligi 6grenci toplantisi
A.2.1.3. Torna ile Sekillenen Hayatlar

A.2.1.4. Kalite Komisyonu

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Universitemizin bir stratejik plan kiiltiirii ve gelenegi vardir. Mevcut donemi kapsayan, kisa/orta
uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmakta ve tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirflanmistir. “ISUBU-2021-2025 Stratejik Plan1” hazirlanarak web sitesinde
duyurulmus ve kamuoyu ile paylasilmistir (A.2.2.1.).

Planlama Faaliyetleri

Universitemizin teklifi ve YOK {in onay1 ile Organize Sanayi Bélgemizde 15.12 2020 tarihinde
Yiiksekokulumuz Isparta OSB MYO kurulmustur. Universite - Sanayii isbirligi agisindan biiyiik
onem arz eden ve Endiistriye nitelikli insan giicii yetistirilmesi i¢in en uygun ortami olusturacak
olan Isparta OSB MYOQ’ya; Isparta Organize Sanayii Bdlgesinde yogun olarak Makine-Imalat
sektorii Firmalarinin bulunmasi sebebi ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda faal ve 160
O0grencisi olan Mekatronik Programinin, tiim akademik ve fiziki altyapist ile aktarimi
gerceklesmistir. 2018 yilinda kurulan Universitemiz 2021-2025 stratejik planini yayinlamis olup,
yuksekokulumuz bu stratejik plan dogrultusunda stratejik amaglarin1 ve hedeflerini belirlemistir
(A.2.2.1).
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Uyqgulama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuz stratejik ama¢ ve hedefleri; uygun kurumsal stratejilerin ve bolim
komisyonlarinin yetkinligi ile uygulanmaktadir. Yiiksekokulumuzda i¢ ve dig paydaslar ile
belirlenmis olan hedef ve amagclar dogrultusunda uygulama faaliyetleri gelistirilmektedir
(A.2.2.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yiiksekokulumuz, Kalite Glivencesi basta olmak tizere tiim i¢ degerlendirme 6l¢iitlerinde Kurum
tarafindan Senato karariyla cikarilan yonetmelik, yonerge, stratejik plan gibi baslica politika
belgelerini takip etmekte ve uygulamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani
ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar
A.2.2.1. 2021-2025 Stratejik Plani
A.2.2.2. Danisma Kurulu.pdf

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimei
olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acgisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve
paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Universitemizin stratejik amag hedefleri dogrultusunda performans gostergeleri dikkate alinarak
akademik personel tarafindan sunulan tiim bilimsel ¢alismalar birer gosterge olarak goriilebilir.
Yiiksekokulumuzda gorev yapan 6gretim elemanlarinin akademik calismalarina ait gostergelere
yillik olarak Universitemiz Personel Bilgi Sistemi (PBS) iizerinden ulagilabilmektedir. (A.2.3.1).

Uyqgulama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuz programlarinda zorunlu is Yeri Egitimi uygulamasi yapilmakta ve bdliim
ogretim elemanlarimiz tarafindan uygulamalar takip edilmektedir (A.2.3.2.). Tim etkinlikleri
kapsayan stratejik planda hedeflere ulasmak i¢in tanimlanan performans gostergelerine okulumuz
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faaliyet raporunda yer verilmis ve web sayfamizda bunlar paylagilmistir (A.2.3.3.). Isparta OSB
MYO tesvik destek yonergesi kapsaminda belirli kriterleri saglamas1 halinde YOK ten her yil
ogrenci basina destek almaktadir. Bu kriterlerin her biri yetkili kurullarda planlanan ve uygulanan
kriterler olup, planlama ve uygulama faaliyetleri bu ger¢evede gergeklestirilmektedir (A.1.1.4.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Her yilin ilk ay1 puanlar birimlerden toplanarak degerlendirmeler yapilmaktadir. Universite
blinyesinde tesvik edici uygulamalarin arttirilmasi ve siirekli kontroliiniin gergeklestirilmesi
oniimiizdeki yillarda gerekebilir. Ogrencilerimize yonelik olarak yiiksekokulumuzda bilimsel
potansiyelin, sanayiye aktarilarak ekonomik degere doniismesine katkida bulunmak ve bolgedeki
firmalar1 Ar-ge, inovasyon ¢alismalaria yonlendirerek, {iniversitedeki akademisyen ile sanayici
arasinda karsilikli giivene dayali, siirdiiriilebilir igbirligini saglamak amaciyla Mekatronik
programinda firmalar ile ig birligi protokolleri imzalanmistir (A.2.3.4).

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.3.1. Akademik Personel Bilgi Sistemi
A.2.3.2. Is Yeri Egitimi Gorevlendirme Yazist.pdf
A.2.3.3. 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu

A.2.3.4. Isyeri protokol drnegi (mekatronik).pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — OSB MYO Birim I¢ Degerlendirme Raporu
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Olgunluk Diizevi

Kanitlar

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklan yonetimi; basta insan olmak iizere, 6rgiit, arag-gere¢ ve mali kaynaklardan olusan
bir sistemdir. S6z konusu bu unsurlar yonetimin en aktif unsuru olan insan ile anlamli hale
gelmektedir. Insan, yani personel, drgiitiin amaglar1 cercevesinde, eldeki kaynaklarla, mal ve
hizmet iiretimini gerceklestiren bir faktér oldugu icin yoOnetimin en aktif unsurudur. Kamu
kurumlarindan beklenilen verimin alinabilmesi de insan kaynaklarinin niceliksel ve niteliksel
yonden planli kullanilmast ile miimkiindiir. Insan kaynaklarindan en etkin sekilde yararlanabilmek
icin Oncelikle kamu kurumlarinda akilct bir insan kaynaklar1 planlamasi yapilmalidir. Kamu
kurumlarinda insan kaynagi planlamasina bagli olarak nitelikli, nicelikli ve mutlu calisan
kadrosunun varligi, tiniversitelerin ve akademik birimlerinin varlik sebebi olan yiiksekdgretim
Ogrencilerinin  gelecege  yonelik  beklentilerine ve  bireysel/akademik  yeterliliklerini
gelistirebilmelerine de katki saglayacak en 6nemli unsurdur.

“Insan Kaynaklarmnin Y&netimi” baglaminda Meslek Yiiksekokulumuz kadrosunda bulunan
akademik ve idari personellerimizin haklarina, kariyerlerine ve mutluluklarina iligskin gelismislik
diizeylerinin iyilestirilmesi i¢in akademik ve idari kadrolarin seffaf sekilde planlanmasi noktasinda
oncelikli olarak, kamu isleyisinin temelini olusturan “Kanunlar, Yonetmelikler, Yonergeler ve
Usul ve Esaslar” gibi mevzuat calismalar1 gergevesinde bir yapilanma planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Bu baglamda da akademik yapilanma ag¢isindan oncelikle 2547 sayili
“Yiiksekogretim Kanunu” basta olmak Tlzere, “Yiiksekogretim Personel Kanunu (2914)”,
“Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi”, “Ogretim Upyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi” ve “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Simav ile Giris Sinavlarina Iigkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yéonetmelik”
gibi mevzuat ¢aligmalar1 dikkate alinmaktadir. Yine tim kamu personelinin 6zliik ve yasal
haklarina atiflarda bulunan “657 sayili Deviet Memurlar: Kanunu” da bu cercevede referans
alinan kanundur.

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuz akademik kadrosunun yapilanmasina esas olarak, 2022 yilinda Makine
ve Metal Teknolojileri Boliimii-Silah Sanayi Teknikerligi Programina ilk defa 6grenci
alinabilmesine miistenid olarak, ilgili programda en az 3 (ii¢) adet dgretim elemani bulunmasi
zorunlulugu nedeniyle mevcut 2 (iki) adet 6gretim elemanina ilave olarak 1 (bir) adet daha 6gretim
eleman1 (Ogretim Gorevlisi) alinmasi planlanmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz idari kadrosunun yapilanmasina esas olarak da birimimizin 2020 yilinda
kurulmus yeni bir birim olmasina bagli olarak idari kadromuzun daha da gii¢lendirilmesi suretiyle
idari isleyisin daha nitelikli, etkin ve verimli siirdiiriilebilmesi i¢cin mevcut 2 (iki) adet idari
personele ek olarak 1 (bir) adet sdzlesmeli personel alinmasi planlanmastir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — OSB MYO Birim I¢ Degerlendirme Raporu
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Uyqgulama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuz Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii-Silah Sanayi Teknikerligi
Programina, planlama faaliyetlerinde de belirtildigi iizere, 2022 yilinda 1 (bir) adet Ogretim
Gorevlisi alinmis ve bu alim, Universitemiz Rektorliigii ile yapilan yazismalar (A.3.2.1.)
sonucunda Resmi Gazete’de yayimlanan ilana (A.3.2.2.) bagli olarak 2547 sayil1 “Yiiksekogretim
Kanunu” (A.3.2.3) ile “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanm Kadrolarima Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iiskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” (A.3.2.4.) ¢er¢evesinde gergeklestirilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz Midiirligiine bagli idari birimlere, planlama faaliyetlerinde de
belirtildigi iizere, 2022 yilinda 1 (bir) adet sozlesmeli idari personel alinmis ve bu alim,
Universitemiz Rektorliigii web sayfasinda yayimlanan ilana (A.3.2.5.) bagh olarak “657 sayili
Devlet Memurlar: Kanunu” (A.3.2.6.) gergevesinde gerceklestirilmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

3- Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere
uygun bir bi¢gimde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar
A.3.2.1. Ogretim elman1 alim yazismalar1.pdf
A.3.2.2. Ogretim elmani alim ilani

A.3.2.3. 2547 Sayihi Yiiksekogretim Kanunu

A.3.24. Opretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y Onetmelik

A.3.2.5. ISUBU Soézlesmeli Personel (4/B) Alim Tlant
A.3.2.6. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

A.3.3. Finansal Yonetim

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyvi

Kanitlar

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Y 6netim anlayislari igerisinde 6nem arz eden ¢ok sayida anlayis bulunmaktadir ki bunlardan birisi
de siireg yonetimidir.  Siireg yonetimi, siire¢ odakli organizasyon i¢inde uygulanan idari bir
disiplindir. Kamu kurumlar1 veya isletmeler bu dogrultuda kendi is siireglerini yonetmek ve
gelistirmek icin yontemler, prensipler ve yonetim uygulamalari kullanir. Siire¢ yonetimi
sayesinde insan kaynaklarinin, mali disiplinin ve kurumsal isleyisin etkili ve verimli kullanilmas1
saglanir. Bu da siirecin olusturulmasi ile baslayip iyilestirme faaliyetleri ile devam eder.

Yiiksekokulumuzda yer alan tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil)
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigii tarafindan tanimlidir. Bu tanimlar
dogrultusunda birimde farkli gorevleri yerine getirmek {izere kurullar ve komisyonlar
olusturulmustur. Yine yliksekokulumuzda yiiriitillen egitim-6gretim ve sinavlara iliskin tiim
siiregler Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve lisans Egitim-Ogretim Smav
Yonetmeligine uygun olacak sekilde yiiriitiilmektedir. Siirece iliskin ayrintili uygulamalar ise
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan hazirlanan Yonergeler ve Usul ve Esaslar
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarma iliskin akademik ve idari personeller ile ilgili
stirecler 2547 sayili “Yiiksekogretim Kanunu” basta olmak tlizere, “Yiiksekogretim Personel
Kanunu (2914)”,  “Universitelerde Akademik Tegskilat Yonetmeligi”, “Ogretim Upyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi”, “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinaviarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” ve “657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu” gibi mevzuat hiikiimleri, mali
hususlara iliskin siirecler ise 4734 sayili “Kamu Ihale Kanunu” gergevesinde yiiriitiilmiistiir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

2022 yilinda Meslek Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim alanlar1 kapsamindaki (ders programlari,
isyeri egitim siiregleri, staj islemleri, 6grenci kayitlar/isleri, sinav programlar1 VS.) siirecler
“Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” (A.3.4.1.) basta olmak {izere diger Yonetmelikler, Yonergeler, Usul ve Esaslar
(A.3.4.2.) gercevesinde; birimimiz tarafindan giincellenen kurullar (A.1.5.1.) ve komisyonlar
(A.1.2.3), is akis semalarmin (A.3.4.3.) ve gorev tanimlarinin (A.3.4.4.) Universitemiz
Rektorliigii’ne bagli akademik ve idari birimlerinin talimatlari dogrultusunda birimimiz tarafindan
giincellenmesi/uygulamasi c¢ergevesinde; mali islere iliskin siire¢ler Meslek Yiiksekokulumuz
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Mekatronik Programi’na YOK tarafindan &grenci basma verilen destek kapsaminda 8 kalem
iizerinden yapilan giderler 4734 sayili “Kamu Ihale Kanunu” (A.3.4.5.) gercevesinde Ve insan
kaynaklarina iligkin siirecler de (A.3.2.) bashigi altinda belirtilen kanitlarda verilen mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde gerceklestirilmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

3- Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar

A.3.4.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi
A.3.4.2. ISUBU Genel Sekreterlik

A.3.4.3. 0SB MYO Is Akis Siirecleri ve Is Akis Semalari
A.3.4.4. OSB MYO Akademik ve Idari Gorev Tanimlar
A.3.4.5. Kamu Thale Kanunu

A.4. Paydas Katilm

Birim, i¢ ve dis paydaslarin katilimin1 saglamak icin gesitli ¢calismalar gerceklestirilmektedir.
Birimimiz, MEYOK, Isyeri egitimi yapilan firma/sirket/kurumlar gibi i¢ ve dis paydaslar ile
iletisim halindedir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan, sanayi egitimi alan iiniversite 6grencilerinin uygulamali
egitim gdrmeleri i¢in baslatilan "Yiiksekdgretimden Endiistriye Nitelikli Insan Giicii Projesi" ile
sanayinin ihtiya¢ duydugu niteliklere sahip, uygulama ve beceri yetkinligi yiliksek insanlarin
yetistirilmesi ve yliksekdgretimde istihdam odakli politikalarin olusturulmas: amaci ile
birimimizin Organize Sanayi Bolgesinde faaliyet gdsteriyor olmasi ve Ogrencilerimizin igyeri
egitim uygulamalarini gerceklestiriyor olmasi agisindan firmalar ile protokoller yapilmaktadir
(A.2.3.4).
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Planlama Faaliyetleri

Birimimizin gereksinimlerine 6zgli i¢c ve dis paydaslarimizin yer aldigi Danmisma Kurulu
olusturulmustur (A.2.2.2). isyeri uygulama egitimi kapsaminda isyerleri ile imzalanan protokoller
stirekli olarak artirilmaktadir (A.4.1.1.).

Uygulama Faaliyetleri

Isyeri egitiminde paydaslarin beklenti ve taleplerinin karsilanmasi konusunda goriislerinin
alinabilmesi agisindan anketler yapilmaktadir. Birimimizin iyilestirme siireglerine katilim
saglamak ve goriislerini almak amaciyla anket hazirlanmis ve uygulanmistir. Yiiksekokulumuzun
gliclii ve zayif yonlerinin tespiti konusunda S6z konusu anket sonuglarindan yararlanilmistir
(A4.1.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birimimizde i¢ ve dis paydas katilimu ile ilgili planlama, uygulama ve kontrol etme siiregleri
devam etmekle birlikte tiim paydaslar ile kontrol etme mekanizmasimin c¢alismasi i¢in gerekli
adimlar atilmaya devam etmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

3- Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak iizere birimin geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.1.1. Isyeri uygulama egitimi protokolleri

A.4.1.2. Isyeri egitimi isyeri yetkilisi anketi.pdf

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuclari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
edilir olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardur,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir (A.4.2.1.).

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuza ait egitim-0gretimin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla 6grenci bilgi
sistemi (OBS) iizerinden geri bildirimler alinmakta ve Sonuglarin ilgili 6gretim elemani ve
yetkililer tarafindan irdelenmesi saglanmaktadir (A.4.2.1.).
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Uyqgulama Faaliyetleri

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda)
alinmaktadir (A.4.2.1.). Isyeri egitimine giden 6grencilerin gittikleri isyeri veya isleyis hakkinda
anketler yapilmaktadir (A.4.2.2.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden, isyerleri ile ilgili yapilan anketler degerlendirilerek kontrol etme
mekanizmasinin islemesi i¢in gerekli ¢alismalar siire¢ i¢inde gerceklestirilmekte ve siire¢ devam
etmektedir (A.4.2.3.).

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

Kanitlar
A.4.2.1. ISUBU 68renci bilgi sistemi

A.4.2.2. Isyeri egitimi 6&renci anketi.pdf
A.4.2.3. Sektor Gorisleri.pdf

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuzda mezunlara iliskin planlama, tanimli siire¢ veya mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar
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Olgunluk Diizeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi olarak kurumsallasmustir. Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii ve
Erasmus Kurum Koordinatorliigli mevcuttur. Yiiksekokulumuzun uluslararasilasma politikasi
kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur.

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuza ait yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi komisyon olarak
bulunmaktadir (A.5.1.1.).

Uyqgulama Faaliyetleri

Birimimizde uluslararasilagma ile ilgili uygulamalar planlanmis ancak heniiz uygulanamamastir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

2- Birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.1.1. Yiksekokul Erasmus Komisyonu

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Birimimiz olarak uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) olarak
planlanis herhangi bir caligma bulunmamaktadir.
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Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuzun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in planlanmis kaynaklari
bulunmamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

1- Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Birimimizin herhangi bir uluslararasilagsma performansi bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuzun uluslararasilagma performansina ait planlama, tanimli silire¢ veya
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

1- Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

Kanitlar
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Bu boliimde Meslek Yiiksekokulumuzun Programlarin Tasarimi ve Onayi, Programin Ders
Dagilim Dengesi, Ders Kazanimlarinin Program Ciktilarryla Uyumu, Ogrenci Is Yiikiine Dayali
Ders Tasarimi, Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi, Egitim ve Ogretim Siireclerinin
Yonetimi hakkinda genel bilgilendirmeler kanitlayici belgelerle paylasiimistir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin amagclar1 ve o0grenme c¢iktilart (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa
Olciitler (0rnegin akreditasyon oOlgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade
sekli Ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program
ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak
(generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmmn ve
gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde
(0rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar (erisim, sosyal mesafe vb.) dikkate alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Birimde egitim Ogretim faaliyeti siirdiirilecek yeni yiiksekogretim programlari tespit edilirken
bolgenin ihtiyaglar1 gbz oniine alinmakta, OSB Meslek Yiiksekokulundaki ders programlari ve
ders igerikleri, 3+1 Egitim Modeli Sistemindeki hedefler dogrultusunda hazirlanmaktadir. 3+1
egitim modelinin ana hedefi; is diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikteki elemani ve personeli giiniin
teknolojileri ve bilgilerine sahip olarak is diinyas: ile birlikte yetistirmektir. Bu dogrultuda yeni
acilmas: planlanan yliksekdgretim programlarinin tasarimi, uygulanmasi ve giincellenmesi
stirecinde i¢ ve dis paydaslarin siirece katilimlar1 saglanmaktadir. Zorunlu staj ve isyeri egitimi
uygulanan birimlerde sektorden gelen geri bildirimler g6z 6niinde bulundurulmaktadar.

B.1.11., B.1.1.2, B.1.1.3,, B.1.14,, B.1.1.5. ve A.1.5.1. kanitlar1 ile programlarin amaglar1 ve
ogrenme ¢iktilar,, TYYC ile uyumlu olarak diisiiniilmiistiir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuzda derslerimiz bu plan gergevesinde (B.1.1.6.) uygulanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme egitim amaclart ve kazanimlar1 kurumsal internet
sitemiz araciligiyla kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir (B.1.1.1.).

Onlem Alma Faalivetleri
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

3- Taniml siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar,
programlarin amag ve 0grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

B.1.1.1. AKTS Ders Bilgi Paketi (Mekatronik)

B.1.1.2. OSB MYO AKTS Ders Bilgi Paketi

B.1.1.3. OSB MYO Mekatronik Programi

B.1.1.4. OSB MYO Silah Sanayi Teknikerligi Programi
B.1.1.5. 3+1 Modeli ile Isyeri Egitimi Uygulamasi
B.1.1.6. OSB MYO Ders Programlari

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programm ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tamimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dist ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik
ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati dgrencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Programlarin ders dagilim dengesi ilgili yonetmelik ve yonergeler cergevesinde planlanmistir
(B.1.2.1.).

Uyqgulama Faaliyetleri

Programlarin ders dagilim dengesi ISUBU Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde yer almaktadir
(B.1.1.3.). Programin genelinde ders bilgi paketi, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve
ilan edilmistir. Programin ders dagilimi, ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir (B.1.1.7.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
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Olgunluk Diizevi

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, taniml1 siirecler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

Kanitlar

B.1.2.1. ISUBU Yonetmelikler

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongdriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
Ozellikle alana 06zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yoOntem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde (B.1.3.1., B.1.3.2.) yer almaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Ders kazanimlar1 programin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir (B.1.3.1., B.1.3.2.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagilmaktadir (B.1.1.3.).

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagilmaktadir.

Kanitlar
B.1.3.1. Program ¢iktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmesi sayisal iliski.pdf

B.1.3.2. Program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi sozel iliski.pdf
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B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de
g6z Oniinde bulundurulmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Ogrenme ¢iktilarinin dgrencilere kazandirilabilmesi i¢in hazirlanan ders iceriklerinin 6grencilerin
s0z konusu kazanimlar1 edinmelerinde etkili ve verimli olarak kullanilabilmesi i¢in ilgili 6gretim
elemant tarafindan belirlenen siireler (haftalik ders siiresi, ders dis1 arastirma/pekistirme, uygulama
vb.) is ylikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde kullanilmaktadir (B.1.4.1.).

Uygulama Faaliyetleri
Konu ile ilgili ders planlart mevcuttur (A.1.5.1., B.1.1.1,, B.1.1.3,, B.1.1.4,, B.1.1.5.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren uygulamalar
icin 6grencilere yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Ayrica miifredatta is yeri egitimi
ve zorunlu staj uygulamalarina iligkin yonergeler hazirlanmis olup bu yonergeler kurumsal internet
adresi lizerinden ulasilabilmektedir (A.1.4.1., B.1.4.2.).

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

3- Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kanitlar
B.1.4.1. ISUBU Egitim Ogretim Bilgi Sistemi (AKTS Katalog Sayfasi)

B.1.4.2. Isyeri Egitimi Sozlesmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders icin (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme
ciktilariin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gdstergeler (her
yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi,
laboratuvar uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iligki kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — OSB MYO Birim I¢ Degerlendirme Raporu
23


https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx
https://osbmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/475/files/isyeri-egitimi-sozlesmesi-ogrencilerimiz-icin-27012021.docx

8

ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

egitim yonilindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi1 vardir. Birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar1 tartigilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Programlarin gbézden gegirilmesi faaliyetleri i¢in donem sonu toplantilar1 planlanmaktadir
(B.1.5.1.). Degerlendirme neticeleri, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in ders
doneminin sonunda yapilan toplantilar sunucunda gelecek doénem i¢in kullanilmasi
planlanmaktadir. Ayrica 3+1 egitim modeli geregi 6grencilerimiz sektdrde bir donem is yeri
egitimine gitmektedir ve sektorle programin iyilestirilmesi hakkinda fikir alis-verisi yapilmaktadir
(A.4.2.3.). Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki iiniversite-sanayi is birligine dayali egitim
modeli ile sanayinin ihtiya¢ duydugu niteliklere sahip, uygulama ve beceri yetkinligi yiiksek
insanlarin yetistirilmesini ve yiiksekogretimde istihdam odakli politikalarin olusturulmasini
saglayan donilisim hedefini tutturmak i¢in amag¢, misyon ve hedeflerimiz dogrultusunda
yiiksekokul olarak MYK 5. Seviye yeterliliklerinin karsilanmasi hedeflenmistir (A.1.3.2.,
A.1.3.3).

Uygulama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuz, yeniliklerin ve belgelendirmenin ulusal diizeyde akredite olmasi
noktasinda, Ulusal Mesleki Yeterlilikler ¢ergevesi Mekatronik 5. Seviye yeterliliklerin
karsilanmasi i¢in gerekli diizenlemeleri kurullardan geg¢irmistir. Giincellenmis olan miifredat
Egitim Ogretim bilgi sisteminde paylasilmigtir (B.1.1.1.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

2- Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

Kanitlar
B.1.5.1. Akademik Kurul.pdf

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birim; egitim ve dgretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere, organizasyonel yapilanma
(liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi
ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup, bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
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Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, ytiriitiillmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ve takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu
stireglerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Egitim ve Ogretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda ytriitiilmekte olup; bu siireglere
iligskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir (B.1.2.1, B.1.6.1.).

Uyqgulama Faaliyetleri

Egitim programlarinda yer alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda farkli 6lgme yontemleri
kullanilmaktadir. Dersler, stajlar ve is yeri egitimlerinde uygulanan 6lgme sistemleri asagida
belirtilmistir: klasik yazili sinav, ¢oktan se¢cmeli smavlar, sunum yapma, is yeri denetgisinin
degerlendirmesi ve is yeri sorumlusunun degerlendirme raporu.

Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in siiregler (sinavlarin /
notlandirmanin / derslerin tamamlanmasinin / mezuniyet kosullarinin 6nceden belirlenmis ve ilan
edilmis kriterlere dayanmasi vb.) 6nceden tanimlanmus siireglerle yiiriitiilmektedir. Arasinav, final
ve biitiinleme sinav tarihleri akademik takvimde, ek sinav ve mazeret sinav tarihleri ise
Yiiksekokul’un internet sayfasinda ilan edilmektedir (B.1.1.1., B.1.6.2., B.1.6.3., B.1.6.4.,
B.1.6.5.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Notlarin 6grenci isleri bilgi sistemine belirlenen siireler i¢inde girilmesi boliim bagkanliklarinin
denetimi ile saglanmakta, basar1 ve mezuniyet sartlari ilgili yonetmelikler, ZSUBU On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi dogrultusunda amacina uygun olarak yerine
getirilmektedir (B.1.2.1.).

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

3- Birimin genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar

B.1.6.1. ISUBU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
B.1.6.2. OSB MYO Sinav Programlari

B.1.6.3. ISUBU Akademik Takvimi
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B.1.6.4. ISUBU Egitim-Ogretim Koordinatorliigii
B.1.6.5. ISUBU Meslek Yiiksekokullart Koordinatorliigii

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Yiiksekokulumuzda hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla Ogrenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; d6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siire¢ ve performans odakli, disiplinler arasi, biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde
O6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci
ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yliz Ogrenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmas1 sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Universitemiz Senatosu tarafindan kabul edilen ydnerge kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuz
tiim programlari Isyeri Uygulama Egitim modeline gegis yapmistir. Bu model ile mevcut dort
yartyillik egitim siirecinin bir yariyilinda yonerge sartlarini karsilayan 6grenciler isyeri uygulama
egitimine dahil edilmektedirler. Universitemiz ile birgok kurum arasinda isyeri uygulama egitimi
modeli kapsaminda ilk kez protokoller imzalanmistir (A.4.1.2.). Bu protokollerle 6n lisans
diizeyindeki Ogrencileri lilke genelinde isyeri uygulama egitimine katilmaktadirlar. Bu siire¢
kapsaminda 6grencilerimizin isyeri egitimi yapabilecekleri igyerleri ile protokol sayisini arttirmak
ana hedeflerden bir tanesidir. Ayrica uygulamali derslerin daha verimli hale getirilmesi icin
planlamalar yapilarak laboratuvar iceriginin her daim zengin tutulmasina yonelik planlamalar da
yapilmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Ogretim programlarimizda yiiriitiilen derslerin yapisina gére (teorik-uygulama) aktif 6gretim
yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Teorik derslerde anlatim, tartisma, 6rnek durum inceleme
gibi yontemler agirlikli olarak kullanilirken, bireysel ya da grup uygulamalari yapilmaktadir. Ders
bilgi paketlerinde her derse yonelik Ogretim yontem ve teknikleri yer almaktadir (B.1.1.2.).
Uygulamal1 dersler kapsaminda laboratuvarlarda gosterip yaptirma yontemi ile beceri kazanimi
saglanmaktadir.

Universitemize yeni kayit yaptiran dgrencilerin bireysel dgrenme siireglerini planlamalarina,
tiniversite ortamina ve akademik programlarina uyum saglamalarina ve mevcut 6grencilerimizin
ise lst Ogretim kademelerine hazirlanmalarina yardimci olmasi amaciyla gerekli rehber ve
kilavuzlar hazirlanmis olup Meslek Yiiksekokulumuz ana web sayfasinda da duyurular
yapilmaktadir. Ayrica birim ana web sayfasinda ek olarak tiim programlar tarafindan belirlenen
Isyeri Uygulama Egitimine ait bilgilendirmenin oldugu ayr1 bir alanda diizenlenmistir (B.1.1.5.)
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Birimimiz tiim programlarinda zorunlu ve se¢gmeli derslerin yani sira boliim dis1 segmeli derslere
(Universite Ortak Se¢meli-UOS) yer verilmis bu sayede ogrencilerimizin farkli disiplinleri
tanimalar1 saglanmaktadir (B.1.1.1.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

3- Programlarin genelinde Ogrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli egitimin geregi olarak programlarimizda dgrenci merkezli ve gesitlendirilmis
Olcme ve degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir.

Programlarimizda teorik ve uygulamali derslerde 6grencilerimize kendilerini ifade etme olanaklari
verilmektedir. Bu anlamda Ogrencilerin ders katilimlar1 ve uygulamali proje etkinlikleri
degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Programlarimizin ders miifredatlar1 dogrudan 6grenci becerisine yonelik uygulamali derslerden
olugsmaktadir (A.1.3.1.).

Uyqgulama Faaliyetleri

Birimimizde, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina ulagmasi i¢in her programda yer alan ders
bilgi paketleri donem basinda giincellenmekte olup web sayfasinda paylagilmaktadir (A.1.3.1.).
Birimimizde yer alan ve egitim-6gretim faaliyetleri devam eden tiim boliimlerde uygulanacak olan
dlgme ve degerlendirme etkinlikleri Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeliginde belirlenen tanimli siiregler esas alinarak belirlenmis ve
teblig edilmistir (B.1.6.1.). Ogrencilerin OBS sitemi ile kendi siireglerini takip edebilmeleri
saglanmigtir (A.4.2.1.).
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Universitemizde verilen derslerin niteligi ve dgretim elemanlarinin performansi dénem sonunda
cesitli anketler yoluyla degerlendirilmekte olup, elde edilen sonuglar raporlastirilarak Meslek
Yiiksekokulumuz idaresine sunulmaktadir (A.4.2.2.). Elde edilen raporlarin degerlendirilmesi
sonucu gerekli iyilestirmeler ilgili kurul kararlar1 ile yapilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

3- Programlarin genelinde O6grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Yiiksekokulumuzda 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri
ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir (B.2.3.1.).

Uyqgulama Faaliyetleri

Birimimizde yer alan Mekatronik Teknolojisi ve Silah Sanayi Teknikerligi 6n lisans programlarina
ogrencilerin kabulii; OSYM tarafindan her yil uygulanan merkezi sinav ve ardindan uygulanan
ogrenci tercihleri sonucunda merkezi yerlestirme islemi ile gergeklestirilmektedir. Ogrenci
kabuliinde OSYM tarafindan yapilan yerlestirmeler, birimin herhangi bir katkis1 olmadan
ogrencilerin tercihleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Birimimizde, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi kapsaminda egitim 6gretimin diizenlenmesini, ylriitiilmesini saglamak ve
degerlendirmek amaciyla Muafiyet ve Intibak Komisyonu olusturulmustur (A.1.2.3.). Birimde yer
alan programlar i¢in kontenjanlar boliim baskanliklar tarafindan teklif edilerek birimde yer alan
Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirildikten sonra iiniversitemiz senatosu
tarafindan onaylanmaktadir. Ayrica Muafiyet ve Intibak Komisyonu okulumuza Yatay Gegis igin
miiracaat eden 6grencilerin durumunu degerlendirmekte ve yonetmelige uygun olan 6grencilerin
yatay gecis taleplerini kabul etmekte ve web sayfasindan duyurmaktadir (B.2.3.2.).

Ogrenciler Kurum I¢i Programlar Arasi Yatay Gegis, Kurumlar Aras1 Yatay Gegcis ve Cift
Anadal/Yandal i¢in birimimize basvuru yapabilmektedir. Onceki dgrenmenin (6rgiin, yaygin,
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uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir (B.2.3.3.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Muafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan alman dersler incelenip okul dersleri olarak
tanimlanmaktadir (A.1.2.3.).

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.3.1. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yonetmelik

B.2.3.2. Yatay Gecis Duyurusu

B.2.3.3. Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamavanlarin On Lisans Diplomasi
Almalar1 veya Meslek Yiiksekokullarina Intibaklar1 Hakkinda Yonetmelik

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
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Kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Bu bolimde Meslek yiiksekokulumuzun 6grenme ortam ve kaynaklari, akademik destek
hizmetleri, tesisleri ve altyapisi, dezavantajli gruplar ve sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetleri
hakkinda genel bilgilendirmeler kanitlayici belgelerle paylagilmigtir

Meslek Yiiksekokulumuzda kadrolu olarak gorev yapan 4 adet Dr. Ogr. Uyesi, 1 adet Dr. Ogr.
Gor. ve 2 adet Ogr. Gor. ile egitim ogretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir (B.3.1.1). Ayrica
Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiiren Makine ve Metal Teknolojileri bolimii
altindaki Mekatronik Programi ve Silah Sanayii Teknikerligi Programlarimizin 6gretim igerikleri,
Yiiksekokulumuzun fiilen bulundugu Siileyman Demirel Organize Sanayi Bolgesinde yer alan
sanayii kuruluslarmin faaliyetleri ile uyumludur. Bu nedenle Yiiksekokulumuz, sanayii
kuruluglarinda calisan, alaninda hem teorik uzmanliga sahip hem de uygulama tecriibesi olan
uzman personelden 6gretici eleman destegi almaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Meslek Yiiksekokulumuzun 6grenme ortamlarina iliskin siif ve laboratuvar durumlar ile
ogrenme materyallerine iliskin ders kitaplar1 ve ¢evrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun niteliktedir, niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica Olgme ve
degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, 6grenci-ogretim elemani ve &grenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik
izleme ve iyilestirilmelere yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir. Birim, egitim 6gretimin etkinligini
artirabilecek Ogrenme ortamlarini yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde temin
etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda, 650 metrekare kapali alanda 3 adet derslik (199 metrekare), 1 adet
Cok Amacli Laboratuvar (Olgme ve Temel Elektrik-Elektronik, Mikrodenetleyici, Kontrol ve PLC
Atelyelerini i¢eren, 70 metrekare), 1 adet Bilgisayar Laboratuvari (55 metrekare) 4 adet akademik
personel ofisi (38 metrekare), 2 adet akademik yonetici ofisi (40 metrekare), 1 adet idari personel
ofisi (67 metrekare) ve 2 adet depo (100 metrekare) bulunmaktadir. Tam donanimli laboratuvar ve
dersliklerimiz ile 6grencilerimize egitimleri siiresince sinirsiz uygulama imkanlart sunulmaktadir
(B.3.1.2.).

Uyqgulama Faaliyetleri

Ogrencilerimizin ders i¢i kaynaklara kolaylikla ulasabilmeleri amaciyla Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) dgrencilerimizin kullanimindadir (A.4.2.1.). Ayrica e-posta, whatsapp gruplari, twitter ve
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instagram hesaplar1 lizerinden 6grenciler sorularint dogrudan danigsmanina ve/veya ilgili dersin
Ogretim elemanina iletebilmektedir (A.1.5.4., A1.5.3.).

Ogrencilerimiz arastirma yapmak ig¢in Dogu yerleskesindeki kiitiiphane imkéanlarindan
faydalanabilmektedirler. Universitemiz merkez kiitiiphanesi ve buradaki kaynaklar (ders kitaplar,
cevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.) uygun nitelik ve nicelikte olup, 6grencilerin
bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ozellikle smav dénemlerinde serbest calismak isteyen
ogrencilerimiz igin kiitiphanemiz 7/24 hizmet vermektedir. Ayrica dgrencilerimizin her daim
O0grenme kaynaklarina erisimi ig¢in kiitiphanemize uzaktan erisim olanagi saglanmaktadir
(B.3.1.3.,B.3.1.4).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.1.1. Isparta OSB MYO Akademik Kadro
B.3.1.2. OSB MYO Alan Bilgileri.pdf
B.3.1.3. ISUBU Universitesi Kiitiiphanesi
B.3.1.4. OpenVPN

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, onlara yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman 6gretim elemanlari bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigsmanlarina erigimi kolaydir ve ¢esitli erisim olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir.
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz ylize ve ¢evrimigi)
ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda akademik yilin basinda her smifa program Ogretim elemanlar
arasindan bir akademik danigman atanmaktadir (B.3.2.1). Akademik danigman 6grenciye sececegi
derslerde yol gostermekte ve kariyer hedefleri konusunda bilgilendirmektedir. Derslerinde sorun
yasayan Ogrencileri gerektiginde ilgili birimlere yonlendirmektedir. Uygulanan danismanlik
sisteminin amaci; 6grencilerin akademik ve sosyal yasamina uyum saglamasina yardimci olmak,
programlarin tanitimi ve ders se¢imi gibi akademik konularda destek olmak, birim ve kaynaklar
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hakkinda bilgilendirmek ve gerektiginde ogrencileri ilgili birimlere yOnlendirmektir. Meslek
Yiiksekokulumuza yeni baglayan 1.smif 6grencilerimize tiniversiteye, egitim-6gretim sistemine ve
sehir ortamina adaptasyonu saglamak/kolaylastirmak amaciyla oryantasyon programi
uygulanmaktadir (B.3.2.2). Donem baslangicinda verilen oryantasyon egitimi ile 6grencilere
tiniversite yerleske bilgileri, akademik bilgiler (ders alma-ge¢me, sinav sistemi, devamsizlik,
disiplin vb..) ve bu bilgilere erisim yol-yontemleri verilmektedir. Donem boyunca da akademik
konularda sikint1 yasayan 6grencilere danigman destegi saglanmaktadir.

Meslek yiiksekokulumuz tarafindan 6grenciler ile iletisimi kolaylastirmak, 6grencilerin akademik
ve sosyal problemlerine ¢6ziim sunmak i¢in her sinif i¢in tiim 6grencilerin iiye oldugu WhatsApp
gruplar1 olusturulmus gozlemci olarak simif danigman Ogretim elemani da goézlemci olarak
katilmistir. Danisman 6gretim elemani 6grencilerden gelen istek, soru ve sikayetler senkron olarak
ilgi birime yonlendirmekte ve ¢oziim aranmaktadir. Ayrica web sitesinde ilan edilen ve birim
ogrenci isleri tarafindan yanitlanan iletisim telefon hatti ve e-mail adresiyle (B.3.2.3) hem
ogrencilerin genel akademik isleyis ile ilgili soru ve sorunlarina cevap vermek hem de staj ve isyeri
egitim siireglerini kolaylagtirmak i¢in destek olunmaktadir (B.3.2.3).

Meslek yiiksekokulumuz biinyesindeki tiim programlar 3+1 egitim modelini (yani 3 donem okulda
ders, 1 donem isletmede igyeri egitim yapilmasi) uygulamaktadir. Bu modelde 6grencilerin igyeri
egitimini yapmalari i¢in Universitemiz, Meslek Yiiksekokulumuz veya &grenciler, uygun alanda
ki igletmeler ile sOzlesme imzalamakta ve uygun nitelikteki G6grenciler bu isletmelere
yonlendirilmektedir. Sorumlu idareciler ve danigmanlar vasitasiyla 6grenciler belirlenen isyeri
noktalarina yonlendirilmektedir. Isyeri egitimi siirecinde dgrencilerimize gorevli 6gretim elemani
tarafindan online olarak bilgilendirme dersleri yapilmakta ve isyeri egitim doneminde en az 1 defa
igyeri ziyareti yapilarak ogrenciler denetlenmektedir (B.3.2.4). Ayrica dis paydasimiz olan bu
isletmelerin goriisleri miitemadiyen alinmakta ve degerlendirilmektedir. Gerektiginde ilgili boliim
kurullarinda bu noktalardan alinan dis paydas goriisleri degerlendirilip tartisilarak dersler ve ders
igerikleri giincellenmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

2- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.3.2.1. Danisman Gorevlendirme Yazisi.pdf
B.3.2.2. Oryantasyon Gorevlendirme Yazisi.pdf
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B.3.2.3. OSB MYO Iletisim Bilgileri
B.3.2.4. Isyeri Ziyaret Formu.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Planlama ve Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerimiz meslek yiiksekokulumuza, Siileyman Demirel OSB servis araglar1 ve ilge
otobiisleri (Kec¢iborlu, Uluborlu, Senirkent vb.) ile kolayca ulasabilmektedir.

Meslek yiiksekokulumuz, tiniversitemiz merkez kampiisii ¢evresinde bulanan yurtlara 15 km
mesafede, Isparta merkezdeki kamu ve 6zel yurtlara ise 20-25 km mesafede bulunmaktadir. Bu
sebeple 6grencilerimiz barinma ihtiyaglarini kolayca karsilayabilmektedirler (B.3.3.1., B.3.3.2.).

Ogrencilerin kullanimina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, misafirhane teknoloji donaniml
calisma alanlart vs.) Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Baskanligi tarafindan, saglanmaktadir.
Birimimizde bulunan yemekhanede 6grencilerimiz, 6grenci kimlik kartlarina yiikledikleri paralar
gecerek yemeklerini yiyebilmektedirler. Ayrica Merkez Yemekhane Isletme Miidiirliigii,
Siileyman Demirel Universitesi ve Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliik, Fakiilte,
Yiiksekokul, Merkez, Enstitiilerinde gorevli idari ve akademik personel ile ogrencilerine 6gle
yemegi ve aksam yemegi hizmeti vermektedir. Ogrencilerimiz merkez kampiisteki dgrenci
yemekhanelerinde de yemek hizmetinden yararlanabilmektedir. Yemekten faydalanmak isteyen
ogrencilerimiz; yemek maliyetinin {iniversite yonetim kurulu tarafindan tespit edilen bir kismin1
katilim pay1 olarak 6demek suretiyle, yemek yiyebilmektedirler. (B.3.3.3.)

Universitemiz merkez kampiisii Toplamda 67.172 metrekarelik alana sahip; 500 seyirci kapasiteli
29 Ekim Olimpik Yiizme Havuzu, 2500 seyirci kapasiteli ve uluslararas1 diizeyde tiim salon
sporlarma uygun Atatiirk Spor Salonu, 250 seyirci kapasiteli ve ulusal diizeyde tiim salon
sporlarina uygun Bat1 Yerleskesi Spor Salonu, 3 acik ve 3 kapali olmak {izere 6 adet tenis kortu,
ulusal diizeydeki miisabakalara uygun dogal ¢im zeminli futbol sahasi, 2 adet {istii fileli sentetik
¢im saha, 3 adet basketbol sahasi, 3 adet voleybol sahasi ve 1 adet mini golf sahasi; merkez
yerleskesi disindaki birimlerde 9 adet basketbol sahasi, 8 adet voleybol sahas1 ve 9 adet fitness
salonu ile oOgrencilerimizin sportif faaliyetlerine ve spor bilimlerine yonelik egitimlerini
gerceklestirmelerine olanak saglamaktadir.

Bilgi Merkezindeki kitap ve siireli yayimlar koleksiyonlarindan her zaman yararlanilabilir ve
istenilen yayinlar 6diing alinabilir, ulasilmak istenilen her tiirlii bilimsel yayin, yurt igindeki ve
yurt disindaki pek ¢ok kiitiiphaneden getirtilebilir, multimedya olanaklarindan faydalanilabilir
(B.3.1.3.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — OSB MYO Birim I¢ Degerlendirme Raporu
33


https://osbmyo.isparta.edu.tr/tr/iletisim/adres-11350s.html
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fmeyok.isparta.edu.tr%2Fassets%2Fuploads%2Fsites%2F446%2Ffiles%2Fisletmede-mesleki-egitim-egitici-personel-degerlendirme-formu-08112021.docx&wdOrigin=BROWSELINK

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

3- Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali1 olarak
yararlanilmaktadir.

Kanitlar

B.3.3.1. Yurt Midiirliikleri

B.3.3.2. OSB MYO Yurt Duyurusu
B.3.3.3. Yemekhane

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate almarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu
gruplarin  egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Planlama ve Uygulama Faaliyetleri

Dezavantajli, az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina
erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Bu konuda
Yiiksekokulumuz sinav ve derslere erisim agisindan dezavantajli grupta yer alan tiim 6grencilerin
taleplerine kars1 ivedilikle ¢oziim iiretmeye calistigi belirtilebilir. Universitemiz geneline hizmet
veren engelsiz birim, lniversitemizde yiiksekogrenim goren engelli 6grencilerimizin 6grenim
hayatin1 zorlastiran, engelleyen, kisitlayan fiziki ve egitsel sorunlar1 tespit edip onlar1 ortadan
kaldirmak i¢in ¢aligmalar yapar. Ayrica onlarin 6grenim hayatini kolaylastiran, egitimlerinde firsat
esitligi saglayan arag-gereclerin, 6zel materyallerin temin edilmesi, sosyal, psikolojik, mesleki,
barinma vb. ihtiyaclarinin tespiti ve bunlarin karsilanmasi yoniinde calisir ve gerekli
koordinasyonu saglar. Universite personeline ve oOgrencilerine engelli yasam ve ogrenim
konularinda bilinglendirme ve farkindalik saglama calismalari diizenler. Birim, {iniversite
ogrencilerinin 6zellikle 6zel gereksinim sahibi (engelli) 6grencilerin ve ¢alisanlarinin herhangi bir
engelle karsilasmadiklar1 engelsiz yasam ve Ogretim kampiisii merkezi olusturmay1 hedefler
(B.3.4.1)

Meslek yiiksekokulumuzda engelli 6grenci bulunmamakla birlikte iiniversitemiz geneline hizmet
veren engelsiz birimi gerekli ¢alismalar1 planlamaktadir Birimimizde engelli 6grenci olmasi
durumunda &grencinin engel durumuna gore engelsiz bir egitim ve 6gretim icin gerekli dnlemler
“Engelsiz Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Birimi Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi”
dogrultusunda ivedilikle alinacaktir (B.3.4.2.).
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Meslek Yiiksekokulumuzda yabanci uyruklu 4 6grencimiz bulunmaktadir. Bu dgrencilerimize
yonelik sistematik bir calismamiz bulunmamasina ragmen tiim 6grencilerimize sunulan esit imkan
ve destekler bu 6grencilerimize de sunulmaktadir. Maddi olarak ihtiyag¢ sahibi olan 6grenciler igin
iniversite biinyesinde kismi zamanli is ve yemek bursu verilmektedir. Kismi zamanli is ve yemek
bursu duyurulari okul i¢inde ilanlar ile, derslerde 6gretim elemanlar tarafindan direkt olarak ve
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi web sayfas1 ve birimimiz web sayfas1 araciligiyla
yapilmaktadir (B.3.4.3.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligskin ¢caligmalar planlanmaktadir.
Kamtlar
B.3.4.1. ISUBU Engelsiz Birimi

B.3.4.2. Engelsiz Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Birimi Calisma Usul ve Esaslari
YOnergesi
B.3.4.3. Yemek Bursu Duyurusu

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
ylriiten ve yoneten idari 6rgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Planlama ve Uyqulama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda, 6grencilerin akademik ve mesleki agidan oldugu kadar, sosyal ve
kiiltiirel olarak da egitmeyi ve gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda, Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagl bir birim olarak faaliyet gosteren kuliip ve topluluklar
faaliyette bulunmaktadir. Ogrencilerimiz hem birimimizin topluluklaria hem de iiniversitemizde
faaliyet gosteren diger ogrenci topluluklarina iiye olup, toplulugun yapmis oldugu faaliyetlere
katilabilmektedirler (B.3.5.1.).

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan ve faal olan Sanayi ve Inovasyon Ogrenci
Toplulugu (B.3.5.2.) cesitli etkinlikler diizenlemektedir. Ornegin 20 Mart 2022 Pazar giinii
Mekatronik Programi 6grencilerine yonelik olarak Davraz Kayak Merkezine bir gezi diizenleyerek
yaklagan arasinavlar dncesi ogrencilerin streslerine atarak morallerini yiikseltmelerine yardimci
olmustur (B.3.5.3., B.3.5.4.).

Yiiksekokulumuzda diizenlenen etkinlikler internet iizerinden, okul web sayfalarindan ve sosyal
medya hesaplarindan duyurulmaktadir. (B.3.5.4.).
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“Uygulamali Bilim” {iniversitesi temamiza paralel olarak o6grencilerimizin teknik ve sosyal
farkindaligin1 arttirmak igin bir¢ok egitici sosyal faaliyet yapilmaktadir. Bu amagla yil i¢inde
bir¢ok yerel teknik geziler ve ulusal fuar gezileri gergeklestirilmistir.

Teknik gezi firmalarla 6grenci arasinda koprii gorevi gorerek dgrencilerin sahayi, is ortamini ve
calisma imkanlarini tanimalarina olanak saglamaktadir. Birimimizin organize sanayii bolgesinde
bulunmasi ve programlarimizla alakali bir¢ok isletmenin varligi nedeniyle isletmelere teknik
birgok gezi yapilmistir (B.3.1.6., B.3.1.7., B.3.5.4.).

Ayrica ogrencilerimizin almis olduklar1 teorik ve uygulama bilgilerinin sektorel olarak
uygulanmis hallerini yakindan gérmeleri, yeni {iriinleri ve son teknolojileri tanimalar1 yurti¢i fuar
gezileri diizenlemistir. Ogretim elemanlarimiz nezaretinde, 25-26 Mart 2022 tarihlerinde
Istanbul'da diizenlenen “44. Yapi, Insaat Malzemeleri ve Teknolojileri ile Hardware Eurasia
(Hirdavat) Fuari"na (B.3.5.5.), 11-14 Mayis 2022 tarihlerinde Konya'da diizenlenen
“KONELEX’2022: Konya 14. Elektrik, Elektronik, Elektromekanik, Enerji Uretimi, Otomasyon
Fuar”na(B.3.5.6.) ve 14-17 Aralik 2022 tarihlerinde Bursa’da diizenlenen “Bumatech Bursa
Makine Teknolojileri Fuari™na (B.3.5.7.) Ogrencilerimiz ile katilim saglanmistir (B.3.1.6.,
B.3.1.7.,B.3.5.4)).

Ders dis1 destekleyici egitim faaliyetleri kapsaminda; Isparta il Emniyet miidiirligi ile
liniversitemiz arasinda yapilan protokol ¢ercevesinde, Silah Sanayi teknikerligi programi
ogrencilerimize, “Silah Bilgisi ve Atis” dersi kapsaminda Emniyet Teskilat1 tarafindan “Temel
Silah Bilgisi” Egitimi (B.3.5.8.) ve 6grencilerimizi is hayatina gegise hazirlamak igin Isparta
ISKUR subesi egitmenleri tarafindan” Ozge¢mis Hazirlama, Isgiicii Piyasasi, Beden Dili,
Miilakat” egitimleri (B.3.5.9.) verilmistir.

Ogrencilerimize is diinyasina yonelik entelektiiel bakis acis1 kazandirmaya yonelik olarak
Tezmaksan Akademi is birligi ile “Torna Ile Sekillenen Hayatlar Semineri” diizenlenmistir
(A.2.1.3)).

Birim igerisinde planlanmis sportif faaliyet bulunmamakla birlikte Universitemiz Saghk, Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanligi tarafindan planlanan ve yiiriitiilen aktiviteler tiim 6grencilerin katilimina
acik olarak hizmet vermekte ve birim web sayfalarindan duyurulmaktadir (B.3.5.10.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar
B.3.5.1. ISUBU Ogrenci Topluluklari
B.3.5.2. Sanayi ve inovasyon Topluluk Kurulmas1.pdf
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B.3.5.3. Davraz Kayak Merkezi Gezisi.pdf
B.3.5.4. 0SB MYO Haberler
B.3.5.5. Fuar Gérevlendirme Yazisi-Istanbul.pdf

B.3.5.6. Fuar Gorevlendirme Yazisi-Konya.pdf
B.3.5.7. Fuar Gorevlendirme Yazisi-Bursa.pdf
B.3.5.8. Temel Silah Bilgisi Egitimi

B.3.5.9. Ozgecmis Hazirlama, Isgiicii Piyasasi, Beden Dili, Miilakat Egitimi
B.3.5.10. ISUBU Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

B.4. Ogretim Kadrosu

Birimimizin, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi
ile ilgili tim siireglerde adil ve acik olmayi Oncelemektedir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli
gelistirmek icin olanaklar sunmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. Tlgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu
olmayan 6gretim eleman1 se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf,
etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

OSB Meslek Yiiksekokulumuzda; 6gretim yetkinligi cercevesinde atama yiikseltme kriterleri
mevcut olup bu kriterlerin belirlenmesinde misyon ve hedefler géz oéniinde bulundurulmustur
(B.4.1.1.,B.4.1.2.,B.4.1.3).

Uyqgulama Faaliyetleri

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siiregler YOK ’iin
yasa ve yonetmeliklerine gore yiiriitiilmektedir. Kuruma disaridan ders vermek {izere 6gretim
eleman1 secimi ve davet edilme usulleri yasa ve yonetmeliklere gore gergeklestirilmektedir.
Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
igeriklerinin Ortlismesi, kadronun uzmanlastig1 alanlar goz 6niinde bulundurularak yapilmaktadir
(B.4.14.,B.4.15.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

3- Birimin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yukseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar
B.4.1.1. ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonergesi Dokiimanlari
B.4.1.2. Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yo6nergesi

B.4.1.3. Universitemizin akademik personel alim ilan
B.4.1.4. 2022-2023 Bahar Ders Gorevlendirmesi.pdf
B.4.1.5. Disardan ders gorevlendirmesi.pdf

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tiim dgretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,
seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Birimde ise alinan/atanan akademik personelin yetkinligi, iiniversitenin Ogretim {yeligine
yiikseltilme ve atanma Olgiitleri yonergesi ve yine yliksekdgretim kurulunca belirlenen §gretim
tyesi disindaki kadrolara atanacak diger Ogretim elemanlar1 hakkindaki yonetmelikle tespit
edilerek 6lgiilmekte ve degerlendirilmektedir (B.4.1.2.).

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

2- Birimin Ogretim elemanlarimin; Ogrenci merkezli Ogrenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.
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Kanitlar

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi
egitim odili” gibi tesvik uygulamalart vardir. Egitim ve Ogretimi Onceliklendirmek tizere
yukseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Planlama Faaliyetleri

Ogretim elemanlar1 igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi
egitim 6diili” gibi tesvik uygulamalart yoktur. Fakat 6gretim elemanlarinin bilimsel faaliyetleri
sonucunda gosterdikleri performansa gore akademik tesvikle odiillendirilmesine dair kurallar
mevcuttur (B.4.3.1., B.4.3.2.).

Uyqgulama Faaliyetleri

Arastirma kadrosunun performansina yonelik akademik tesvik sistemi bulunmaktadir. Akademik
tesvik komisyonlart olusturulmus ve her yil sonunda Ogretim elemanlarinin faaliyetlerini
degerlendirerek akademik tesvik puanlari hesaplanmaktadir (B.4.3.3.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

Kanitlar

B.4.3.1. YOK Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
B.4.3.2. Akademik Tesvik Dokiimanlari

B.4.3.3. Akademik Tesvik Komisyon Tutanagi.pdf

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bigimde yonetmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar
olusturulmakta ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaktadir.
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C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

OSB MYO’ muz YOK’ iin “Yiiksekogretimden Endiistriye Nitelikli Insan Giicii Projesi
“kapsaminda faaliyet gosteren ve bu projeden destek alan lilkemizde ki 16 okuldan bir tanesidir.
Bu konsept geregi birimimiz arastirma gelistirme faaliyetlerine belli bir biitge ayirarak 6grenci ve
Ogretim elemanlarma destek sunmaktadir. Arastirma-gelistirme silireclerinin  yOnetimi ve
organizasyonel isleyisini saglamak Yiksekokulumuzda BoOlim Kurulu karar1 iizerinden
gerceklestirilmektedir (C.1.1.1.).

Planlama Faaliyetleri

Arastirma — Gelistirme Faaliyetleri igin tahsis edilecek biitce, YOK tesvik destek esas ve
usullerinde belirtilen orana gére her mali y1l basinda hesaplanir ve ilgili kaleme aktarilmasi igin
gerekli yazigsmalar EBYS lizerinden Strateji Daire Baskanligi ile yapilir (C.1.1.2.).

Ogrenci ve Ogretim elemanlarina her donem baginda arastirma gelistirme faaliyetleri igin
bilgilendirme yapilir. Projelerin 6n teklifleri ve tahmini biitgeleri alinarak Bolim Kurulunda
incelenir. Faaliyetin ulusal, bolgesel ve 6zellikle yerel sanayii kurulusuna katkis1 ve toplumsal
faydas1 goz Oniine alinarak destek saglanmasi ile ilgili karar alinir (C.1.1.1.).

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan desteklenen arastirma gelistirme faaliyetlerinde; okulumuz
Ogretim elemani, 6grencisi ve tercihen Siileyman Demirel OSB’de faaliyet gdsteren sanayii
kuruluslarindan bir ortaginin olmasi 6n sarttir.

Arastirma Gelistirme faaliyeti ile ilgili olarak ortak sanayi kurulusu ile bir protokol imzalanir
(C.1.1.3).

Uygulama Faaliyetleri

Desteklenen faaliyetlere birer sorumlu 6gretim elemani gorevlendirilir. Gerekli destek harcamalari
birimimizce yapilarak faaliyetin giderleri karsilanir. Sorumlu 6gretim elemani ve projede gorev
alan 6grencilere teslim edilir. Boliim Kurulu ve Akademik kurullarda faaliyetin yasam dongiisii
ve sonucu tartisilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Arastirma Gelistirme faaliyetinin sonucunda, ortak sanayii kurulusunun bir eksigini tamamlamasi
beklenir. Gerek tasarim ve uygulama asamasinda gerekse sonuglandirmada ortak sanayii
kurulusunun gortisleri dogrultusunda kontrol ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayni zamanda
genellikle bu faaliyet gorevli 6grencinin iizerine “Bitirme Projesi” dersi olarak yliklenmekte ve
basarili olmasi i¢in etkin bir kontrol mekanizmasi elde edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Projelerin biitce yetersizliklerine karsin, sanayii kuruluglarindan da gerek maddi gerekse know-
how destegi almabilmektedir. Ayrica yine projenin ulusal diizeyde yarigmalara katilimi
saglanmaktadir.

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

2022 yil1 igerisinde birimimiz HASSEL firmast ile “Kiil Firm1” TEKNIKCELL firmasi ile “lehim
robotu” tamamlanan, KORDINAMIK firmasi ile “Atmosferik Kontrollii Tiip Firin”, REF Endiistri
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ile “PID ile 1s1tma kontrol sistemleri modellemesi”, ZEN-TECH firmas ile “Web Kontrollii 3D
Yazici Tasarimi” devam etmekte olan 6rnek faaliyetlerdir. Ayrica proje yapma aligkanligini bu
sekilde kazanan Ogrencilerimiz 2022 yili icinde 5 TUBITAK projesi sunmus ve tamami
desteklenmeye deger goriilmiistiir.

Olgunluk Diizeyi

4- Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

C.1.1.1. Projelere Iliskin Boliim Kurulu Karar1.pdf
C.1.1.2. 2022 Y1l Tegvik Destek Odenegi Dagilimi.pdf
C.1.1.3. Sanayi Kuruluslar1 Proje Protokol Ornegi.pdf

C.1.2. Ic ve Dis Kaynaklar

Isparta OSB MYO’ da arastirma gelistirme faaliyetleri birimin kurulus amaclari, misyon ve
vizyonu cercevesinde yliriitiilmektedir. Bu faaliyetler “Yiiksekogretimden Endiistriye Nitelikli
Insan Giicii Projesi” tesvik destegi, ISUBU BAP, TUBITAK destekleri ile finanse edilmektedir.
Her ii¢ destek tiiriine de erigsim kolaydir. Ayni zamanda bilhassa sanayi ile yapilan ortak projelerde
sanayi kuruluslarinin da destegi zaman zaman alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Ogretim elemanlarimiz veya ogrencilerimiz tarafindan olusturulan projelerde ISUBU BAP,
TUBITAK desteklerinin siire¢ ve asamalari tanimlidir. “Yiiksekdgretimden Endiistriye Nitelikli
Insan Giicii Projesi” tesvik destegi ile proje yapmak istenilmesi durumunda bdliim kurulu karar
verici organ olarak ¢aligtirilmaktadir. Bolim Kurulu ile oybirligi ile verilen proje destek kararina
miiteakip yiiriitiilen / 6nerilen projelere kaynak aktarimi saglanmakta olup, bu faaliyetlere iliskin
ayrintili bilgiler kamuoyuyla paylagilmaktadir. Yiiksekokulumuzda 2022 yilinda i¢ kaynaklar
kullanilarak 6gretim elemanlarimizin konferans katilimlar1 denge gozetilerek desteklenmistir.

Uyqgulama Faaliyetleri

2022 yili igerisinde, Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin yiiriitiicli veya arastirmaci olarak yer
aldigt 6 adet TUBITAK destekli, 2 adet ISUBU BAP destekli proje baslatilmis ve
stirdiirilmektedir (C.1.2.1., C.1.2.2.) Meslek Yiiksekokulumuza “Yiiksekogretimden Endiistriye
Nitelikli insan Giicii Projesi” destegi kapsaminda 2022 yilinda 11 adet sanayi ortakli proje
gerceklestirilmistir (C.1.1.1.).

Kontrol Etme Faaliyetleri
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Yiiksekogretimden Endiistriye Nitelikli insan Giicii Projesi kapsamindaki proje &nerileri yerel
sanayinin ihtiyaclar1 dogrultusunda sektdrden farkli goriisler alinarak degerlendirilmektedir. YOK
bu kapsamdaki faaliyetleri degerlendirmeye almakta ve yol gosterici olarak danismanlar
gorevlendirmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

-----

gelistirilen “Otomatik Kiil firin1” projesi tamamlanmis ve kullanimdadir. (C.1.2.3.)

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

4- Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

C.1.2.1. 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2022 Yili 1.
Donem Cagris1 Destek Hakki Kazananlarin Listesi

C.1.2.2. BAP Proje Sozlesmesi.pdf
C.1.2.3. Kiil firin1 projesi destek belgeleri.pdf

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonrasi imkanlar

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — OSB MYO Birim I¢ Degerlendirme Raporu
42


https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/4000/2209-a_destek_almaya_hak_kazananlar.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/4000/2209-a_destek_almaya_hak_kazananlar.pdf

8

ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek
ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Planlama Faaliyetleri

Egitim -6gretim siirecini etkin bir sekilde yiiriitebilmek tizere nitelikli akademik kadroya ihtiyag,
duyulmaktadir. Rektorliik onayini takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma
ve yiikseltilme ile ilgili siirecler yiiriitilmektedir. Bolimlere belirli niteliklere sahip akademik
personel alimmi saglamak amaciyla ise alma, atanma siireglerini ayrintili olarak tanimlayan
“Universite Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi” bulunmaktadir (B.4.1.2.).

Meslek Yiiksekokulumuz akademik kadrosunda yer alan akademisyenlerimiz alanlarinda
uzmandir. Mevcut akademik kadromuzun %50 doktora mezunu olup, geriye kalan %50’lik
dilimdeki personelimizde doktora egitimlerine devam etmektedir. Arastirma kadrosunun
yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesine yonelik bilimsel arastirma proje destegi, bilimsel
proje hazirlama egitimi gibi imkanlar sunulmaktadir (C.1.3.1.).

Uyqgulama Faaliyetleri

Boliimlerimiz hedefledikleri stratejiler dogrultusunda uygulama faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogretim elemanlarmin hepsi 6nlisans, lisansiistli egitim ve arastirma faaliyetlerini iyilestirmeye
yonelik caligmalarin gerceklestirildigi komisyon ve koordinatorliik faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Meslek yiiksek okulumuz biinyesindeki boliimlerimizde Ogretim elemanlarinin aragtirma
yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak
izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadr.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilim;
kiimelenme/uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile Ortiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir.

Olgunluk Diizevi

Kanitlar

C.2.1.1. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

Kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, iniversite dis1
bilinirligi; uluslararasi goriiniirlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Stratejik plan ¢ergevesinde arastirma hedefleri asagidaki gibidir:

. Universite-Sanayi Isbirliginin artirilmasi

. Bilimsel atif sayisinin artirilmasi

. Bilimsel yaylarin proje destekli olmasi

. Dergilere yapilan danismanlik veya editorliik sayisinin artirtlmasi

. Her 6gretim {iyesinin yayin yapmasinin saglanmasi

. Meslek yiiksek okulumuz ile SDU TTO, BAKA, KOSGEB, TEKNOKENT isbirliginin
artirtlmasi

. Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara ve projelere katilimin artirilmasi

Bu hedeflere ulasilip ulasilmadigi her egitim 6gretim sonunda yapilan faaliyet raporlarinin
hazirlanmas1 agamasinda gerekli bilgiler boliimlerden toplanarak degerlendirmeye alinmaktadir.
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Uygulama Faaliyetleri

Birim aragtirma c¢aligmalar1 yillik bazda takip edilmektedir. Birimimiz biinyesinde 2022 yili
igerisinde yiiriitiilen yayin proje vb. faaliyetler Cizelge 1’de verilmistir.

Yapilan yayin tiirii Yapilan yayin sayist
SCI 4
TR dizin 5
Sempozyum -

Meslek yiiksek okulumuz akademik personeli akademik tesvik bagvurularini online olarak
yapmaktadir (C.3.1.1.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birimde, akademik personelin egitime katkilarinin disinda yaptigi ¢alismalar; uluslararasi/ulusal
yayin, kitap/kitap boliimii, davetli, sézlu, poster bildirileri, konferanslar, tamamlanan projeler,
alan odiiller, patentler ve atiflar performans gostergeleri olarak siniflandirilmaktadir. Her yil
yapilan arastirma faaliyetleri degerlendirilmektedir. Ayrica her yil hazirlanan Faaliyet Raporlari
cercevesinde yapilan akademik ¢alismalar ve projeler nicelik ve biitce olarak takip edilmekte ve
karsilagtirilmast yapilmaktadir (C.3.1.2.). Birimde tiim programlarin arastirma performansi
izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda (performans temelli tesvik-takdir mekanizmalari
vb.) kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir. Arastirma-gelistirme hedeflerine
ulasilip ulagilmadigini izlemek tizere bolimu yonetimi ve kalite komisyonu tarafindan temin
edilen arastirma faaliyetlerinin arastirma-gelistirme hedefleri ile iliskilendirilmesi ve belgelemesi
yapilmaktadir. Bu amagla programlarda arastirma performans gostergeleri belirlenmis, ve bu
gostergelerin gergeklesme oranlari yillik bazda degerlendirilmektedir (A.2.1.4.).

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

3- Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
C.3.1.1. Akademik Tesvik Odenegi Siirec Yonetim Sistemi
C.3.1.2. Akademik Tesvik Nihai Sonuclar1 Yaymlandi
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C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmas1 saglanmistir.

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarina, ulusal ya da uluslararasi bilimsel etkinlige katilim i¢in
birimimizce yolluk-yevmiye destegi saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin projeler igin ihtiyag
duyduklar1 finansal destekler Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda Ogretim
elemanlarinin yapmis olduklar ¢esitli projeler BAP tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve
uygun goriilen projeler BAP koordinatdrliiglinde yiiriitiilmektedir. Akademik Tesvik 6diillendirme
islemleri “Akademik Tesvik Yonetmeligi”, “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi BAP
Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Y&nergesi” hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir.
Yonetmelige gore gerekli kosullar1 yerine getirenler, aragtirma-gelistirme performansini takdir-
tanima ve Odiillendirmek yapmak {izere yapilan bu tesvikten yararlanmaktadir. 2021 yilinda
birimimizde akademik tesvikten faydalanan 9 adet 6gretim elemani bulunmaktadir. (C.2.1.1.)

Uyqgulama Faaliyetleri

Birim arastirma ¢aligmalar1 yillik bazda takip edilmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde 2022 yili
icerisinde yiiriitiilen yayin proje vb. faaliyetler Cizelge 1°de verilmistir.

Yapilan yayin tiirii Yapilan yayin sayist
SCI 4
TR dizin 5
Sempozyum -

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birimler bazinda arastirmasi performansi degerlendirmeleri birbirinden ¢ok uzak degildir.
Akademik tesvik ile ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan komisyon boélimu o6gretim
elemanlarinin aragtirma gelistirme caligmalar1 ile ilgili performansim1 yillik olarak takip
etmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

3- Birimin genelinde Ogretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
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Kanitlar

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birimin genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun
toplumsal katki politikast ile uyumludur, gorev tamimlari belirlenmistir. Yapinin iglerligi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuzda toplum katki saglayacak projeler kapsaminda Tiibitak 2209 06grenci
projelerinin hazirlanmas1 planlanmis ve uygulamaya gecirilmistir (D.1.1.1.). Ayrica lise
seviyesindeki 6grencilere toplantilar diizenleyerek giincel teknolojiler konusunda bilgilendirme
toplantilar1 yapmak amaglanmakta ve bu amaca yonelik faaliyetler i¢in planlama yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

2022 yilinda yiiksekokulumuzda toplumsal katki saglayacak destekli projeler kapsaminda 4 adet
TUBITAK-2209A projesinin faaliyetlerine baglanmistir. Destek alan bu projeler “AR-GE Amagh
Web Tabanli 3B Yazic1 Cihazin Tasarimi ve Kontrolii”, “Bugiin Kampiiste Hava Temiz mi?”,
“Mahsul Onerme Sistemi” ve “PID Destekli Hava Isitma Sisteminin Modellenmesi ve P, I, D
Parametrelerinin Etkilerinin Deneysel Olarak Incelenmesi” olarak isimlendirilmis olup bu
projelerin malzeme alim siiregleri tamamlanmistir. 6 ay igerisinde de sonuglandirilacaktir
(D.1.1.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yapilan ¢alismalar ve planlanan uygulamalarin kontrol etme siirecleri igletilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi
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3- Birimin genelinde toplumsal katk1 siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

D.1.1.1. 2209-Tiibitak Onay1.pdf

D.1.1.2. OSB MYO Tiibitak-2209 sosyal medya duyurusu
D.1.2. Kaynaklar

Birimin toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

YOK tarafindan «Yiiksekdgretimden Endiistriye Nitelikli insan Giicii Yetistirilmesi» projesi
kapsaminda agilan ve belli programlarda 6grenci alan Organize Sanayi Bolgesinde kurulu
MYQO’lara 6grenci basina tesvik-destek saglamaktadir. Bununla ilgili planlamalar yapilmistir.
Tiibitak projeleri ve Teknofest yarigsmalari ile toplumsal katki baglaminda kaynak saglanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

YOk tarafindan saglanan bu kaynaklar egitim-dgretim faaliyetlerinde, dgrenci projelerinde ve
teknik gezilerde kullanilmaktadir. Bu desteklerle yapilan projelerle toplumsal katki
saglanmaktadir (D.1.1.2.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birime ait kaynaklar agisindan kontrol etme siire¢leri devam etmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

3- Birim toplumsal katk1 kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

Kanitlar
D.1.1.2. Teknofest Bagvuru.pdf

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
calismaktadir.
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Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokul faaliyet planimizdaki hedeflerimiz arasinda “Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet
kalitesini artirarak topluma katki saglamak ve farkindalik olusturacak toplumsal etkinlikler
yapmak” yer almaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Bu hedefimizi gergeklestirebilmek amaciyla toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen
ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmak {izere dis paydaslar ile is birlikleri
gerceklestirilmistir. Ogrencilerimizin yarim donem de olsa 3+1 Egitim-Ogretim Modeli dahilinde
igsyerlerine giderek mesleklerini yerinde 6grenmeleri ve ¢alistiklari igyerlerine katki saglamasi ana
misyonlarimizdandir.

Bu katkinin en yiiksek hale gelebilmesi i¢in daha fazla igyeri ile protokol yapmak gerekmektedir.
Bu baglamda karsilikli istisareler ile protokol yapilan isyeri sayisi artmis ve biytik bir havuz
olusmustur. Ileriki donemlerde de bu sayinin arttirilmasi hedeflenmektedir (A.4.1.1.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii
altinda Mekatronik Program1 ve Silah Sanayi Teknikerligi bulunmaktadir. Ulkemizdeki Organize
Sanayi Bolgelerinde az sayida bulunan Meslek Yiiksekokulumuzdan birisi olan okulumuzda faal
olan Mekatronik Programi, YOK tarafindan dgrenci bagma biitge destegi almakta olup, Silah
Sanayi Teknikerligi Programi ise okulumuzla birlikte Tiirkiye’de toplam 4 (dort) meslek
yiiksekokulunda faaliyet gostermektedir. Her iki programda 6grenim goéren Ogrencilerimiz
isletmede mesleki egitim miifredatina tabidir. Bu uygulama ile 6grencilerimiz; bilgi, beceri,
deneyim ve akademik yeterlilik agisindan giincel teknolojik ve sosyal donanimlara uygun bir
seviyeye getirilerek mezun edilmektedir. Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklarinda Kalite Giivence Sistemi ve Kalite
Kiiltlirtiniin olusturulmasi ve yayginlastiritlmasi agisindan daha yolun ¢ok basinda oldugumuz
bilinmekte ve bu konudaki planlar, siiregler ve izlenimler yakindan takip edilmektedir. Bu
baglamda olusturdugumuz 2022 yili raporuna istinaden giiclii ve iyilestirmeye agik yonlerimiz bir
Ozet tablo halinde asagida sunulmustur.
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BASLIK GUCLU YONLERIMIiZ IYILESTIRMEYE ACIK YONLERIMIiZ
Paydaslarin da katilimin1 6nemseyen bir yonetim modeli benimsemistir. Paydas ¢esitliliginin arttirilmasi gerekmektedir.
Liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir.
Liderlik, Yonetim . - ; z P
ve Kalite Amag, misyon ve vizyon ile hedefler dogrultusunda doniisiime hizla ayak

uydurulmaktadir.

Faaliyet alani ile ilgili her tiirli planlamalar yapilmaktadir.

Sistematik olarak tiim bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Veri giivenligi bilgi eksikligi bulunmaktadir.

Misyon ve Stratejik
Amaclar

Birimimizde misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri ve performans
yonetimi uygulamalar1 hakkinda genel bilgilendirmeler kanitlayici belgeler
mevcuttur.

Yiiksekokulumuzda kurumsal stratejiler ve bolim komisyonlarmin yetkinligi
ile uygulanmaktadir. I¢ ve dis paydaslar ile belirlenmis olan hedef ve
amaclar dogrultusunda uygulama faaliyetleri gelistirilmektedir.

Daha fazla ve gesitli Dis paydaslarla iligkiler
gelistirilmelidir.

Birimimiz performans tiim birimlerden farkli yéntemlerle ile YOK
tarafindan 6l¢imlendirilmektedir.

Yonetim Sistemleri

Insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere
uygun bir bi¢imde yliriitiilmektedir.

Yiiksekokulumuzda yer alan tiim etkinliklere ait siirecler ve alt tanimlidir.

Birimimizde i¢ ve dis paydas katilimi ile ilgili planlama, uygulama ve
kontrol etme siirecleri devam etmekle birlikte tiim paydaslar ile birlikte
gelisim i¢in gerekli adimlar atilmaya caligilmaktadir.

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve

Iyilestirme ¢alismalarinin daha dinamik hale

Paydas Katilim genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla etirilmesi gerekmektedir
alimmakta, etkin kullanilmakta ve sonuclari paylagilmaktadir. g g '
Yiiksekokulumuzda mezunlara iligskin daha
saglikli ve tutarl bir takip politikasi
gelistirilmelidir.
Uluslararasilasma Birimimizde bu siiregle ilgili girisimler

baglatilmasi planlanmaktadir
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Egitim ve Ogretim

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus,
TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir.

Programlarin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir.

Is yasamu ve girisimcilik alaninda ders eksikleri
giderilmelidir.

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is
yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme
firsatlart mevcuttur, dis paydaslar bu konuda destek olmaktadir.

Birimimizin Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi
vardir. Birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve MYK 6zelinde adimlar
atilmistir.

Egitim ve 6gretim siireglerimiz Boliim baskanlig1 ile baslayip hiyerarsik bir
diizende iist yonetime varan bir koordinasyonla yiiriitiilmekte olup; bu
siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir

Ogretim Yontem ve
Teknikleri

Programlarimizda 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme uygulamalar:
bulunmaktadir.

Uzaktan egitimde 6lgme yontemleri
gelistirilmelidir.

Ogrenme
Kaynaklar ve
Akademik Destek
Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuzdaki 6grenme ortami ve kaynaklari; dersliklerimiz,
laboratuvarimiz ve en énemlisi de Siileyman Demirel Organize Sanayi
Bolgesi icerisinde bulunan programlarimizla es deger alanlara sahip firmalar
ile birebir ilintili olup, bu sayede 6grencilerimizin her tiirlii gelisimine katki
sunulmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzdaki akademik personelleri tarafindan tstlenilen
birebir danigsmanlik, Universitemizin farkli birimlerinde gérev yapan
akademik personellerin ve sektor temsilcilerinin katkilari ile 6grencilerimize
onemli bir akademik destek saglanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun kampiis disinda yani sanayi bolgesi sinirlar
icinde bulunmasi 6grencilerimiz agisindan dezavantaj olmayip,
ogrencilerimizin yemek ve ulagim hizmetleri merkezden karsilanmakta,
tamaminin sehir merkezinde ikamet etmesi nedeniyle de KYK yurt
hizmetlerinden de rahatca faydalanmaktadirlar.
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Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi
izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda gerekli adimlar atilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun kampiis disinda yani sanayi bolgesi sinirlari
icinde bulunsa da 6grencilerimizin tamaminin sehir merkezinde ikamet
etmesi nedeniyle ders dis1 zamanlarda kampiis igerisinde bulunan sportif,
kiiltiirel ve sosyal alanlarda bu ihtiyaclarini sorunsuz olarak
karsilayabilmektedirler.

Ogretim Kadrosu

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri
belirlenmistir. Liyakat gozetilmektedir.

Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri arttirmak amaglt
olarak dis ve i¢ kaynaklardan pay belirlenmekte ve duyurulmaktadir.

Ogretim elemanlari i¢in birim ici tesvik
uygulamalari ve siiregleri tanimlanmali ve
uygulanmalidir.

Arastirma ve
Gelistirme

Yiiksekokulumuz arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde
belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu olarak i¢ ve dis kaynaklar ile yiirtitmektedir.

Di1s kaynak pay1 ve know-how arttirilmalidir.

2022 y1li igerisinde, Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarimin yiiriitiicli veya
arastirmaci olarak yer aldig1 6 adet TUBITAK destekli, 2 adet ISUBU BAP
destekli proje baglatilmis ve siirdiiriilmektedir “Yiiksekogretimden
Endiistriye Nitelikli insan Giicii Projesi” destegi kapsaminda 2022 yilinda 11
adet sanayi ortakl proje gerceklestirilmistir.

Yiiksekokulumuz, arastirma kiiltiiriine hakim bir akademik gruba sahiptir.
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